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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La licence professionnelle est un dipldme national de I'enseignement supérieur qui confere a son titulaire le grade de
licence. Elle confére les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivrée.

La licence professionnelle poursuit un objectif d'insertion professionnelle et elle est organisée pour favoriser la
formation tout au long de la vie.

La licence professionnelle favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs
d'accompagnement pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.

ACTIVITES VISEES

» Organisation et gestion de I'activité globale portuaire

« Planification des normes de sécurité (en accord avec la législation et les reégles domaniales) dans le secteur
portuaire et du nautisme

 Supervision de la maintenance des équipements en milieu portuaire et nautique

» Supervision des normes d’hygiéne et de salubrité environnementales dans les ports

» Gestion de clientele dans les ports et le commerce autour du nautisme

» Conseil et expertise dans le domaine maritime

» Programmation des opérations de maintenance des bateaux et des installations

» Conseiller pour le développement économique pour répondre aux besoins des professionnels dans les ports
» Gestionnaire de I'évenementiel lors de I'organisation de manifestations nautiques (course du Rhum...)

* Management d'équipe dans différents domaines comme I'évenementiel, la maintenance, 'HSE

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

« Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique
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» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangére

« Situer son rble et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’'un projet

« Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques de la mention

« |dentifier et situer les champs professionnels du domaine de « Métiers de la mer — Nautisme » potentiellement en
relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder

» Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel dans le domaine des « Métiers
de la mer » en fonction du contexte lié au « Nautisme »

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

* Intégrer les normes spécifiques au domaine du nautisme et des activités portuaires

» Assurer la sécurité des interventions pour le personnel et les usagers

» Coordonner les méthodes et les moyens de protection afin diminuer 'ampleur et les conséquences des accidents

» Prévenir les services d’'urgence en cas d’accident ou de défaillance

« Effectuer des prélévements sur les sites suspects pour analyses

» Proposer I'exécution de travaux permettant de diminuer les nuisances du site

 Produire un projet de certification « ports propres » et actif en biodiversité

e Gérer les flux de matiéeres et d’énergie entrant et sortant

 Analyser les défaillances afin de proposer des améliorations et éviter les incidents et les accidents

» Appliquer des codes architecturaux nécessaires & la protection et a la valorisation patrimoniale cotiers
 Sensibiliser et former le personnel de maintenance des équipements et des installations

» Optimiser la facilité d'intervention sur les équipements

» Organiser pour prévenir les méthodes et les moyens de protections afin de réduire la fréquence des risques

» Appliquer des régles ou des préconisations d'ergonomie relative aux activités dans les ports et le commerce autour
du nautisme

» Réaliser un état des lieux quantitatif et qualitatif d’une situation par rapport a la réglementation

» Concevoir des indicateurs de performance, en assurer le suivi et la diffusion

e Etre a l'écoute des attentes des clientéles francaises et étrangéres afin de résoudre rapidement leurs
problématiques et d’anticiper les besoins

e Synthétiser I'ensemble des études et analyses et les concrétiser dans un projet de développement local

« Participer a la gestion d'événementiels lors de manifestation technique

« Dialoguer en anglais technique avec une clientéle et des fournisseurs

» Organiser et répartir le travail d'une équipe de collaborateurs.

» Respecter la mixité et I'égalité dans les ports de plaisance

» Analyser les défaillances afin de proposer des améliorations et éviter les incidents et les accidents

» Appliquer les prescriptions techniques (normes et reglementation) des équipements matériels et installations

e Identifier le niveau de qualité du matériel nautique (bateaux, articles de sport nautique) lors d'une reprise
commerciale ou d’'un retour de location

» Concevoir et appliquer des méthodes et des outils pour le maintien et I'évolution de la qualité des services de
I'entreprise

» Contréler la conformité d’application des procédures qualité

» Renseigner les supports de suivi et de tracabilité des controles

 Assurer la veille réglementaire relative aux activités dans les ports et le commerce autour du nautisme
 Sensibiliser et former le personnel de maintenance des équipements et des installations

« Diriger et suivre les travaux d’entretien et de dépannage

» Optimiser la facilité d’intervention sur les équipements

Blocs de compétences
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RNCP37690BC01 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP37690BC02 — Exploiter des données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

« Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'acces a la certification.

RNCP37690BC03 — S’exprimer et communiquer a I'oral, a I’écrit, et dans au moins une langue
étrangere

LISTE DE COMPETENCES

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

e Communiquer par oral et par écrit, de facon claire et non-ambigué&, dans au moins une langue étrangere
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'accés a la
certification.

RNCP37690BC04 — Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

« Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

 Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’'un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'accés a la
certification.

RNCP37690BC05 — Agir en tant que professionnel des « Métiers de la mer — Nautisme »

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier et situer les champs professionnels du domaine de « Métiers de la mer — Nautisme » potentiellement en
relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder

» Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel dans le domaine des « Métiers
de la mer » en fonction du contexte lié au « Nautisme »

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'accés a la
certification.
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RNCP37690BC06 — Assurer la sécurité et prévenir les risques HSE dans le respect de la réglementation
du secteur maritime et cétier, des activités portuaires ou de loisirs

LISTE DE COMPETENCES

* Intégrer les normes spécifiques au domaine du nautisme et des activités portuaires

» Assurer la sécurité des interventions pour le personnel et les usagers

» Coordonner les méthodes et les moyens de protection afin diminuer 'ampleur et les conséquences des accidents

» Prévenir les services d’'urgence en cas d’'accident ou de défaillance

 Effectuer des prélévements sur les sites suspects pour analyses

» Proposer I'exécution de travaux permettant de diminuer les nuisances du site

 Produire un projet de certification « ports propres » et actif en biodiversité

» Gérer les flux de matiéres et d’énergie entrant et sortant

 Analyser les défaillances afin de proposer des améliorations et éviter les incidents et les accidents

» Appliquer des codes architecturaux nécessaires a la protection et a la valorisation patrimoniale cétiers

» Sensibiliser et former le personnel de maintenance des équipements et des installations

» Optimiser la facilité d’'intervention sur les équipements

 Organiser pour prévenir les méthodes et les moyens de protections afin de réduire la fréquence des risques

» Appliquer des régles ou des préconisations d'ergonomie relative aux activités dans les ports et le commerce autour
du nautisme

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'accés a la
certification.

RNCP37690BC07 — Conseiller et contribuer au développement de I'activité dans les ports et le
commerce autour du nautisme

LISTE DE COMPETENCES

» Réaliser un état des lieux quantitatif et qualitatif d’une situation par rapport a la réeglementation

» Concevoir des indicateurs de performance, en assurer le suivi et la diffusion

e Etre a l'écoute des attentes des clienteles francaises et étrangéres afin de résoudre rapidement leurs
problématiques et d'anticiper les besoins

» Synthétiser I'ensemble des études et analyses et les concrétiser dans un projet de développement local

« Participer a la gestion d'événementiels lors de manifestation technique

« Dialoguer en anglais technique avec une clientéle et des fournisseurs

» Organiser et répartir le travail d'une équipe de collaborateurs.

» Respecter la mixité et I'égalité dans les ports de plaisance

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’accés a la
certification.

RNCP37690BC08 — Assurer la conformité des équipements matériels et installations (réception, tests,
essais, réglages...)

LISTE DE COMPETENCES

» Analyser les défaillances afin de proposer des améliorations et éviter les incidents et les accidents

» Appliquer les prescriptions techniques (normes et reglementation) des équipements matériels et installations

e Identifier le niveau de qualité du matériel nautique (bateaux, articles de sport nautique) lors d'une reprise
commerciale ou d’'un retour de location

» Concevoir et appliquer des méthodes et des outils pour le maintien et I'évolution de la qualité des services de
I'entreprise

» Contréler la conformité d’application des procédures qualité

» Renseigner les supports de suivi et de tracabilité des controles

» Assurer la veille réglementaire relative aux activités dans les ports et le commerce autour du nautisme
 Sensibiliser et former le personnel de maintenance des équipements et des installations

« Diriger et suivre les travaux d’entretien et de dépannage
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» Optimiser la facilité d’intervention sur les équipements

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'accés a la
certification

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

30.1 : Construction navale

33.15 : Réparation et maintenance navale

38.2 : Traitement et élimination des déchets dans le domaine portuaire

47 : Commerce dans le cadre du nautisme

55 : Hébergement dans le domaine du tourisme autour des activités portuaires

71 : Activités de controle et d’analyses techniques dans le cadre de la qualité des ports et des activités du nautisme
82.1 : Activités administratives autour du nautisme et des activités portuaires

99 : Activités des organisations et organismes extra-territoriaux

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
e Cadre technique d'entretien, maintenance, travaux neufs

» Cadre technique de méthodes-ordonnancement-planification

» Coordonnateur/coordonnatrice en Hygiéne Sécurité et Environnement dans le domaine du nautisme et des activités
portuaires

» Conseiller en prévention des risques (gestion des déchets...)

e Gérant d'équipement de loisirs

» Gestionnaire de structure dans le domaine du nautisme

* Planificateur maintenance

» Gestionnaire de structure nautique, portuaire

« Assistant technique d’ingénieur dans le secteur du nautisme et des activités portuaires

» Gestionnaire pour de I'événementiel d’entreprises, participation & des courses au large pour des éveénements
ponctuels, (course du Rhum, défi Azimut...)

 Conseiller clientéle

Aprés 3 a 5 années d’expérience professionnelle, les dipldomés pourront accéder a des postes de :

» Manager d’équipe pour I'entretien, de maintenance, de travaux neufs

» Manager d’équipe en méthodes-ordonnancement-planification

» Responsable environnement-hygiéne-sécurité dans le domaine du nautisme ou des activités portuaires
 Exploitant d'équipement de loisirs

e Cadre de gestion administrative

» Chargé d’affaire (exploitation portuaire)

* Maitre de port

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2539€
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des
structures de loisirs - tension 3/5 (Modérée)

S3X90 — Patrons et cadres de I'h6tellerie et de la restauration -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 21478

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 18 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des
structures de loisirs

S3X90 — Patrons et cadres de I'hétellerie et de la restauration

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Articles L6411-1 a L6423-3 du Code du travail

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10358 €
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Selon la branche

Prise en charge

7000€-10517€

Branches concernées

10358 € Valeur par défaut - 207 branches
10517 € CPNE Travail Temporaire, CPNEFP de I'enseignement privé indépendant
7710 € CPNE des MFR, CPNE des centres de gestion agréés et habilités agricoles
7501 € CPNE de l'industrie et des services nautiques
7000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2028

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.univ-ubs.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37690/

Ou se former

Formations référencées
Organismes
Régions couvertes

Prix indicatif

1

1

1

2525€-5151€

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation

Parcours menés a terme

Taux d'achévement

Période

10

6

60 %

09/2023 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés
Montant total engagé
Colt moyen par dossier
Durée moyenne

Période

11
39301 €
3573 €
967 h

06/2023 — 09/2026
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France compétences 85 %
Reste a charge titulaire 11%

France Travalil 4%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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