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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le secteur de la prévention, médiation, sécurité équestre se développe de plus en plus et aucun référentiel n’existait
jusqu’a présent. Le titulaire peut se déplacer aussi bien dans un milieu urbain que rural tout en respectant le milieu ou
il évolue. La validation du titre permet de répondre ainsi a plusieurs attentes de la profession, des agents mais
également du législateur :

« Définir un cadre légal au niveau de la formation,

» Référentiel reconnu et ainsi avoir un cadre défini de formation,

 Poser des régles de sécurité (public, chevaux, garde équestre),

« Répondre aux attentes des différents professionnels,

* Structurer ce nouveau métier,

» Responsabiliser les gardes équestres envers leur animal comme doivent le faire les maitres-chiens,

 Avoir une reconnaissance métier,

 Avoir une reconnaissance professionnelle pour les agents équestres

 Avoir une empreinte carbone proche du zéro,

« Valider les compétences des agents équestres.

ACTIVITES VISEES

L'agent de Prévention en Sécurité Equestre (Garde équestre) intervient a cheval afin de :

 Accueillir, contrdler et filtrer les entrées de personnes et de véhicules sur un site donné,

» Réaliser des actions de surveillance (ronde, patrouille) et tenir un poste de sécurité,

« Intervenir dans des situations d’assistance a personne, suite a une alarme, sur un feu naissant ou appréhender une
personne ou gérer un conflit,

» Sécuriser une manifestation événementielle.

Il s’assure de la bonne santé et de 'adéquation du cheval avec les missions.
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Il peut notamment étre employé dans des brigades municipales ou par des entreprises de sécurité privées de toutes
tailles ou des commettants. Le Garde Equestre travaille le plus souvent en binbme sous la responsabilité d'un chef
d’équipe qui supervise plusieurs Gardes Equestre. Il dépend soit d’'un responsable de pdle équestre, soit du maire,
soit du responsable de service.

COMPETENCES ATTESTEES

Recueillir les consignes en vérifiant sa bonne compréhension afin d'exercer son activité de garde équestre,

Accueillir, filtrer, orienter les visiteurs en physique ou au téléphone en en se conformant au protocole prédéfini et/ou
en utilisant le plan des locaux,

Réaliser une ronde ou une patrouille afin d'inspecter une zone en utilisant les techniques de ronde ou de patrouille,
Identifier une attaque terroriste et adopter un comportement adéquat en appliquant les regles de prévention des
attaques terroriste,

Porter assistance a une personne en danger conformément aux pratiques définies par I'INRS,

Utiliser une unité de gestion d'alarme en respectant les regles de sécurité,

Donner l'alerte, préparer l'arrivée des secours et les guider efficacement en se conformant aux régles de sécurité et
aux consignes,

Identifier et gérer une intrusion sur place ou a distance conformément a la réglementation et aux consignes,

Intervenir sur un feu naissant conformément aux regles de sécurite,

Appréhender un individu susceptible d'avoir commis un vol ou une infraction en respectant le cadre Iégal,
Appréhender a cheval un individu susceptible d'avoir commis un vol ou une infraction en appliquant les techniques
intervention professionnelles équestres

en respectant le cadre Iégal,

Sécuriser une manifestation événementielle en mettant en place les mesures appropriées en fonction des
spécifications de la manifestation et au niveau de plan Vigipirate en vigueur,

Faire respecter les régles de sécurité et les consignes particuliéeres pendant une manifestation événementielle
conformément aux mesures de sécurité,

Evacuer la foule dans le calme en utilisant les techniques de gestion du stress et les techniques d'évacuation,
Réaliser la description d'une personne ou d'un véhicule rapidement et efficacement en utilisant I'alphabet phonétique
de base des réseaux radiophoniques et alerter en respectant la procédure en vigueur,

Transmettre des consignes permanentes, particulieres ou ponctuelles en appliquant les procédures préétablies,
Réaliser un compte rendu oral complet en respectant la méthodologie et en utilisant un langage approprié,

Dresser un cheval aux consignes et le faire obéir aux régles de cheval de sécurité en utilisant les techniques de base
du dressage et en communiquant oralement avec lui,

Maitriser les techniques de désensibilisation du cheval aux principales sources de peur conformément aux bonnes
pratiques équestres,

Réaliser les soins courants du cheval et du matériel en se conformant aux bonnes pratiques équestres / vétérinaires
et en tenant compte des comportements suspects dont les problémes de maréchalerie,

Dresser un bilan en présence d'un cheval malade en I'observant afin de faire intervenir un vétérinaire le cas échéant,
Réaliser les premiers gestes de secours et actes de maréchalerie en utilisant les techniques équestres,

Intervenir tout en respectant

les techniques intervention, le cadre légal et la déontologie du Garde Equestre Particulier.

Blocs de compétences

RNCP37741BC01 — Processus d'accueil, de contréle, de filtrage

LISTE DE COMPETENCES

Recueillir les consignes en vérifiant sa bonne compréhension afin d'exercer son activité de garde équestre

Accueillir physiquement les visiteurs en en se conformant au protocole prédéfini.

Orienter les visiteurs en utilisant le plan des locaux.

Accueillir, filtrer et rediriger les appels téléphoniques en respectant le protocole prédéfini.

Transmettre un message en ayant préalablement recueilli I'ensemble des informations nécessaires.

Répondre aux requétes des visiteurs conformément aux conditions préétablies en maitrisant les techniques de
I'écoute active.

Référer & sa hiérarchie d'un appel suspect conformément aux consignes préétablies en recueillant les informations
pertinentes.
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Recueillir et reporter I'ensemble des informations nécessaires conformément aux consignes.

Obtenir la présentation des documents nécessaires conformément aux process prédéfinis tout en véhiculant une
image positive de l'entreprise.

Obtenir les documents nécessaire d'une personne afin de s'assurer de la véracité des documents fournis en utilisant
les techniques de vérification.

Contréler un sac, paquet, colis ou un bagage a main conformément a la réglementation.

Inscrire sur le registre des « entrées et sorties » et ou main courante les entrées et sorties afin de garantir la
tracabilité des acces en appliquant les consignes.

Refuser l'acceés a un visiteur conformément aux regles d'acces prédéfinies et aux conditions de sécurité en véhiculant
une image positive de I'entreprise.

Obtenir la présentation des documents nécessaires en respectant les process prédéfinis.

Refuser I'accés a un véhicule conformément aux regles d'acces prédéfinies en respectant les conditions de sécurité.
MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation en poste d'accueil (20 minutes) devant le jury composé de trois personnes.

RNCP37741BC02 — Prévention et sécurisation a cheval

LISTE DE COMPETENCES

S'orienter en utilisant un plan topographique et une boussole dans tous types de milieux.

Vérifier le matériel afin de réaliser une ronde en prenant en compte les consignes conjoncturelles et particuliéres.
Définir l'itinéraire d'une ronde ou d'une patrouille en prenant en compte les points vulnérables, dangereux et sensibles
et le circuit de vérification dans le cas d'une ronde.

Réaliser une ronde ou une patrouille afin d'inspecter une zone en utilisant les techniques de ronde ou de patrouille.
Conduire le briefing en communiquant les informations pertinentes et les consignes a I'équipe de patrouille.

Diriger une patrouille équestre en encadrant les membres de la patrouille (animer patrouille, donner des ordres,
donner consignes, répartir taches).

Identifier une attaque terroriste et adopter un comportement adéquat en appliquant les régles de prévention des
attaques terroriste.

Alerter les forces de I'ordre et faciliter leur intervention dans le cas d'une attaque terroriste en respectant les régles de
prévention des attaques terroristes.

Utiliser une unité de gestion d'alarme en respectant les regles de sécurité.

Donner l'alerte efficacement conformément aux régles de sécurité et aux consignes.

Préparer l'arrivée des secours en respectant les regles de sécurité.

Guider les secours conformément aux regles de sécurité et aux consignes.

Identifier et gérer une intrusion sur place ou a distance conformément a la réglementation et aux consignes.

Intervenir lors d'une situation particuliére (objet suspect, véhicule suspect, alerte a la bombe) conformément aux
régles de sécurité et a la réglementation.

Intervenir sur un feu naissant conformément aux regles de sécurité.

Appréhender un individu susceptible d'avoir commis un vol ou une infraction en respectant le cadre Iégal.
Appréhender a cheval un individu susceptible d'avoir commis un vol ou une infraction en appliquant les techniques
d'intervention professionnelles

équestres en respectant le cadre Iégal.

Prévenir les conflits grace en utilisant les techniques d'observation et d'écoute active.

Gérer une situation de conflit en utilisant les techniques d'observation et d'écoute active .

Sécuriser une manifestation événementielle en mettant en place les mesures appropriées en fonction des
spécifications de la manifestation et au niveau de plan Vigipirate en vigueur.

Réaliser une palpation en utilisant les techniques de palpation.

Inspecter visuellement les bagages en utilisant les techniques d'inspection.

Réaliser le contr6le des billets d'acces en appliquant les consignes fournies en amont.

Mettre en place le matériel afin de réaliser les actions de sécurité (contréle des billets, palpations) : poubelles,
barrieres de sécurité pour orienter les files...) en respectant les régles de sécurité.

Faire respecter les regles de sécurité et les consignes particulieres pendant une manifestation événementielle
conformément aux mesures de sécurité.

Evacuer la foule dans le calme en utilisant les techniques de gestion du stress et les techniques d'évacuation.
Réaliser la description d'une personne rapidement et efficacement en utilisant I'alphabet phonétique de base des
réseaux radiophoniques.
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Réaliser la description d'une personne rapidement et efficacement en utilisant I'alphabet phonétique de base des
réseaux radiophoniques et les techniques de description.

Donner l'alerte en respectant la procédure établie.

Transmettre des consignes permanentes, particulieres ou ponctuelles en appliquant les procédures préétablies.
Réaliser un compte rendu oral complet en respectant la méthodologie et en utilisant un langage approprié.

Rédiger une main courante manuelle ou informatique en appliquant les régles de rédaction et d'orthographe.

Faire une remontée d'informations en rédigeant un rapport (d'intervention) obéissant aux régles de rédaction et
d'orthographe.

MODALITES D'EVALUATION

e Mise en situation avec rode a cheval avec événement (TIPE)(30 minutes) devant le jury composé de trois
personnes.

» Rédaction d'une main courante suite ronde (15 minutes).

» Rédaction d'un rapport d'inversion suite a I'événement (20 minutes).

* QCM dématérialisé de (30 questions a compléter portant sur I'ensemble des compétences liées a la prévention et a
la sécurité (30 minutes).

RNCP37741BC03 — Porter assistance a une personne en danger

LISTE DE COMPETENCES
Porter assistance a une personne en danger conformément aux pratiques définies par I'INRS

MODALITES D'EVALUATION
Mise en situation

RNCP37741BC04 — Entretien et conduite du cheval

LISTE DE COMPETENCES

Détecter les comportements suspects et les soins a apporter en observant son cheval.

Alimenter son cheval avant et aprés l'effort de facon adaptée en appliquant les préconisations équestres /
vétérinaires.

Dresser un bilan en présence d'un cheval malade en I'observant afin de faire intervenir un vétérinaire le cas échéant.
Réaliser les soins courants du cheval en se conformant aux bonnes pratiques équestres / vétérinaires.

Réaliser les premiers gestes de secours en utilisant les techniques équestres / vétérinaires.

Identifier les soins de maréchalerie nécessaires en observant le ferrage et le comportement du cheval.

Réaliser les actes de maréchalerie de base conformément en se conformant aux bonnes pratiques vétérinaires.
Choisir et entretenir son matériel conformément aux bonnes pratiques équestres.

Faire obéir un cheval aux principales consignes en utilisant les techniques de communication orales avec le cheval et
les techniques de dressage.

Dresser un cheval aux consignes de base en utilisant les techniques de base du dressage.

Maitriser les techniques de désensibilisation du cheval aux principales sources de peur conformément aux bonnes
pratiques équestres.

MODALITES D'EVALUATION

Epreuve de conduite du cheval : le candidat doit faire obéir son cheval a des consignes élémentaires (20 minutes).
QCM dématérialisé de 35 questions a compléter portant sur I'ensemble des compétences liées a la pratique équestre
a l'entretien du cheval et du matériel (35 minutes).

RNCP37741BC05 — Garde Equestre Particulier

LISTE DE COMPETENCES

Connaitre les notions juridiques de base afin de pouvoir exercer la fonction de Garde Equestre Particulier.

Connaitre les droits et devoirs du garde particulier a cheval afin de pouvoir travailler en respectant le cadre légal.
Respecter la déontologie du Garde Particulier et les techniques d’intervention a cheval.

Avoir les notions d’écologie appliquées a la gestion de la forét afin de pouvoir exercer les fonctions de garde
particulier des bois a cheval.

Connaitre la réglementation forestiére afin de pouvoir intervenir dans un cadre légal a cheval.

Connaitre les techniques nécessaire a I'exercice des fonctions de garde des bois particulier a cheval.

Avoir la connaissance halieutiques et cynégétiques nécessaires a l'exercice des fonctions de garde des bois
particulier a cheval.
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Connaitre les conditions de régulation des especes classées nuisibles.

Afin de pouvoir exercer les fonctions de garde des bois particulier a cheval.

Connaitre Le code de la voirie routiere afin de pouvoir intervenir sur celle-ci de pouvoir exercer la fonction Garde du
Domaine Routier Particulier a cheval.

Connaitre Les contraventions de voirie routiere afin de pouvoir exercer la fonction Garde du Domaine Routier
Particulier a cheval.

Connaitre La Compétence complémentaire fixé a 'article R. 130-5 du code de la route. (infractions a la police de la
conservation du domaine public routier) afin de pouvoir exercer la fonction Garde du Domaine Routier Particulier a
cheval.

MODALITES D'EVALUATION
QCM dématérialisé de 30 questions a compléter portant sur I'ensemble des compétences liées a la pratique du
Garde Equestre particulier (30 minutes).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

 Société de Sécurité Privée

 Police Municipale

 Collectivité territoriale

 Entreprise Privée

 Entreprise publique / établissement public
 Parc de loisirs

» Enceinte sportive, récréative et événementiel
» Enceinte portuaire ou aéroportuaire

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
« Agent de Prévention et de sécurité Equestre

» Agent de surveillance de la voie publique Equestre (A.S.V.P)
* Garde du Littoral

» Garde Forestier de plaine ou de montagne

» Eco garde

» Agent de médiation équestre

e Garde Equestre Particulier

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

L'Agent de prévention et de sécurité équestre (garde Equestre) doit avoir la carte professionnelle, délivrée par le
CNAPS (Conseil National des Activités privées de Sécurité), en cours de validité (Code de la Sécurité Intérieur :
Article L611-1 ; Art L612-20 ;Article R612-24)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1911 €
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Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter

Emplois saisonniers

A0X42 — Bicherons, sylviculteurs et agents forestiers - tension 5/5
(Tres élevée)

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)
V4X85 — Professionnels de I'action sociale - tension 4/5 (Elevée)

40 803
47 %

19%

AO0X42 — Bacherons, sylviculteurs et agents forestiers

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

V4X85 — Professionnels de I'action sociale

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Age minimum requis : 18 ans

Casier judiciaire vierge

Galop 5 minimum

Etre Apte physiquement

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Le jury est présidé par une personne qualifiée exergant ou ayant exercé des fonctions de responsable de sécurité,
assiste:

» D'un salarié chef de sécurité en sdreté d'une entreprise de sécurité

« D'un responsable d'entreprise ou chef d'exploitation en activité

» Du responsable de la certification siége également.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7772 €

Selon la branche 7772€-8102¢€

Prise en charge Branches concernées

7772 € Valeur par défaut - 211 branches
8102 € CPNEF des Espaces de Loisirs, d'Attractions et Culturels (ELAC)
7959 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 6/7



Base légale

Date de décision 19/07/2023
Durée de I'enregistrement 1an

Date d'échéance de I'enregistrement 19/07/2024
Date de derniere délivrance possible 19/07/2028

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois
2022 6 0 83 %
2021 9 0 55 %
2020 8 0 87 %
2019 3 0 66 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP32142

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.ecolegardeequestre.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37741/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3
Montant total engagé 15588 €
Colt moyen par dossier 5196 €
Durée moyenne 271h
Période 03/2024
Régions 54 %
France compétences 46 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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Métier 2 ans

50 %

33 %



