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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel intervient particulierement au niveau du froid industriel et du conditionnement d'air.

Il réalise des études pour des travaux neufs en envisageant les solutions optimales sur le plan énergétique. Il assure
également la conduite et la surveillance d'installations de génie climatique en veillant au respect des normes de
sécurité.

Au niveau de la maintenance préventive ou corrective, il proceéde a la vérification des parameétres des systemes
climatiques (climatiseurs, installations de chauffage) ou bien frigorifiques (chambres froides, réfrigérateurs). En cas
de dysfonctionnement, il localise et diagnostique la panne puis répare le(s) élément(s) défectueux. Il controle le
fonctionnement de l'installation aprés l'intervention.

Le titulaire de la certification est capable de :

 prendre des décisions techniques ;

 déduire logiqguement les causes d'anomalies ;

 s'adapter aux nouveaux matériels et a I'évolution des technologies.

Il connait et applique la législation du batiment, en réglementation de la construction et en matiére de protection de
I'environnement.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel travaille principalement dans les bureaux d'études du batiment, chez des producteurs, des
exploitants (centrales) et des distributeurs d'énergie, chez des constructeurs de matériel et dans des organismes de
contrble, de conseil ou d'expertise (sociétés de services).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Il exerce la fonction de technico-commercial ou de responsable de la maintenance des systémes de production
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d'énergie.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 2200 €

Dipléme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en

transformations (24 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X74 — Techniciens et agents de maitrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air - tension 5/5 (Trés
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 950

Jugés difficiles a recruter 81 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) G1X74 — Techniciens et agents de maitrise en installation et

maintenance en froid et conditionnement d'air

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-pau.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3779/
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