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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel participe, aux côtés d'un ingénieur forestier, à des études et projets d'aménagement de la forêt
(construction de routes, installation d'équipements touristiques...) et entretient de nombreux contacts avec les élus
locaux.
Il est chargé d'établir des plans simples de gestion et de contrôler leur application.
Il organise des opérations de marquage, d'élagage ou d'abattage. Il élabore aussi des projets de reboisement ou des
schémas directeurs de desserte forestière.
Il intervient aussi dans le domaine de la gestion de la faune et de la flore : entretiens des plantations, sauvegarde des
sites naturels...

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Maîtriser la conception d'un aménagement Comprendre les problématiques du développement durable et de la
multifonctionnalité de la forêt
Avoir une excellente connaissance des techniques sylvicoles
Avoir le sens des responsabilités et prendre des décisions

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel exerce le métier de chargé de mission dans l'aménagement du territoire, chargé de projet en bureau
d'études, agent de développement, gestionnaire de site "Natura 2000", chargé de mission environnement, technicien
environnement en Chambre d'agriculture ou assistant chercheur (CEMAGREF/INRA) pour les groupes opérationnels
essais.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 353 €

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles · tension 4/5 (Élevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture · tension 3/5
(Modérée)
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 117

Jugés difficiles à recruter 40 %

Emplois saisonniers 21 %

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-reims.fr/index.php

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3786/
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