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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le titulaire du BP "Vêtement sur mesure" (option tailleur homme, option tailleur dame, option couture flou) est un
professionnel capable d’accomplir les tâches nécessaires à la réalisation d'un modèle unique de haute qualité. Sa
culture artistique appliquée au vêtement, ses connaissances technologiques (matériels, matières d'œuvre), sa
maîtrise de la coupe et de l'ajustement lui permettent de définir un modèle et d'établir un devis prévisionnel pour sa
confection.
Il organise son travail et met en œuvre tous les moyens nécessaires à la fabrication. Il réalise le modèle et les
différentes étapes de réalisation d'un vêtement (mise au point du patron, coupe du tissu, essayage, assemblage),
vérifie sa conformité à la commande, évalue la qualité de l'exécution. Par ailleurs, il calcule les coûts de fabrication et
établit le prix définitif.
Dans le cadre de son activité, ce professionnel est amené à communiquer avec ses clients et ses fournisseurs et à
participer à la promotion de l'entreprise.

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du Brevet professionnel "vêtement sur mesure, option tailleur homme, option tailleur femme, option couture
flou" est un professionnel dont les activités consistent à :
•  concevoir, préparer et réaliser le vêtement ;
•  gérer et organiser le fonctionnement d'une PME ;
•  communiquer avec les fournisseurs et clients.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Organisation de la fabrication
rechercher les solutions technologiques
Etablir un prix de revient prévisionnel du produit
Etablir une méthode de travail
Choisir et optimiser les moyens (matériels et humains) contribuant à la fabrication
Calculer les coûts de fabrication
Respecter les temps, les délais
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Recherche de solutions technologiques (correspond à l'épreuve art appliqué)
Exploiter une documentation iconographique
Proposer des solutions à un problème esthétique et technique
Présenter une figurine précisant les détails technique du modèle
Elaboration d'un modèle, conception et réalisation d'un modèle selon croquis
Construire le modèle
Rechercher les solutions technologiques
Effectuer les opérations de coupe des matières d'œuvre
Rectifier et mettre au point l'essayage
Effectuer les opérations d'entoilage, de réglage, de montage, de finition, de pressage
Respecter les temps, les délais
Assurer la maintenance de 1er niveau
Gestion et organisation du fonctionnement d'une PME
Assurer les approvisionnements
Calculer les coûts de fabrication
Respecter les temps, les délais
Etablir et assurer les relations
Participer aux actions de formation
Présentation d'une étude (correspond à l'épreuve de soutenance d'un mémoire)
Présenter une étude portant sur les solutions technologiques
Présenter la communication publicitaire de l'entreprise ou la promotion d'un produit
Expression et connaissance du monde
Produire et analyser des discours de nature variée - Produire et analyser des supports utilisant des langages
différents - Mobiliser la culture acquise en cours de formation pour produire et analyser ces discours et ces supports -
Construire une réflexion personnelle fondée sur les documents proposés lors de l'épreuve, sur des travaux conduits
en cours, sur des lectures et une expérience personnelle et professionnelle
Langue vivante (facultatif)
Compétences du niveau B1+du CECRL - S'exprimer oralement en continu - Interagir en langue étrangère -
Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangère

Blocs de compétences

RNCP37937BC01 — Organisation de la fabrication

LISTE DE COMPÉTENCES

Rechercher les solutions technologiques
Etablir un prix de revient prévisionnel du produit
Etablir une méthode de travail
Choisir et optimiser les moyens (matériels et humains) contribuant à la fabrication
Calculer les coûts de fabrication
Respecter les temps, les délais

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d'apprentissage habilité : Ponctuel
écrit
formation professionnelle continue dans un établissement public : Contrôle en cours de formation (CCF)
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d'activités professionnelles : Ponctuel écrit

RNCP37937BC02 — Recherche de solutions technologiques

LISTE DE COMPÉTENCES

Exploiter une documentation iconographique
Proposer des solutions à un problème esthétique et technique
Présenter une figurine précisant les détails technique du modèle

MODALITÉS D'ÉVALUATION
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Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d'apprentissage habilité : Ponctuel
écrit
formation professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel écrit
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d'activités professionnelles : Ponctuel écrit

RNCP37937BC03 — Elaboration d'un modèle

LISTE DE COMPÉTENCES

Définir le modèle
Construire le modèle

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d'apprentissage habilité : Ponctuel
pratique
formation professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel pratique
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d'activités professionnelles : Ponctuel pratique

RNCP37937BC04 — Gestion et organisation du fonctionnement d'une PME

LISTE DE COMPÉTENCES

Assurer les approvisionnements
Calculer les coûts de fabrication
Respecter les temps, les délais
Etablir et assurer les relations
Participer aux actions de formation

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d'apprentissage habilité : Ponctuel
écrit
formation professionnelle continue dans un établissement public : Contrôle en cours de formation (CCF)
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d'activités professionnelles : Ponctuel écrit

RNCP37937BC05 — Présentation d'une étude

LISTE DE COMPÉTENCES

Présenter une étude portant sur les solutions technologiques
Présenter la communication publicitaire de l'entreprise ou la promotion d'un produit

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d'apprentissage habilité : Ponctuel
oral
formation professionnelle continue dans un établissement public : Contrôle en cours de formation (CCF)
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d'activités professionnelles : Ponctuel oral

RNCP37937BC06 — Expression et connaissance du monde

LISTE DE COMPÉTENCES

Produire et analyser des discours de nature variée
Produire et analyser des supports utilisant des langages différents
Mobiliser la culture acquise en cours de formation pour produire et analyser ces discours et ces supports
Construire une réflexion personnelle fondée sur les documents proposés lors de l'épreuve, sur des travaux conduits
en cours, sur des lectures et une expérience personnelle et professionnelle

MODALITÉS D'ÉVALUATION
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CFA ou section d'apprentissage habilité,
formation professionnelle
continue dans un établissement public :
Ponctuel Ecrit
Candidats de la voie de la formation
professionnelle continue
dans
un établissement public habilité : CCF
CFA ou section d'apprentissage non habilité Formation professionnelle
continue en établissement privé Enseignement à distance : Ponctuel
écrit

RNCP37937BC07 — Langue vivante (Bloc facultatif)

LISTE DE COMPÉTENCES

Compétences du niveau B1+du CECRL :
•  S'exprimer oralement en continu
•  Interagir en langue étrangère
•  Comprendre un document écrits rédigé en langue étrangère

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA et sections d'apprentissage habilités, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel oral
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA et sections d'apprentissage non habilités, formation
professionnelle continue dans un établissement privé, enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel oral

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire du BP "Vêtement sur mesure" (Option tailleur homme, option tailleur dame, option couture flou) est un
professionnel capable d’accomplir les tâches nécessaires à la réalisation d'un modèle unique de haute qualité. Sa
culture artistique appliquée au vêtement, ses connaissances technologiques (matériels, matières d'œuvre), sa
maîtrise de la coupe et de l'ajustement lui permettent de définir un modèle et d'établir un devis prévisionnel pour sa
confection. Il exerce ainsi en atelier de couture, dans le secteur de l'artisanat.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Couturier (réalisation de vêtement tailleur homme, réalisation de vêtement tailleur femme, réalisation de vêtement
flou)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 500 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 218

Jugés difficiles à recruter 56 %
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Emplois saisonniers 14 %

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Justifier d'une période d'activité professionnelle, en rapport avec le diplôme, de cinq ans (temps plein ou partiel)
ou de deux ans pour les titulaires d'un CAP, BEP, titre professionnel, du secteur de l'habillement (code NSF 242)
ou de six mois à un an pour les titulaires d'un baccalauréat professionnel, BMA, DMA de ce secteur.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Le jury présidé par un Inspecteur de l'Éducation nationale est composé
•  d'enseignants du secteur public ou privé ou exerçant en CFA ou section d'apprentissage - de professionnels
(tuteurs en entreprise ou maîtres d'apprentissage)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Le jury présidé par un Inspecteur de l'Éducation nationale est composé
•  d'enseignants du secteur public ou privé ou exerçant en CFA ou section d'apprentissage
•  de professionnels (tuteurs en entreprise ou maîtres d'apprentissage)

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 11 644 €

Selon la branche 6 000 € – 13 188 €

Prise en charge Branches concernées

11 644 € Valeur par défaut · 207 branches

13 188 € CPNE Travail Temporaire, CPNEFP de l'enseignement privé indépendant

12 000 € CPNE chimie

10 120 € CPNE de la branche de la couture parisienne

8 418 € CPNEFP Commerce à distance

6 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2026

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP1014, RNCP1015, RNCP1016
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/e009.html
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000755563
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Lycees/bp-vetement-sur-mesure-option-c-couture-
flou
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Lycees/bp-vetement-sur-mesure-option-a-tailleur-
dame
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Lycees/bp-vetement-sur-mesure-option-b-tailleur-
homme

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37937/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 4

Organismes gestionnaires (CFA) 3

Organismes formateurs 3

Régions couvertes 3

Départements couverts 3

Organismes certifiés Qualiopi 3

Sessions de 09/2024 à 12/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 7 414 €

Coût moyen par dossier 2 471 €

Durée moyenne 305 h

Période 11/2023 – 09/2025

France compétences 49 %

France Travail 48 %

Reste à charge titulaire 2 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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