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NORIA ET COMPAGNIE   ·   SIRET : 49492829400029

Partenaires habilités
4 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 4 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

APLOMB 51151101600046 Former et organiser l'évaluation

BATIPOLE EN LIMOUXIN 38070394200017 Former et organiser l'évaluation

EDIFICE FORMATION 92352515800013 Former et organiser l'évaluation

E.E.A.M 45141681200027 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Dans une démarche d’économie circulaire, le technicien du réemploi des matériaux du bâtiment participe à la mise en
place de filières de valorisation de ressources, principalement destinées à la construction. Ces ressources, issues de
la déconstruction de bâtiments, de la réutilisation ou du recyclage des déchets non dangereux, seront réemployées
sur des chantiers de construction ou de rénovation.
Le technicien contribue ainsi à la préservation des ressources naturelles en évitant l'extraction de nouvelles matières,
l’enfouissement ou l’incinération d’un maximum de tonnage de déchets du bâtiment.
Acteur de l’ensemble de la chaîne de valeur du réemploi, il sensibilise et conseille les professionnels du bâtiment, les
collectivités et les particuliers, il participe à la réalisation de diagnostics de ressources, met en œuvre des chantiers
de dépose sélective, il prend en charge les matériaux afin de les stocker, de les préparer au réemploi et anime leur
vente.

ACTIVITÉS VISÉES

Diagnostiquer un bâtiment pour valoriser ses ressources dans le cadre d’une rénovation ou d’une déconstruction et
sensibiliser les professionnels et les usagers au réemploi des matériaux
Mettre en pratique un chantier de dépose sélective d’équipements et de matériaux du bâtiment en vue de leur
valorisation
Réceptionner des matériaux de réemploi, les stocker, les préparer dans un objectif de commercialisation et en
assurant la vente
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

Organiser et animer des actions de sensibilisation sur le thème de la gestion durable des ressources en prenant en
compte la diversité des publics et en s’appuyant sur le cadre réglementaire de l’économie circulaire
Diffuser les documents de sensibilisation au réemploi en adaptant les différents produits de communication aux
publics cible
Informer le public/ les usagers à la prévention des déchets, aux conditions de collecte, de tri et de recyclage des
déchets
Présenter les enjeux de l’économie circulaire aux différents publics pour leur permettre d’engager la gestion durable
des ressources
Participer à la réalisation de documents proposant des contenus accessibles sur les enjeux, de la déconstruction, les
modes de traitement des ressources et les bonnes pratiques du réemploi dans le but de sensibiliser les
professionnels et les usagers à la gestion durable des matériaux
Représenter graphiquement des ouvrages à mains levées pour réaliser des plans et localiser les ressources
réutilisables
Relever précisément les dimensions d’un matériau selon les caractéristiques demandées par un supérieur
Faire des choix de collecte, en tenant compte des flux pour optimiser les coûts et limiter l’empreinte carbone
Caractériser et évaluer le potentiel d’usage des ressources en évaluant sa conformité et sa qualité en vue de leur
réutilisation ou de leur réemploi
Orienter les ressources en consultant les intervenants et services extérieurs afin d’optimiser leur valorisation en
respectant les choix éthiques économiques et bas carbone
Évaluer les flux et le coût logistique de la collecte en réalisant des calculs de cubage, de coût d’énergie, de main
d’œuvre et d’utilisation de matériel à mobiliser
Effectuer des relevés de bâtiments existant sur site pour utiliser les outils appropriés en vue de préparer la phase de
dépose
Préparer les interventions des équipes sur les chantiers en présentant la méthodologie de dépose ou de récolte et les
règles de sécurité à respecter et en répartissant le travail
Coordonner les flux d’entrées et de sorties des produits dans le respect des procédures prévues pour les flux de
collecte
Collaborer avec les collecteurs de matériaux afin d’orienter les flux non valorisés
Mobiliser les plans légaux d’élimination des déchets, en tenant compte des classes de centre de traitement des
déchets et les catégories de déchets, les exutoires possibles
Proposer ou mettre en œuvre des solutions permettant d’optimiser le stockage en amont des collectes
Suivre les plannings d’utilisation du matériel, des matériaux, du personnel pour réaliser la dépose ou la récolte dans
les temps impartis
Veiller à la bonne utilisation des matériels et à la sécurité des personnes
Réaliser avec son équipe le chantier de dépose et en contrôler la réalisation
Contrôler et assurer le tri des flux en veillant au respect des consignes de sa hiérarchie
Préparer la réception des ressources en éditant un bon de livraison
Proposer ou mettre en œuvre des solutions permettant d’optimiser le stockage en aval des collectes
Répondre à la demande d’un client en prenant en compte la spécificité de son besoin en termes de qualité de la
ressource lors de la préparation de la commande
Utiliser les outils de consignation préconisée pour assurer la traçabilité des ressources
Conditionner la ressource pour faciliter son transport et son stockage ultérieur
Consigner de manière écrite ou numérique les informations sur les matériaux collectés et déchets produits pour en
assurer leur traçabilité
Sélectionner les matériaux en respectant les paramètres de sélection prévus et en argumentant en cas de refus
Évaluer, l’intégrité, le potentiel d’usage des ressources, et, sa qualité afin d’anticiper la capacité de réemploi
Trier et contrôler la conformité et la qualité du produit avant son stockage en prenant en compte les éléments clés des
avis techniques et DTU des matériaux et ressources
Enregistrer les flux, ranger et stocker les ressources pour les valoriser et préparer la vente
Manutentionner les biens de manière préservante en vue de sécuriser les personnes et garantir l’état du produit
Nettoyer la ressource en vue d’une commercialisation
Vérifier le bon fonctionnement de la ressourcer et si nécessaire réaliser les opérations le rendant opérationnel pour
faciliter sa commercialisation
Transformer la ressource en tenant compte de ses caractéristiques techniques pour permettre un réemploi ou un
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nouvel usage favorable à sa commercialisation
Contribuer à la conception d’objets à partir des matériaux et des ressources pour de nouveaux usages en diversifiant
son regard et ses points de vue
Évaluer la valeur marchande d’un produit en appliquant une grille de prix définie et les étiqueter avant leur mise en
vente
Assurer l’accueil de la clientèle ou d’un prestataire afin de répondre aux différentes demandes, traiter les éventuelles
objections, en s’adaptant à la diversité du public
Dynamiser l’espace de vente et proposer des solutions pour améliorer la performance commerciale, en facilitant la
circulation des clients
Proposer ou explorer des idées d’usage des matériaux et des ressources avec les acteurs en vue de favoriser leur
réutilisation et leur vente
Contribuer à la communication sur les produits pour les valoriser en produisant des arguments de vente
Répondre à des commandes spécifiques de matériaux pour satisfaire les besoins d’un client en mobilisant la fonction
de collecte
Accompagner des personnes à la prise en main pour la gestion de caisse et l’enregistrement des flux de sortie
Animer une équipe restreinte pour partager les informations et les pratiques professionnelles afin d’optimiser
l’organisation du travail
Mettre en réseau les acteurs en proposant des actions communes favorables à la dynamique et la synergie de la
filière
Partager les pratiques professionnelles, les optimiser et les formaliser dans des guides
Mettre en œuvre les mesures de prévention, respecter et faire respecter les règles de sûreté, santé et sécurité au
travail pour réduire les risques d’incidents ou d’accidents
Gérer les situations de stress
Réaliser collectivement une veille sur les tendances du marché dans le domaine du réemploi pour adapter sa pratique
professionnelle
Proposer à l’équipe de rédaction un argumentaire lié à un aspect technique pour répondre à un appel d’offre
Analyser un dossier technique relatif à une ressource en vue d’identifier les éléments favorables à sa réutilisation ou à
son réemploi

Blocs de compétences

RNCP37997BC01 — Diagnostiquer un bâtiment pour valoriser ses ressources dans le cadre d’une
rénovation ou d’une déconstruction et sensibiliser les professionnels et les usagers au réemploi des
matériaux

LISTE DE COMPÉTENCES

Organiser et animer des actions de sensibilisation sur le thème de la gestion durable des ressources en prenant en
compte la diversité des publics et en s’appuyant sur le cadre réglementaire de l’économie circulaire
Participer à la réalisation de documents proposant des contenus accessibles sur les enjeux, de la déconstruction, les
modes de traitement des ressources et les bonnes pratiques du réemploi dans le but de sensibiliser les
professionnels et les usagers à la gestion durable des matériaux
Diffuser les documents de sensibilisation au réemploi en adaptant les différents produits de communication au public
cible
Informer le public/ les usagers à la prévention des déchets, aux conditions de collecte, de tri et de recyclage des
déchets
Présenter les enjeux de l’économie circulaire aux différents publics pour leur permettre d’engager la gestion durable
des ressources
Représenter graphiquement des ouvrages à mains levées pour réaliser des plans et localiser les ressources
réutilisables
Relever précisément les dimensions d’un matériau selon les caractéristiques demandées par un supérieur
Faire des choix de collecte, en tenant compte des flux pour optimiser les coûts et limiter l’empreinte carbone
Caractériser et évaluer le potentiel d’usage des ressources en évaluant sa conformité et sa qualité en vue de leur
réutilisation ou de leur réemploi
Orienter les ressources en consultant les intervenants et services extérieurs afin d’optimiser leur valorisation en
respectant les choix éthiques économiques et bas carbone
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Évaluer les flux et le coût logistique de la collecte en réalisant des calculs de cubage, de coût d’énergie, de main
d’œuvre et d’utilisation de matériel à mobiliser

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Étude de cas contextualisée
Dossier professionnel
Oral

RNCP37997BC02 — Mettre en œuvre un chantier de dépose sélective d’équipements de matériaux du
bâtiment en vue de leur valorisation

LISTE DE COMPÉTENCES

Effectuer des relevés de bâtiments existant sur site pour utiliser les outils appropriés en vue de préparer la phase de
dépose
Préparer les interventions des équipes sur les chantiers en présentant la méthodologie de dépose ou de récolte et les
règles de sécurité à respecter et en répartissant le travail en tenant compte des situations de handicap
Coordonner les flux d’entrées et de sorties des produits dans le respect des procédures prévues pour les flux de
collecte
Collaborer avec les collecteurs de matériaux afin d’orienter les flux non valorisés
Mobiliser les plans légaux d’élimination des déchets, en tenant compte des classes de centre de traitement des
déchets et les catégories de déchets, les exutoires possibles
Proposer ou mettre en œuvre des solutions permettant d’optimiser le stockage en amont des collectes
Suivre les plannings d’utilisation du matériel, des matériaux, du personnel pour réaliser la dépose ou la récolte dans
les temps impartis
Veiller à la bonne utilisation des matériels et à la sécurité des personnes en tenant compte des situations de handicap
Réaliser avec son équipe le chantier de dépose et en contrôler la réalisation
Contrôler et assurer le tri des flux en veillant au respect des consignes de sa hiérarchie
Préparer la réception des ressources en éditant un bon de livraison
Proposer ou mettre en œuvre des solutions permettant d’optimiser le stockage en aval des collectes
Répondre à la demande d’un client en prenant en compte la spécificité de son besoin en termes de qualité de la
ressource lors de la préparation de la commande
Utiliser les outils de consignation préconisés pour assurer la traçabilité des ressources
Conditionner la ressource pour faciliter son transport et son stockage ultérieur
Consigner de manière écrite ou numérique les informations sur les matériaux collectés et déchets produits pour en
assurer leur traçabilité

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Étude de cas contextualisée
Dossier professionnel
Oral

RNCP37997BC03 — Réceptionner des matériaux de réemploi, les stocker, les préparer dans un objectif
de commercialisation et en assurer la vente

LISTE DE COMPÉTENCES

Sélectionner les matériaux en respectant les paramètres de sélection prévus et en argumentant en cas de refus
Évaluer, l’intégrité, le potentiel d’usage des ressources, et, sa qualité afin d’anticiper la capacité de réemploi
Trier et contrôler la conformité et la qualité du produit avant son stockage en prenant en compte les éléments clés des
avis techniques et DTU des matériaux et ressources
Enregistrer les flux, ranger et stocker les ressources pour les valoriser et préparer la vente
Manutentionner les biens de manière préservante en vue de sécuriser les personnes en tenant compte des situations
de handicap et garantir l’état du produit
Nettoyer la ressource en vue d’une commercialisation
Vérifier le bon fonctionnement de la ressource et si nécessaire réaliser les opérations la rendant opérationnelle pour
faciliter sa commercialisation
Transformer la ressource en tenant compte de ses caractéristiques techniques pour permettre un réemploi ou un
nouvel usage favorable à sa commercialisation
Contribuer à la conception d’objets à partir des matériaux et des ressources pour de nouveaux usages en diversifiant
son regard et ses points de vue
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Évaluer la valeur marchande d’un produit en appliquant une grille de prix définie et les étiqueter avant leur mise en
vente
Assurer l’accueil de la clientèle ou d’un prestataire afin de répondre aux différentes demandes, traiter les éventuelles
objections, en s’adaptant à la diversité du public et aux situations de handicap
Dynamiser l’espace de vente et proposer des solutions pour améliorer la performance commerciale, en facilitant la
circulation des clients
Proposer ou explorer des idées d’usage des matériaux et des ressources avec les acteurs en vue de favoriser leur
réutilisation et leur vente
Contribuer à la communication sur les produits pour les valoriser en produisant des arguments de vente
Répondre à des commandes spécifiques de matériaux pour satisfaire les besoins d’un client en mobilisant la fonction
de collecte
Accompagner des personnes à la prise en main pour la gestion de caisse et l’enregistrement des flux de sortie en
tenant compte des situations de handicap

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Étude de cas contextualisée
Dossier professionnel
Oral

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le technicien exerce dans le secteur du bâtiment et des travaux publics (BTP) principalement. De manière liée, il peut
intervenir dans le secteur de la gestion des déchets.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Maîtrise d’ouvrage (publique / privée / bailleurs sociaux) :
Technicien de maintenance en charge des bâtiments ou du suivi de la déconstruction
Technicien agent de déchetterie, agent de proximité
Animateur réemploi
Maîtrise d’œuvre :
Technicien d’une entreprise de démolition/déconstruction ou de construction
Technicien en centre de gestion spécialisée dans les déchets du bâtiment
Technicien en charge de la mise en œuvre du volet « déchets » de la politique RSE ou QSHE d’une entreprise du
bâtiment
Technicien diagnostiqueur ressources
Recyclerie / Ressourcerie / Gestionnaire de déchets :
Technicien valoriste chargé de la collecte, de la valorisation et de la vente dans une recyclerie/ressourcerie
généraliste ou spécialisée dans le secteur du bâtiment ou une plateforme de réemploi
Opérateur de tri en récupération et revalorisation
Ambassadeur du tri
Animateur en prévention des déchets

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Habilitation montage d'échafaudages R408 (recommandé)
Sauveteur secouriste du travail (recommandé)
CACES chariot élévateur de chantier R372M (recommandé et non inclus)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.
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Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1 898 €

Familles professionnelles (FAP) B0X30 — Ouvriers peu qualifiés de l'extraction et des travaux publics ·
tension 3/5 (Modérée)
B0X31 — Ouvriers qualifiés de l'extraction et des travaux publics ·
tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
R1X61 — Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage ·
tension 2/5 (Faible)
R3X80 — Maîtrise des magasins · tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins · tension 1/5 (Très
faible)
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 52 434

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 21 %

Familles professionnelles (FAP) B0X30 — Ouvriers peu qualifiés de l'extraction et des travaux publics
B0X31 — Ouvriers qualifiés de l'extraction et des travaux publics
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
R1X61 — Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage
R3X80 — Maîtrise des magasins
R4X92 — Cadres du management des magasins
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Justifier d’un niveau 3 (type BEP / CAP) ou d’une expérience professionnelle
Maîtriser les compétences de base : savoir lire et écrire et calculer
Maîtriser les opérations de bases numériques (tableur, traitement de texte, internet, applications…)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

1 représentant de l'organisme certificateur
2 personnes extérieures à l’autorité délivrant la certification, professionnels en activité dans le domaine du réemploi
de matériaux

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 170 €

Selon la branche 6 500 € – 8 204 €

Prise en charge Branches concernées

7 170 € Valeur par défaut · 210 branches

8 204 € CPNEFP de la branche de la promotion immobilière

7 404 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

6 500 € CPNE Branche Caoutchouc
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Base légale

Date de décision 20/09/2023

Durée de l'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 20/09/2025

Date de dernière délivrance possible 20/09/2029

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2022 14 0 84 % —

2021 8 0 100 % 57 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP34907

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP41470

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37997/
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