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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le chargé d'affaires pour la filière bois prépare en entreprise puis assure le suivi de chantiers adaptés aux spécificités
des entreprises de la filière bois : façades et menuiseries notamment. Il effectue des calculs techniques (résistance
des matériaux) et économiques (coût des travaux). Il prévoit les moyens nécessaires (humains, matériels, financiers)
pour la réalisation des travaux et établit le programme d'exécution.
Durant la construction, il veille au respect des spécifications du cahier des charges et des délais.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Posséder des compétences en technologie de la construction, sur la qualité et la sécurité des opérations
immobilières, en communication... Connaître la législation du bâtiment et la réglementation de la construction
Etablir et entretenir des relations avec des interlocuteurs variés
Connaître et pratiquer une langue étrangère

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le chargé d'affaires pour la filière bois travaille dans l'ensemble des milieux professionnels du secteur de la
construction : chez les maîtres d'ouvrage (organismes HLM, promoteurs immobiliers, industriels, particuliers,
collectivités locales...) qui commandent les projets de construction et d'aménagement, dans les cabinets et les
sociétés d'ingénierie et de maîtrise d'œuvre (architectes, économistes, bureaux d'études, de contrôle...), dans les
entreprises pour la préparation, l'encadrement et la gestion des chantiers.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 578 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 37 263

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-valenciennes.fr/
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Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/2


