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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le chef de produit pour la filiere bois supervise le processus global de définition-conception-fabrication de produits en
bois, a destination des entreprises de pose de composants sur chantier ou encore de I'ameublement. Animant une
équipe d'ouvriers et de techniciens, il organise la fabrication en fonction d'objectifs de codts, de délais, de quantité et
de qualité. Il assure également la prévention en matiére de sécurité et d'environnement.

COMPETENCES ATTESTEES

Posséder des compétences en technologie de la construction, sur la qualité et la sécurité des opérations
immobilieres, en communication... Analyser et synthétiser des informations scientifiques et techniques

Suivre des processus méthodologiques rigoureux

Maitriser une langue étrangére, notamment l'anglais

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le chef de produit pour la filiere bois travaille dans I'ensemble des milieux professionnels du secteur de la
construction : chez les maitres d'ouvrage (organismes HLM, promoteurs immobiliers, industriels, particuliers,
collectivités locales...) qui commandent les projets de construction et d'aménagement, dans les cabinets et les
sociétés d'ingénierie et de maitrise d'ceuvre (architectes, économistes, bureaux d'études, de contréle...), dans les
entreprises pour la préparation, I'encadrement et la gestion des chantiers.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2853 €
Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 425

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 11%

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnel

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-valenciennes.fr/
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