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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le marché de la formation professionnelle est un marché en croissance avec un fort besoin de professionnels pour
accompagner |'évolution des entreprises et des métiers.

La certification "Consultant Formateur" vise a accompagner |'évolution et la professionnalisation des pratiques afin de
répondre aux enjeux de ce marché en pleine effervescence et ainsi faire face a un monde qui évolue et se digitalise.
Nous constatons une évolution du métier de formateur qui doit fréequemment endosser différents roles : Consultant en
formation, ingénieur pédagogique, animateur, accompagnateur d’apprenants. Quand I'ensemble des fonctions est
assuré par la personne qui conduit elle-méme I'action de formation qu'elle a élaborée en concertation avec le
commanditaire, cette personne exerce alors le métier de Consultant Formateur.

Elle apporte les compétences nécessaires pour analyser un contexte professionnel et les régles associées a un
environnement donné afin d'élaborer une offre de formation adaptée aux besoins exprimés par un commanditaire.
Cette certification met l'accent sur l'adaptabilité des modalités pédagogiques et des postures pour faciliter
l'apprentissage des apprenants. Elle permettra ainsi d'accompagner le besoin de montée en compétences des
salariés et/ou des demandeurs d'emploi dans un monde ou les métiers évoluent rapidement.

Enfin, elle apporte les compétences nécessaires pour développer et pérenniser l'activité de Consultant Formateur.

ACTIVITES VISEES

Analyse de la problématique socio-économique et diagnostic du besoin de formation.
Elaboration de I'ingénierie de formation

Elaboration de I'offre de formation

Réalisation d’une veille pédagogique

Conception du parcours pédagogique
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Création d’actions de formation

Elaboration de la stratégie d’évaluation

Contréle Qualité et amélioration continue de la formation

Animation d’une action de formation

Adaptation de I'animation aux différentes modalités de formation
Gestion de la dynamique d’'un groupe d'adultes en formation professionnelle
Création de I'activité Consultant Formateur

Positionnement de son offre de formation et développement commercial
Communication sur son activité

Constitution et Management d’'une équipe

Pilotage de son activité

COMPETENCES ATTESTEES

Recueillir les attentes du commanditaire, en réalisant un rendez-vous conseil, afin de s’assurer de la bonne
compréhension de sa demande.

Analyser I'environnement économique et I'organisation interne du commanditaire, par une enquéte documentaire et
une analyse des données transmises par le commanditaire, afin d’évaluer les besoins en compétences des équipes.
Analyser les contraintes budgétaires, logistiques, réglementaires et de délai qu’a exprimé le commanditaire, afin de
confirmer la faisabilité du projet.

Mesurer I'écart entre la situation constatée et I'état attendu des compétences a acquérir, au moyen d’entretiens, de
questionnaires et de relevés de données, afin d’élaborer un parcours de formation adapté & la problématique et a la
montée en compétences désirée.

Prendre en compte les différentes contraintes et les caractéristiques des bénéficiaires de la formation, leurs attentes
et besoins, a partir des informations recueillies, afin d’adapter le parcours de formation aux besoins des bénéficiaires.
Rédiger l'ingénierie de formation, en tenant compte des besoins des bénéficiaires et des adaptations éventuelles,
dans le but de permettre I'élaboration ultérieure de 'ingénierie pédagogique du parcours associé quelles que soient
les modalités futures (présentiel, distanciel ou AFEST).

Formaliser I'offre de formation, en la budgétisant et en mettant en avant les bénéfices du parcours élaboré, afin de
présenter son offre au commanditaire.

Présenter au commanditaire I'offre de formation construite sur-mesure, au moyen d'un support de présentation
adapté, afin de valider le projet et lancer la phase d’ingénierie pédagogique.

Mettre en ceuvre un process de recueil de l'information, par des abonnements & des newsletters, a des listes de
diffusion ou a des réseaux de professionnels, afin d'étre alerté des tendances et innovations en matiére d’'ingénierie
pédagogique.

Traiter l'information recueillie en évaluant les bénéfices apportés, afin de les intégrer dans son ingénierie
pédagogique et mettre a jour ses pratiques.

Définir les prérequis en analysant les compétences nécessaires au bon déroulement de la formation, afin de
construire la progression pédagogique.

Adapter le parcours de formation aux apprenants en situation de handicap, en s’appuyant sur les ressources
disponibles (obligations légales, référents handicap, les concepts de CUA[1]), afin de proposer une pédagogie
inclusive qui favorise la réussite de tous.

Décliner les objectifs de formation en objectifs pédagogiques observables, réalistes et univoques correspondant aux
compétences a atteindre a l'issue des séquences pédagogiques.

Concevoir les séquences pédagogiques en tenant en compte de la progression souhaitée afin de construire le
scénario pédagogique.

Formaliser le programme de formation, en respectant le scénario pédagogique afin de le transmettre aux différentes
parties prenantes.

Concevoir une action de formation en présentiel, distanciel ou situation de travail, avec des ressources adaptées, afin
de répondre aux objectifs pédagogiques fixés.

Concevoir une action de formation en utilisant des démarches et méthodes pédagogiques variées afin de s’adapter
au public et de répondre aux objectifs fixés.

Construire les outils et les supports d’apprentissage, en tenant compte des spécificités du public visé, afin de faciliter
I'apprentissage des bénéficiaires.

Définir les indicateurs d’évaluation en tenant compte de la progression pédagogique afin de mesurer l'atteinte des
objectifs pédagogiques.
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Concevoir les modalités d'évaluation d’'une formation, & l'aide du schéma synoptique préalablement établi afin
d’élaborer la stratégie d’évaluation.

Concevoir I'évaluation de la satisfaction des bénéficiaires, au moyen de questionnaires a chaud et a froid, afin de
recueillir précisément 'avis des bénéficiaires sur la qualité et I'utilité professionnelle de la formation recue.

Exploiter I'évaluation de la satisfaction, par une analyse des retours des évaluations afin de réajuster au besoin la
conception du parcours pédagogique dans une démarche d’amélioration continue.

Préparer les conditions de réussite de l'action de formation, au moyen de ressources humaines et matérielles
adaptées aux objectifs de la prestation, dans le but de sécuriser le bon déroulement de I'action conduite.

Animer 'action de formation, dans le respect du déroulé pédagogique prévu, en s’appuyant sur des techniques de
communication appropriées, afin de favoriser I'apprentissage des bénéficiaires.

Adapter ses techniques d’animation et sa posture en fonction de la modalité retenue, afin de maintenir la dynamique
d’apprentissage dans le contexte et I'environnement.

Maitriser I'environnement et les outils spécifigues aux différentes modalités, en mobilisant les différentes
fonctionnalités, afin de respecter le déroulé pédagogique et I'atteinte des objectifs fixés.

Piloter un groupe en prenant en compte les différents profils des apprenants, notamment ceux en situation de
handicap, afin de créer un collectif de formation homogeéne et faciliter sa réussite.

Adopter une posture appropriée, avec de la bienveillance, une attitude distanciée et impliquée, afin de respecter «
I'éthique et les principes déontologiques » du métier de formateur.

Gérer les tensions, avec un positionnement approprié afin de prévenir et d’apaiser les situations conflictuelles.
Déterminer le choix du statut, en tenant compte des impacts fiscaux et sociaux par une étude comparative
documentée, dans le but de définir le type de structure adaptée aux objectifs professionnels et personnels.

Constituer le dossier administratif d’enregistrement de son activité, en fonction du type de statut choisi afin d’exercer
son activité de consultant formateur dans le respect des obligations Iégales et réglementaires.

Réaliser une étude de marché du secteur d’'activité visé avec une analyse des clients cibles, de la concurrence, des
opportunités et des menaces du marché, dans le but de s’assurer que son offre commerciale répondra a une
demande du marché.

Réaliser un Business Plan, en tenant compte de I'étude de marché, des objectifs commerciaux et des ressources
nécessaires, afin d’évaluer la cohérence a moyen et long-terme de son modele économique.

Caractériser I'écosysteme de la formation professionnelle, les réles et interactions possibles avec son activité, en vue
de se positionner de fagon pérenne sur le marché.

Définir des actions de communication externe, en ciblant la clientéle potentielle et en identifiant les réseaux
professionnels correspondants afin de promouvoir son activité de consultant formateur et ses atouts.

Elaborer le contenu des différents supports de communication, en s’appuyant sur 'analyse des attentes du public
visé, afin de commercialiser ses prestations.

Recruter des collaborateurs, en utilisant des outils de sourcing, de publication d’offres d’emploi et des techniques
d’entretien, afin de constituer une équipe cohérente avec les objectifs d’'un projet pédagogique et/ou avec le
développement de son activité.

Coordonner le travail et les échanges des collaborateurs, au moyen de méthodes de travail collaboratif, d’outils
d’organisation et de planification des ressources afin d’atteindre les objectifs de qualité, colts, délai des projets.
Mobiliser une équipe autour d’objectifs stratégiques et/ou de projets, en utilisant des méthodes de cohésion d’équipe,
d’animation de réunions ou de temps individuels, afin de maintenir la performance et la dynamique de I'équipe.
Construire un tableau de bord et des indicateurs de performance de son activité de consultant formateur, avec
differentes données comme les retours sur investissement (ROI), I'analyse de la satisfaction client, les retours sur
'image de marque et la perception de I'entreprise afin de piloter son activité.

S’inscrire dans une démarche Qualité et d’amélioration continue au moyen d’application de normes, de process et
d’'une veille métier et réglementaire, afin d’'inscrire son activité dans des standards professionnels de Consultant
Formateur.

Elaborer une démarche de responsabilité sociétale et environnementale (RSE), en analysant I'impact de son activité,
afin de déployer des actions qui prennent en compte les enjeux environnementaux, sociaux et sociétaux.

Suivre les résultats économiques de son activité, en analysant les données comptables, administratives et en tenant
des obligations légales, dans le but de développer son activité.
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Blocs de compétences

RNCP38049BC01 — Conseil en ingénierie de formation

LISTE DE COMPETENCES

Recueillir les attentes du commanditaire, en réalisant un rendez-vous conseil, afin de s’assurer de la bonne
compréhension de sa demande.

Analyser I'environnement économique et I'organisation interne du commanditaire, par une enquéte documentaire et
une analyse des données transmises par le commanditaire, afin d’évaluer les besoins en compétences des équipes.
Analyser les contraintes budgétaires, logistiques, réglementaires et de délai qu’a exprimé le commanditaire, afin de
confirmer la faisabilité du projet.

Mesurer I'écart entre la situation constatée et I'état attendu des compétences a acquérir, au moyen d’entretiens, de
questionnaires et de relevés de données, afin d’élaborer un parcours de formation adapté a la problématique et a la
montée en compétences désirée.

Prendre en compte les différentes contraintes et les caractéristiques des bénéficiaires de la formation, leurs attentes
et besoins, a partir des informations recueillies, afin d’adapter le parcours de formation aux besoins des bénéficiaires.
Rédiger l'ingénierie de formation, en tenant compte des besoins des bénéficiaires et des adaptations éventuelles,
dans le but de permettre I'élaboration ultérieure de 'ingénierie pédagogique du parcours associé quelles que soient
les modalités futures (présentiel, distanciel ou AFEST).

Formaliser I'offre de formation, en la budgétisant et en mettant en avant les bénéfices du parcours élaboré, afin de
présenter son offre au commanditaire.

Présenter au commanditaire I'offre de formation construite sur-mesure, au moyen d'un support de présentation
adapté, afin de valider le projet et lancer la phase d’ingénierie pédagogique.

MODALITES D'EVALUATION

Type d’évaluation : Mise en situation professionnelle réelle ou fictive

Attendus du candidat : Sur la base d'un Projet d’Action de Formation choisi par le candidat et dont le theme est validé
par I'équipe pédagogique, le candidat réalise un projet de conseil en ingénierie de formation sous la forme : D'un
dossier écrit / D’une soutenance orale devant un Jury de professionnels de la formation.

Livrables attendus :

Le dossier et la présentation doivent comprendre :

Une analyse du besoin d’'un commanditaire

Un diagnostic de I'environnement du commanditaire

Une analyse des contraintes du commanditaire

Une analyse de I'écart entre les compétences actuelles et celles visées

Une analyse des spécificités du public a former

Un parcours d’acquisition de compétences.

Une présentation de I'offre de formation

RNCP38049BC02 — Conception d'une ingénierie pédagogique

LISTE DE COMPETENCES

Mettre en ceuvre un process de recueil de I'information, par des abonnements a des newsletters, a des listes de
diffusion ou a des réseaux de professionnels, afin d’étre alerté des tendances et innovations en matiére d’'ingénierie
pédagogique.

Traiter linformation recueillie en évaluant les bénéfices apportés, afin de les intégrer dans son ingénierie
pédagogique et mettre a jour ses pratiques.

Définir les prérequis en analysant les compétences nécessaires au bon déroulement de la formation, afin de
construire la progression pédagogique.

Adapter le parcours de formation aux apprenants en situation de handicap, en s’appuyant sur les ressources
disponibles (obligations légales, référents handicap, les concepts de CUA[1]), afin de proposer une pédagogie
inclusive qui favorise la réussite de tous.

Décliner les objectifs de formation en objectifs pédagogiques observables, réalistes et univoques correspondant aux
compétences a atteindre a l'issue des séquences pédagogiques.

Concevoir les séquences pédagogiques en tenant en compte de la progression souhaitée afin de construire le
scénario pédagogique.

Formaliser le programme de formation, en respectant le scénario pédagogique afin de le transmettre aux différentes
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parties prenantes.

Concevoir une action de formation en présentiel, distanciel ou situation de travail, avec des ressources adaptées, afin
de répondre aux objectifs pédagogiques fixés.

Concevoir une action de formation en utilisant des démarches et méthodes pédagogiques variées afin de s’adapter
au public et de répondre aux objectifs fixés.

Construire les outils et les supports d’apprentissage, en tenant compte des spécificités du public visé, afin de faciliter
I'apprentissage des bénéficiaires.

Définir les indicateurs d’évaluation en tenant compte de la progression pédagogique afin de mesurer l'atteinte des
objectifs pédagogiques.

Concevoir les modalités d'évaluation d’'une formation, a l'aide du schéma synoptique préalablement établi afin
d’élaborer la stratégie d’évaluation.

Concevoir I'évaluation de la satisfaction des bénéficiaires, au moyen de questionnaires a chaud et a froid, afin de
recueillir précisément I'avis des bénéficiaires sur la qualité et I'utilité professionnelle de la formation regue.

Exploiter I'évaluation de la satisfaction, par une analyse des retours des évaluations afin de réajuster au besoin la
conception du parcours pédagogique dans une démarche d’amélioration continue.

MODALITES D'EVALUATION

Type d’évaluation : Mise en situation professionnelle réelle ou fictive

Attendus du candidat : Sur la base d’un Projet d’Action de Formation choisi par le candidat et dont le theme est validé
par I'équipe pédagogique, le candidat réalise I'ingénierie pédagogique d’un dispositif de formation sous la forme :D’un
dossier écrit et d'une soutenance orale devant un Jury de professionnels de la formation.

Livrables attendus :

Le dossier et la présentation doivent comprendre :

Un processus de veille

Un résultat d’'une action de veille

Les prérequis nécessaires a la formation

Une présentation d’adaptation du parcours pour une situation de handicap

Une présentation des objectifs pédagogiques

Un scénario pédagogique

Un programme de formation

Une présentation des modalités,

Une présentation des démarches et des méthodes utilisées pour 'action de formation

Une présentation d’outils et supports pédagogiques

Une stratégie d’évaluation

Une stratégie d’évaluation de la satisfaction

La présentation d’un réajustement d’une séquence de formation

RNCP38049BC03 — Animation d’actions de formation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

Préparer les conditions de réussite de l'action de formation, au moyen de ressources humaines et matérielles
adaptées aux objectifs de la prestation, dans le but de sécuriser le bon déroulement de I'action conduite.

Animer 'action de formation, dans le respect du déroulé pédagogique prévu, en s’appuyant sur des techniques de
communication appropriées, afin de favoriser I'apprentissage des bénéficiaires.

Adapter ses techniques d’animation et sa posture en fonction de la modalité retenue, afin de maintenir la dynamique
d’apprentissage dans le contexte et I'environnement.

Maitriser I'environnement et les outils spécifigues aux differentes modalités, en mobilisant les différentes
fonctionnalités, afin de respecter le déroulé pédagogique et I'atteinte des objectifs fixés.

Piloter un groupe en prenant en compte les différents profils des apprenants, notamment ceux en situation de
handicap, afin de créer un collectif de formation homogéne et faciliter sa réussite.

Adopter une posture appropriée, avec de la bienveillance, une attitude distanciée et impliquée, afin de respecter «
I'éthique et les principes déontologiques » du métier de formateur.

Gérer les tensions, avec un positionnement approprié afin de prévenir et d’apaiser les situations conflictuelles.
MODALITES D'EVALUATION

Type d’évaluation : Mise en situation professionnelle réelle ou fictive

Attendus du candidat : Sur la base d’'un Projet d’Action de Formation choisi par le candidat et dont le theme est validé
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par I'équipe pédagogique, le candidat réalise :

Lanimation d’'une séquence pédagogique en présentiel, aupres d’un groupe d’apprenants figuré par le Jury.

Au choix du candidat, soit la production d’'un enregistrement vidéo d’'une séquence distancielle, soit la rédaction d’'un
dossier présentant une action de formation en situation de travail (AFEST)

Livrables attendus :

Lanimation d’une séquence pédagogique en présentiel

Production de I'enregistrement vidéo ou la rédaction d'un dossier d’'une démarche AFEST

RNCP38049BC04 — Création et développement de son activité de Consultant Formateur

LISTE DE COMPETENCES

Déterminer le choix du statut, en tenant compte des impacts fiscaux et sociaux par une étude comparative
documentée, dans le but de définir le type de structure adaptée aux objectifs professionnels et personnels.

Constituer le dossier administratif d’enregistrement de son activité, en fonction du type de statut choisi afin d’exercer
son activité de consultant formateur dans le respect des obligations légales et réglementaires.

Réaliser une étude de marché du secteur d’'activité visé avec une analyse des clients cibles, de la concurrence, des
opportunités et des menaces du marché, dans le but de s’assurer que son offre commerciale répondra a une
demande du marché.

Réaliser un Business Plan, en tenant compte de I'étude de marché, des objectifs commerciaux et des ressources
nécessaires, afin d’évaluer la cohérence a moyen et long-terme de son modéle économique.

Caractériser I'écosysteme de la formation professionnelle, les réles et interactions possibles avec son activité, en vue
de se positionner de fagon pérenne sur le marché.

Définir des actions de communication externe, en ciblant la clientéle potentielle et en identifiant les réseaux
professionnels correspondants afin de promouvoir son activité de consultant formateur et ses atouts.

Elaborer le contenu des différents supports de communication, en s’appuyant sur 'analyse des attentes du public
visé, afin de commercialiser ses prestations.

Recruter des collaborateurs, en utilisant des outils de sourcing, de publication d'offres d’emploi et des techniques
d’entretien, afin de constituer une équipe cohérente avec les objectifs d’'un projet pédagogique et/ou avec le
développement de son activité.

Coordonner le travail et les échanges des collaborateurs, au moyen de méthodes de travail collaboratif, d’outils
d’organisation et de planification des ressources afin d’atteindre les objectifs de qualité, colts, délai des projets.
Mobiliser une équipe autour d'objectifs stratégiques et/ou de projets, en utilisant des méthodes de cohésion d’équipe,
d’animation de réunions ou de temps individuels, afin de maintenir la performance et la dynamique de I'équipe.
Construire un tableau de bord et des indicateurs de performance de son activité de consultant formateur, avec
différentes données comme les retours sur investissement (ROI), I'analyse de la satisfaction client, les retours sur
'image de marque et la perception de I'entreprise afin de piloter son activité.

S’inscrire dans une démarche Qualité et d’amélioration continue au moyen d’application de normes, de process et
d’'une veille métier et réglementaire, afin d’inscrire son activité dans des standards professionnels de Consultant
Formateur.

Elaborer une démarche de responsabilité sociétale et environnementale (RSE), en analysant I'impact de son activité,
afin de déployer des actions qui prennent en compte les enjeux environnementaux, sociaux et sociétaux.

Suivre les résultats économiques de son activité, en analysant les données comptables, administratives et en tenant
des obligations légales, dans le but de développer son activité.

MODALITES D'EVALUATION

Type d’évaluation : Mise en situation professionnelle réelle ou fictive

Attendus du candidat : Sur la base d’'un Projet d’Action de Formation choisi par le candidat et dont le theme est validé
par I'équipe pédagogique, le candidat réalise un projet de création et de développement de son activité de Consultant
Formateur sous la forme : D’'un dossier écrit et d’une soutenance orale devant un Jury de professionnels de la
formation.

Livrables attendus :

Une présentation du statut choisi

Une présentation des étapes administratives de création de son activité

Une étude de marché

Un business plan

Une cartographie de I'écosysteme de la formation professionnelle

Un plan de communication
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Un support de communication

Une offre de poste et une grille d’entretien de recrutement
Une méthode de planification des ressources

Une organisation managériale

Un tableau de bord de pilotage

Une démarche Qualité

Une démarche RSE

Un budget prévisionnel

Un rétroplanning des obligations sociales et fiscales

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

La certification « Consultant Formateur » vise donc a qualifier des professionnels qui pourront s'insérer dans le
marché de la formation et intervenir auprés des organismes de formation, qu’ils soient publics, parapublics, privés ou
associatifs, auprés des entreprises, dans le secteur public, dans des établissements d'enseignement professionnel
mais également en développant leur activité aupres d’un public de particuliers.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
e Consultant Formateur

e Formateur

e Formateur d’adultes

 Ingénieur pédagogique

» Créateur de contenu

» Animateur formateur pédagogique

e Conseiller formation

 Ingénieur formation

e Chargé de formation

 Coordinateur formation

» Coordinateur pédagogique

» Responsable de formation en entreprise
e Chef de projet formation

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Lactivité de proposer, concevoir et/ou animer des actions de formation professionnelle doit respecter les articles
L6313-1 et suivants du Code du travail.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4 surb.
Facteurs principaux Mangue de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2339€
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible) )
W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 232

Jugés difficiles a recruter 49 %

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/9



Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
W1X80 — Formateurs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Le dispositif s'adresse aux titulaires d'un titre ou diplome de niveau 5 au moins et ayant une expérience
professionnelle d’au moins 5 ans.

Toute demande ne répondant pas aux prérequis de la formation est étudiée par une commission placée sous
I'autorité du certificateur.

PREREQUIS A LA VALIDATION

Le candidat a la certification peut se présenter aux épreuves certificatives sous réserve d’avoir suivi la formation
professionnelle préparant a la certification chez le certificateur ou I'un de ses centres préparateurs et étre titulaire
d’un titre ou dipldme de niveau 5 au moins et avoir une expérience professionnelle d’au moins 5 ans.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, VAE
Le jury de certification est composé de 5 membres : 2 représentants de SIPCA, 3 professionnels externes exercant
dans le métier visé ou I'un des métiers visés par la certification ou supervisant des personnes qui I'exercent.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7813 €

Selon la branche 7420€-8218¢€

Prise en Branches concernées

charge

7813 € Valeur par défaut - 209 branches

8218 € CPNEFP des commerces et services de I'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager,

CPNEFP du Négoce de I'ameublement

8085 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande

7420 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale

Date de décision 20/09/2023

Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 20/09/2026

Date de derniere délivrance possible 20/09/2030

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/9



2022 17 1 89 %
2021 15 1 91 %

2020 5 0 100 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP34971

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://lwww.sipca-formation.com/formations/parcours-formateur-consultant/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38049/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 52

Parcours menés a terme 35

Taux d'achévement 67 %

Période 02/2024 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 60

Montant total engagé 264 523 €

Colt moyen par dossier 4409 €

Durée moyenne 590 h

Période 12/2023 — 09/2026
France compétences 61 %

France Travail 23 %

Reste a charge titulaire 12%

Entreprise 3%

OPCO 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/9
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