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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le formateur-concepteur pédagogique exerce les activités suivantes : - conception de séquences, de situations,
d’'outils pédagogiques et de parcours de formation,

* mise en ceuvre des séquences et des situations de formation

« évaluation des apprenants

 accueil et 'accompagnement des personnes et des groupes en formation.

Cette activité pédagogique dans les domaines de compétence préalablement maitrisés par le formateur
s’accompagne d’une participation aux activités de diagnostic et d’études préalables, de communication,

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ces professionnels exercent dans le secteur de la formation pour adultes : formations d’insertion ou de réinsertion,
qualifiantes, professionnalisantes, diplomantes, de perfectionnement professionnel de salariés, de meilleure maitrise
de la langue francaise (alphabétisation, lettrrisme, FLE,...),etc.. lls peuvent étre amenés a travailler au sein
d’organismes :

 du secteur public (AFPA, GRETA, Chambres consulaires, CFA,...),

e du secteur privé ( * associatif souvent pour les formations a destination de personnes en difficulté sociale et
professionnelle ; * lucratif pour les formations professionnalisantes ou pour la formation des salariés, par exemple
dans les services formation d’entreprises).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ces professionnels peuvent prétendre aux emplois suivants :
 formatrices/formateurs dans les domaines de compétences préexistants,
 concepteurs pédagogiques.
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb5.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1965 €
Familles professionnelles (FAP) V4X80 — Professionnels de I'orientation et de l'insertion

professionnelle - tension 3/5 (Modérée)
W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 673

Jugés difficiles a recruter 57 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) V4X80 — Professionnels de I'orientation et de l'insertion

professionnelle
W1X80 — Formateurs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP28541

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-avignon.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3820/
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