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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le titulaire de la mention complémentaire « coiffure coupe couleur » est un professionnel spécialisé, compétent dans
les techniques de coloration, de coupe et de coiffage.

Il exerce son activité dans les salons et entreprises de coiffure, dans les milieux du spectacle et de la mode, dans les
établissements sanitaires et sociaux, dans les entreprises de production et de distribution des produits capillaires.

Il peut occuper des postes de coiffeur, d’'animateur ou de responsable technique, de conseiller professionnel.

Dans ces différents emplois, il exerce les fonctions, activités et taches suivantes en autonomie totale ou partielle.

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de la mention mention complémentaire « coiffure coupe couleur » peut occuper des postes de coiffeur,
d’animateur ou de responsable technique, de conseiller professionnel. Dans ces différents emplois, il exerce les
fonctions, activités et tAches suivantes en autonomie totale ou partielle. En plus de ses compétences déja

acquises, le titulaire de la Mention Complémentaire «Coiffure Coupe Couleur » doit étre capable de :

» S’informer et communiquer

» Organiser et gérer

» Concevoir et réaliser

» Controler et évaluer

COMPETENCES ATTESTEES

Coupe transformation, coiffage « dame »

» Mettre en ceuvre des techniques de coupe « dame »

» Mettre en ceuvre des techniques de coiffage
Coloration, effets de couleurs

* Lenvironnement de travail

* Mettre en ceuvre des techniques de coloration
 Evaluer la qualité de la prestation

Efficacité de la prestation

» Chercher, s’approprier I'information a des fins professionnelles afin de la transmettre
« Communiquer en vue de la réalisation d’une prestation
» Organiser les activités
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 Apprécier I'efficacité de la prestation

Blocs de compétences

RNCP38232BC01 — Coupe transformation, coiffage « dame »

LISTE DE COMPETENCES

» Mettre en ceuvre des techniques de coupe « dame »

* Mettre en ceuvre des techniques de coiffage

MODALITES D'EVALUATION

 Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Contréle en Cours de Formation (CCF)

» Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel pratique

 Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP38232BC02 — Coloration, effets de couleurs

LISTE DE COMPETENCES

» Gérer I'environnement de travail

» Mettre en ceuvre des techniques de coloration

» Evaluer la qualité de la prestation

MODALITES D'EVALUATION

 \oie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : CCF

» Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement & distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel pratique et oral

 Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP38232BC03 — Efficacité de la prestation

LISTE DE COMPETENCES

» S’approprier I'information a des fins professionnelles afin de la transmettre

e Communiquer en vue de la réalisation d’'une prestation

» Organiser les activités

» Apprécier I'efficacité de la prestation

MODALITES D'EVALUATION

 Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel écrit et oral

* Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel écrit et oral

 Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Activité dans les salons et entreprises de coiffure, dans les milieux du spectacle et de la mode, dans les
établissements sanitaires et sociaux, dans les entreprises de production et de distribution des produits capillaires.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Emploi de coiffeur, d’'animateur ou de responsable technique de salon de coiffure, de conseiller professionnel.
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1480€
Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en services

aux personnes (48 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) TOX60 — Caoiffeurs, esthéticiens - tension 5/5 (Trés élevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 14 579

Jugés difficiles a recruter 67 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) TOX60 — Coiffeurs, esthéticiens

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé a parité :

1° De professeurs appartenant a I'enseignement public et, sauf impossibilité, d'au moins un professeur appartenant a
I'enseignement privé sous contrat ou exergant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;

2° De membres de la profession correspondant au champ du dipldome choisis en nombre égal parmi les employeurs
et les salariés.

Si cette parité n'est pas atteinte en raison de I'absence d'un ou de plusieurs de ses membres, le jury peut néanmoins
délibérer valablement.

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 5273 €

Selon la branche 5191€-5300€

Prise en Branches concernées

charge

5273 € Valeur par défaut - 209 branches

5300 € CPNE-FP de I'Esthétique, CPNEFP de la branche négoce et prestations de services dans les domaines

médico-techniques, CPNEFP de la coiffure et des professions connexes

5191 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2028

Date de derniére délivrance possible 31/08/2029

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP29025

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP29025

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38232/

Ou se former

Formations référencées 60
Organismes 38

Régions couvertes 12

Prix indicatif 500€-6510€
Durée 14 - 1463 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 170

Organismes gestionnaires (CFA) 114

Organismes formateurs 150

Régions couvertes 14

Départements couverts 80

Organismes certifiés Qualiopi 150

Sessions de 09/2025 & 08/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour I'alternant : formation financée par 'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 479

Parcours menés aterme 447

Taux d'achévement 93 %

Période 12/2023 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 489
Montant total engagé 1067 120 €
Colt moyen par dossier 2182 €
Durée moyenne 99 h
Période 11/2023 — 08/2026
France compétences 93 %
Reste a charge titulaire 3%
Régions 2%
France Travail 1%
Entreprise 1%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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