
Répertoire national des certifications professionnelles

Chef de projet en rénovation énergétique et intelligence
du bâtiment
RNCP38239   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Code(s) NSF 230, 233p

Formacode(s) 22215, 22274

Code(s) ROME F1201, F1103, F1106, F1202

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 15/11/2023

Date d'échéance 15/11/2026

Certificateur(s)
INSTITUT REG UNIVERSITAIRE POLYTECHNIQUE   ·   SIRET : 40247415900058

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La création de la certification vise à répondre aux besoins en compétences de cadres techniques des entreprises du
second oeuvre du bâtiment, dans un contexte de transformations énergétiques et numériques.
Cette certification de chef de projet en rénovation énergétique et intelligence du bâtiment vise les métiers liés aux
fonctions de conception, de mise en oeuvre et d'encadrement.

ACTIVITÉS VISÉES

Étude de faisabilité d'un projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact
environnemental visant la sobriété énergétique
Conception d'un projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact environnemental
visant la sobriété énergétique
Organisation du projet de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment visant la sobriété énergétique
Gestion des activités du projet de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment de faible impact environnemental
visant la sobriété énergétique
Finalisation d'un projet de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment de faible impact environnemental visant
la sobriété énergétique
Implémentation et gestion d'outils des différents types de technologies d'un projet de rénovation énergétique et
d'intelligence du bâtiment
Analyse des données des différents types de technologies d'un projet de rénovation énergétique et d'intelligence du
bâtiment
Accompagnement au changement et éducation à la sobriété des acteurs et utilisateurs d'un projet de rénovation
énergétique et intelligence du bâtiment

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Analyser le besoin de la maîtrise d'ouvrage en s'appuyant sur les particularités bioclimatiques et environnementales
du bâtiment, les réglementations thermiques, les décrets environnementaux et tertiaire, les technologies du
numérique, le BIM (Building Information Modeling) et des bâtiments connectés pour identifier les leviers d'optimisation
du bâtiment
Identifier les vecteurs d’amélioration de la performance du bâtiment en réalisant une cartographie et une modélisation
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des données énergétiques et d'exploitation du bâtiment à optimiser (consommation du bâtiment en énergie, bases de
données d'exploitation, bases décisionnelles, capteurs et mesure des ressources associées, …) pour expliciter
l'existant et construire des hypothèses de solutions
Identifier les actions prioritaires telles que la recherche d’efficacité thermique et énergétique de faible impact
environnemental, la génération d'énergie propre et décentralisée, l'amélioration de la performance numérique et
digitale, l'optimisation sur les plans technologique, organisationnel et humain, en s'appuyant sur l'étude du contexte et
de faisabilité du projet pour préparer les phases du projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de
faible impact environnemental visant la sobriété énergétique
Formaliser les objectifs SMART (Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réaliste et Temporellement défini) escomptés à
l'issue de la mise en œuvre du projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact
environnemental ainsi que les indicateurs de performance associés en tenant compte des vecteurs d'action
prioritaires pour permettre la mesure des résultats de l'action menée dans le cadre de la gestion du projet
Identifier des solutions de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment en s'appuyant sur les connaissances
techniques, l'étude des risques, les opportunités, les ressources naturelles et des ressources pour présenter les
différentes pistes de solutions aux parties prenantes du projet (maîtrise d'œuvre et d'ouvrage entre autres)
Analyser les solutions d’intelligence du bâtiment de faible impact environnemental visant la sobriété énergétique en
exploitant un système de collecte de données et en s'appuyant sur les bases de données disponibles (consommation
du bâtiment en énergie, bases de données d'exploitation, bases décisionnelles, …) pour expliciter les performances
du bâtiment et construire des hypothèses de solutions
Identifier les ressources et les aides disponibles en s'appuyant sur la solution retenue par la maitrise d'œuvre, les
contraintes, le budget et les attentes du donneur d'ordres pour définir le périmètre du projet de rénovation énergétique
et d'intelligence du bâtiment de faible impact environnemental
Produire un devis basé sur les interactions avec les économistes et les experts des métiers du second œuvre pour
disposer d'une estimation du coût de la solution de rénovation énergétique de faible impact environnemental et
d'intelligence du bâtiment
Elaborer le projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact environnemental, en
incluant les points d'étapes, le calendrier de déploiement, les jalons, les livrables, le budget prévisionnel et les
indicateurs de la mesure de l'avancement du projet pour rendre lisible l'avancée du projet
Présenter et soutenir un projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact
environnemental argumenté sur des bases techniques, économiques et opérationnelles adaptées au public visé
(maitre d'œuvre et d'ouvrage, architectes, collectivités locales, collaborateurs, utilisateurs, experts techniques,
bureaux d'études...) pour expliciter les différentes étapes du projet et s'assurer de l'appropriation des phases du projet
par les parties prenantes
Sélectionner et renseigner les outils de pilotage d'un projet de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment
visant la sobriété énergétique tels que les tableaux de bord, les outils de planification, de gestion des ressources, de
gestion des tâches, de gestion des temps, de communication et les outils collaboratifs pour faciliter la mise en place
d'actions et la prise de décision afin d'atteindre les objectifs fixés
Informer les acteurs impliqués dans le déploiement d'un projet de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment
de faible impact environnemental en tenant compte de leur périmètre d'activité, du plan de communication et des
outils de gestion de projet
tels que le BIM (Building Information Modeling), et les outils numériques pour permettre à chaque acteur du projet de
repérer son rôle
Manager les personnes engagées sur un projet de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment de faible impact
environnemental visant la sobriété énergétique, en intégrant les personnes en situations de handicap, en exploitant
sa bonne connaissance des compétences de l’organisation, pour assurer l'engagement proportionné des moyens
universels ou les plus adaptés dans le cadre de la conduite de projet
Piloter la mise en œuvre du projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment en s'appuyant sur le plan
de déploiement défini, le règlement général de l’amélioration de l’accessibilité (RGAA), les cahiers des clauses
administratives et techniques (Cahier des Clauses Administratives Générales CCAG, Cahier des Clauses
Administratives Particulières CCAP, Cahier des Clauses Techniques Particulières CCTP), et l'outil de pilotage pour
assurer la coordination entre les différentes parties prenantes du projet et l'avancement des différents lots lors de la
première réunion de projet (lotissage et phasage)
Elaborer et utiliser un système de communication en s'appuyant sur les ressources et outils existants pour assurer la
circulation des informations liées à la conduite du projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de
faible impact environnemental visant la sobriété énergétique
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Assurer la traçabilité de la conduite des actions, par du reporting projet en tenant compte des processus de gestion
de projet mis en place tels que le BIM (Building Information Modeling) et le système de supervision pour assurer une
remontée d'information optimale et objectivée du projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de
faible impact environnemental
Gérer les aléas et les risques lors du déploiement du projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de
faible impact environnemental tels que les préconisations QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement), les
référentiels normatifs, la disponibilité des données, la Réglementation Environnementale 2020, la Réglementation
Thermique 2012... pour limiter en temps réel les risques de survenue d'événements indésirables tels que les
accidents, les problèmes d'approvisionnement, les risques environnementaux
Mesurer les écarts entre la solution déployée et les résultats escomptés en s'appuyant sur les objectifs définis et les
différents outils de mesure tels que le BIM (Building Information Modeling) et le système de supervision pour
apprécier l'efficacité de la solution déployée sur le projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de
faible impact environnemental
Finaliser la livraison du bâtiment
intelligent et de faible impact environnemental en produisant un cahier de recettes pour préparer la réception du
bâtiment
Déployer des solutions organisationnelles et techniques d'un projet de rénovation telles que le Lean construction, la
gestion des stocks, le BIM (Building Information Modeling), le « smart building » [contrôle et commande de l'énergie
(compteurs intelligents, capteurs, gestion technique du bâtiment GTB, la supervision, la réalité virtuelle, la
modélisation 3D, les objets connectés...] pour garantir l'optimisation des procédés de rénovation du bâtiment
Déployer les techniques de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment en utilisant par exemple la bio-
climatisation, les matériaux biosourcés, la CVC (Chauffage Ventilation Climatisation), les techniques
d’écoconstruction ou l’isolation de l’enveloppe du bâtiment pour améliorer de l'efficacité énergétique du bâtiment
Exploiter les données en s'appuyant sur un système de collecte [GTB (Gestion Technique du Bâtiment), BIM (Building
Information Modeling), supervision, bases de données relationnelles ou Big data, …] pour disposer d'un modèle de
données pertinentes, objectivées et exploitables nécessaire à l'ajustement des phases du projet
Ajuster le déploiement des phases du projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact
environnemental en s'appuyant sur la valorisation et l'analyse d'un système de collecte [GTB (Gestion Technique du
Bâtiment), supervision, bases de données relationnelles ou Big data, …] pour permettre l'atteinte des objectifs
techniques et économiques fixés du projet
Analyser les écarts par rapport aux objectifs initiaux tout au long du déploiement du projet de rénovation énergétique
et intelligence du bâtiment de faible impact environnemental en s'aidant de l'analyse des données d'un système de
collecte tels que la GTB (Gestion Technique du Bâtiment), la supervision, les bases de données relationnelles ou Big
data pour justifier la prise de décision de poursuite, de modification ou d'arrêt du projet
Optimiser l’exploitation des données issues de la technologie déployée du projet de rénovation énergétique et
intelligence du bâtiment en utilisant les systèmes domotiques, les capteurs et les données issues de la Gestion
Technique Centralisée (GTC) pour gérer de façon centralisée la consommation d'énergie en temps réel et en fonction
de la demande des occupants (confort et qualité de vie)
Créer des supports de formation et former les utilisateurs au fonctionnement du bâtiment intelligent et à la sobriété
énergétique pour faciliter la transition numérique et énergétique auprès des utilisateurs du bâtiment de faible impact
environnemental
Organiser et animer la communication, la formation et l'accompagnement au changement des utilisateurs d'un
bâtiment de faible impact environnemental en élaborant et en utilisant un système de communication, en formant les
collaborateurs en accompagnant le changement pour faciliter l'adhésion des utilisateurs au changement
Assurer la bonne intégration de la solution sur le projet de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment,
techniquement et humainement en mettant en place un système de supervision, des entretiens auprès des
utilisateurs, en exploitant des enquêtes de satisfaction pour mener des actions correctives si besoin
Accompagner le changement auprès des utilisateurs en identifiant les freins et les résistances, en informant, en
adaptant la communication, en organisant la transition pour faciliter l'adhésion au changement liée à l'utilisation du
bâtiment de faible impact environnemental

Blocs de compétences
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RNCP38239BC01 — Étudier et préparer un chantier de rénovation énergétique et d'intelligence du
bâtiment de faible impact environnemental visant la sobriété énergétique

LISTE DE COMPÉTENCES

Analyser le besoin de la maîtrise d'ouvrage en s'appuyant sur les particularités bioclimatiques et environnementales
du bâtiment, les réglementations thermiques, les décrets environnementaux et Tertiaire, les technologies du
numérique, le BIM (Building Information Modeling) et des bâtiments connectés pour identifier les leviers d'optimisation
du bâtiment
Identifier les vecteurs d’amélioration de la performance du bâtiment en réalisant une cartographie et une modélisation
des données énergétiques et d'exploitation du bâtiment à optimiser (consommation du bâtiment en énergie, bases de
données d'exploitation, bases décisionnelles, capteurs et mesure des ressources associées, …) pour expliciter
l'existant et construire des hypothèses de solutions
Identifier les actions prioritaires telles que la recherche d’efficacité thermique et énergétique de faible impact
environnemental, l'amélioration de la performance numérique, l'optimisation sur les plans technologique,
organisationnel et humain, en s'appuyant sur l'étude du contexte et de faisabilité du projet pour préparer les phases
du chantier de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact environnemental visant la sobriété
énergétique
Formaliser les objectifs SMART (Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réaliste et Temporellement défini) escomptés du
projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact environnemental ainsi que les
indicateurs de performance associés en tenant compte des vecteurs d'action prioritaires pour permettre la mesure
des résultats de l'action menée dans le cadre de la gestion du projet
Identifier des solutions de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment en s'appuyant sur les connaissances
techniques, l'étude des risques, les opportunités, les ressources naturelles pour présenter les différentes pistes de
solutions aux parties prenantes du projet (maîtrise d'œuvre et d'ouvrage entre autres)
Analyser les solutions d’intelligence du bâtiment de faible impact environnemental visant la sobriété énergétique en
exploitant un système de collecte de données et en s'appuyant sur les bases de données disponibles (consommation
du bâtiment en énergie, bases de données d'exploitation, bases décisionnelles, …) pour expliciter les performances
du bâtiment et construire des hypothèses de solutions
Identifier les ressources et les aides disponibles en s'appuyant sur la solution retenue par la maitrise d'œuvre, les
contraintes, le budget et les attentes du donneur d'ordres pour définir le périmètre du projet de rénovation énergétique
et d'intelligence du bâtiment de faible impact environnemental
Produire un devis basé sur les interactions avec les économistes et les experts des métiers du second œuvre pour
disposer d'une estimation du coût de la solution de rénovation énergétique de faible impact environnemental et
d'intelligence du bâtiment
Elaborer le projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact environnemental, en
incluant les points d'étapes, le calendrier de déploiement, les jalons, les livrables, le budget prévisionnel et les
indicateurs de la mesure de l'avancement du projet pour rendre lisible son avancée
Présenter et soutenir un projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact
environnemental argumenté sur des bases techniques, économiques et opérationnelles adaptées au public visé
(maitre d'œuvre et d'ouvrage, architectes, collectivités locales, collaborateurs, utilisateurs, experts techniques,
bureaux d'études...) pour expliciter les différentes étapes du projet et s'assurer de l'appropriation des phases du projet
par les parties prenantes

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Evaluation écrite individuelle sur la base d'un dossier d'étude et de préparation d'un chantier de rénovation
énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact environnemental visant la sobriété énergétique.

RNCP38239BC02 — Conduire les travaux d'un chantier de rénovation énergétique et intelligence du
bâtiment de faible impact environnemental visant la sobriété énergétique

LISTE DE COMPÉTENCES

Sélectionner et renseigner les outils de pilotage d'un chantier de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment
visant la sobriété énergétique tels que les tableaux de bord, les outils de planification, de gestion des ressources, de
gestion des tâches, de gestion des temps, de communication et les outils collaboratifs pour faciliter la mise en place
d'actions et la prise de décision afin d'atteindre les objectifs fixés
Informer les acteurs impliqués dans le déploiement d'un chantier de rénovation énergétique et intelligence du
bâtiment de faible impact environnemental en tenant compte de leur périmètre d'activité, du plan de communication et
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des outils de gestion de chantier
tels que le BIM (Building Information Modeling), et les outils numériques pour permettre à chaque acteur du projet de
repérer son rôle
Manager les personnes engagées sur un chantier de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment de faible
impact environnemental visant la sobriété énergétique, en intégrant les personnes en situation de handicap, en
exploitant sa bonne connaissance des compétences de l’organisation, pour assurer l'engagement proportionné des
moyens universels ou les plus adaptés dans le cadre de la conduite de projet
Piloter la mise en œuvre du chantier de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment en s'appuyant sur le plan
de déploiement défini, le règlement général de l’amélioration de l’accessibilité (RGAA), les cahiers des clauses
administratives et techniques (Cahier des Clauses Administratives Générales CCAG, Cahier des Clauses
Administratives Particulières CCAP, Cahier des Clauses Techniques Particulières CCTP), et l'outil de pilotage pour
assurer la coordination entre les différentes parties prenantes du chantier et l'avancement des différents lots lors de la
première réunion de chantier (lotissage et phasage)
Elaborer et utiliser un système de communication en s'appuyant sur les ressources et outils existants pour assurer la
circulation des informations liées à la conduite du chantier de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de
faible impact environnemental visant la sobriété énergétique
Assurer la traçabilité de la conduite des actions, par du reporting chantier en tenant compte des processus de gestion
de chantier mis en place tels que le BIM (Building Information Modeling) et le système de supervision pour assurer
une remontée d'information optimale et objectivée du projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de
faible impact environnemental
Gérer les aléas et les risques lors du déploiement du chantier de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment
de faible impact environnemental tels que les préconisations QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement), les
référentiels normatifs, la disponibilité des données, la Réglementation Environnementale 2020, la Réglementation
Thermique 2012... pour limiter en temps réel les risques de survenue d'événements indésirables tels que les
accidents, les problèmes d'approvisionnement, les risques environnementaux
Mesurer les écarts entre la solution déployée et les résultats escomptés en s'appuyant sur les objectifs définis et les
différents outils de mesure tels que le BIM (Building Information Modeling) et le système de supervision pour
apprécier l'efficacité de la solution déployée sur le chantier de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de
faible impact environnemental
Finaliser la livraison du bâtiment
intelligent et de faible impact environnemental en produisant un cahier de recettes pour préparer la réception du
bâtiment

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Evaluation écrite individuelle : production d'un dossier sur une opération de rénovation énergétique et intelligence du
bâtiment de faible impact environnemental.
Evaluation orale individuelle : présentation et argumentation d'une opération de rénovation énergétique et intelligence
du bâtiment de faible impact environnemental.

RNCP38239BC03 — Déployer des solutions techniques, numériques et environnementales d'un chantier
de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment

LISTE DE COMPÉTENCES

Déployer des solutions organisationnelles et techniques d'un projet de rénovation telles que le Lean construction, la
gestion des stocks, le BIM (Building Information Modeling), le « smart building » [contrôle et commande de l'énergie
(compteurs intelligents, capteurs, gestion technique du bâtiment GTB, la supervision, la réalité virtuelle, la
modélisation 3D, les objets connectés...] pour garantir l'optimisation des procédés de rénovation du bâtiment
Déployer les techniques de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment en utilisant par exemple la bio-
climatisation, les matériaux biosourcés, la CVC (Chauffage Ventilation Climatisation), les techniques
d’écoconstruction ou l’isolation de l’enveloppe du bâtiment pour améliorer de l'efficacité énergétique du bâtiment
Exploiter les données en s'appuyant sur un système de collecte [GTB (Gestion Technique du Bâtiment), BIM (Building
Information Modeling), supervision, bases de données relationnelles ou Big data, …] pour disposer d'un modèle de
données pertinentes, objectivées et exploitables nécessaire à l'ajustement des phases du projet
Ajuster le déploiement des phases du projet de rénovation énergétique et d'intelligence du bâtiment de faible impact
environnemental en s'appuyant sur la valorisation et l'analyse d'un système de collecte [GTB (Gestion Technique du
Bâtiment), supervision, bases de données relationnelles ou Big data, …] pour permettre l'atteinte des objectifs
techniques et économiques fixés du projet
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Analyser les écarts par rapport aux objectifs initiaux tout au long du déploiement du projet de rénovation énergétique
et intelligence du bâtiment de faible impact environnemental en s'aidant de l'analyse des données d'un système de
collecte tels que la GTB (Gestion Technique du Bâtiment), la supervision, les bases de données relationnelles ou Big
data pour justifier la prise de décision de poursuite, de modification ou d'arrêt du projet
Optimiser l’exploitation des données issues de la technologie déployée du projet de rénovation énergétique et
intelligence du bâtiment en utilisant les systèmes domotiques, les capteurs et les données issues de la Gestion
Technique Centralisée (GTC) pour gérer de façon centralisée la consommation d'énergie en temps réel et en fonction
de la demande des occupants (confort et qualité de vie)
Créer des supports de formation et former les utilisateurs au fonctionnement du bâtiment intelligent et à la sobriété
énergétique pour faciliter la transition numérique et énergétique auprès des utilisateurs du bâtiment de faible impact
environnemental
Organiser et animer la communication, la formation et l'accompagnement au changement des utilisateurs d'un
bâtiment de faible impact environnemental en élaborant et en utilisant un système de communication, en formant les
collaborateurs en accompagnant le changement pour faciliter l'adhésion des utilisateurs au changement
Assurer la bonne intégration de la solution sur le projet de rénovation énergétique et intelligence du bâtiment,
techniquement et humainement en mettant en place un système de supervision, des entretiens auprès des
utilisateurs, en exploitant des enquêtes de satisfaction pour mener des actions correctives si besoin
Accompagner le changement auprès des utilisateurs en identifiant les freins et les résistances, en informant, en
adaptant la communication, en organisant la transition pour faciliter l'adhésion au changement liée à l'utilisation du
bâtiment de faible impact environnemental

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Évaluation écrite individuelle : production d'un dossier d'une opération de rénovation énergétique et intelligence du
bâtiment
de faible impact environnemental.
Evaluation orale individuelle : présentation et argumentation d'une opération de rénovation énergétique et intelligence
du bâtiment
de faible impact environnemental.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Second œuvre du bâtiment, en particulier :
Entreprises générales de travaux
Entreprises spécialisées dans les travaux de second œuvre / finitions
Entreprises assurant des missions de maîtrise d’œuvre (cabinets d’architecte, bureaux d’études…)
Bureaux d’études spécialisés dans l’audit énergétique ou le diagnostic immobilier
Structures délégataires du service public de la rénovation énergétique : ALEC, EIE, Espaces FAIRE, etc.
Services techniques de collectivités territoriales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien - chef de projet en rénovation énergétique
Chargé d'affaires en rénovation énergétique
Technico - commercial en rénovation énergétique
Conseiller efficacité énergétique
Technicien bureau d'études/efficacité énergétique
Chef de projet maîtrise d'ouvrage

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
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Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 604 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 486

Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Parcours de formation en 3 ans : être titulaire d'une certification de niveau 4 dans un domaine technique ou
technologique
Parcours de formation en 1 an : être titulaire d'une certification de niveau 5 dans un domaine technique ou
technologique

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

1 représentant de l'IRUP
2 professionnels du champ visé par la certification (1 employeur et un salarié)

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 951 €

Selon la branche 7 650 € – 11 000 €

Prise en
charge

Branches concernées

8 951 € Valeur par défaut · 197 branches

11 000 € CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine, CPNE Travail Temporaire, CPNE de
l'exploitation des équipements thermiques et de genie climatique, CPNEF des Espaces de Loisirs,
d'Attractions et Culturels (ELAC), CPNEFP de la métallurgie

8 000 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil, CPNE des métiers du géomètre, CPNEF
des organismes publics et coopératifs de l’habitat social, CPNEFP de la profession d'économiste de la
construction

10 443 € CPNEFP de l'enseignement privé indépendant
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10 000 € CPNE des exploitations frigorifiques

9 600 € CPNEFP de la branche de la promotion immobilière

8 589 € CPNE FP Branche des magasins du Bricolage

8 100 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics

7 650 € CPNE de l'immobilier

Base légale

Date de décision 15/11/2023

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 15/11/2026

Date de dernière délivrance possible 15/11/2030

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.irup.com/irup/titres-certifies/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38239/
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