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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel cherche avant tout a concevoir des situations d’apprentissages en vue de transmettre un savoir-
faire, des connaissances pratiques et théoriques qui complétent les savoirs acquis en activité professionnelle. Il fait
travailler les apprentis sur des situations professionnelles réelles. Son réle consiste étayer et a les guider, a les inciter
a faire des recherches, a leur fournir les techniques ou les savoirs qui leur manquent.

En dehors des cours proprement dits, il consacre son temps aux visites d’entreprises, aux réunions de concertation
pédagogique, a la préparation des cours et aux contacts avec les jeunes.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emplopis suivants : - Formateurs spécialisés dans les apprentissages
professionnels et le développement de compétences

» Enseignant technique

» Enseignant spécialisé dans l'illettrisme et le soutien scolaire

e Formateur multimédia

* Animateur de centre de ressources

» Enseignant a distance

» Coordonnateur pédagogique

» Coordonnateur de dispositif en alternance

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2000 €

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 15535

Jugés difficiles a recruter 59 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Cette information a été supprimée en application de l'article 17.1 du Réglement général sur la protection des données
(RGPD)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3825/
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