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Code(s) ROME M1502, M1503

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université Pierre Mendés France Grenoble Il (UPMF)
http://www.upmf-grenoble.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les activités du gestionnaire des ressources humaines sont les suivantes :

» Prévoir les besoins en ressources humaines, notamment identifier les compétences requises, recruter, préparer les
plans de formation et en assurer le suivi administratif, participer a I'établissement des politiques de rémunérations

» Assurer la gestion administrative des contrats de travail et la paie, y compris dans les cas de détachement et
d’expatriation

» Assurer toutes les déclarations sociales et fiscales de paie et les analyses comptables des rémunérations

» Développer des applications informatiques et des tableaux de bord sociaux

» Rechercher efficacement les informations réglementaires frangaises et européennes du travail pour répondre aux
principaux problémes juridiques sociaux

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :

e Chargé de la paie

* Assistant de formation

e Assistant RH

« Chargé d’études en systeme d’information paie et ressources humaines

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de I'emploi
Salaire médian (mensuel) 2135€
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Trés faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31515

Jugés difficiles a recruter 24 %

Emplois saisonniers 11%

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.upmf-grenoble.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3829/
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