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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Au cceur des enjeux du vivant, l'institut national d’enseignement supérieur et de recherche en alimentation, santé
animale, sciences agronomiques et de I'environnement - VetAgro Sup - développe ses activités de formation, de
recherche et d’expertise sur ses deux campus dans une approche One Health & l'interface des santés humaine,
animale et environnementale.

Les défis mondiaux auxquels nous sommes soumis interrogent les relations aux ressources, les pratiques
alimentaires, les rapports au vivant, a I'environnement et au climat, les fagons d’occuper les espaces et les territoires.
Les modifications des relations mondiales, les changements sociétaux, le développement du numérique
accompagnent et complexifient ces défis. Les secteurs de la production agricole et de sa transformation, les activités
reposant sur la biomasse ou les services offerts aux populations et aux acteurs ne peuvent faire I'impasse de
nécessaires mutations. Si leurs effets seront variables selon les territoires, partout ces défis réclament des
adaptations, des qualifications et compétences, des innovations techniques et de nouvelles formes d’organisation des
activités et des relations entre acteurs.

VetAgro Sup dipldme des ingénieurs agronomes, cadres opérationnels et polyvalents, proches des réalités du monde
professionnel. Intégrant dans leur action les enjeux économiques, sociaux, environnementaux, éthiques, des échelles
d’action les plus fines jusque dans leur dimension internationale, ces ingénieurs sont a méme de répondre aux enjeux
actuels de nos sociétés par une connaissance des processus hiologiques, politiques et sociaux en cours. lls ont des
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capacités de diagnostic des situations, de mise en ceuvre et de gestion de projets pour trouver et déployer des
solutions aux questions posées. lls sont aptes a développer des réponses scientifiques, techniques ou
organisationnelles, insérées dans les chaines de valeurs.

Les ingénieurs diplomés de VetAgro Sup seront également aptes a prendre en charge les questions dont nous
n'avons encore connaissance et qui se poseront demain. Pour ce faire, ils développent des capacités a identifier des
questions, appréhender la complexité du vivant en interaction avec des systémes sociotechniques et soumis aux
aléas, travailler avec les parties prenantes pour faire émerger et coconstruire des réponses situées et adaptées.

La certification vient valider une certification d'ingénieur de niveau 7 qui vise a délivrer les capacités nécessaires a
I'exercice d'une diversité de métiers de cadre dans les domaines, entre autres, de la production agricole, de
I'alimentation, de I'agro-industrie et de I'agroalimentaire, de la santé globale, de I'environnement, du développement
écoterritorial.

ACTIVITES VISEES

Dans un contexte de transition, par leur polyvalence et leur capacité d’adaptation, les ingénieurs diplomés de VetAgro
Sup sont amenés a :

» Conseiller et accompagner des entreprises, des professionnels d’'un secteur ou organisation dans I'élaboration de
stratégies de transformation, d'adaptation et de conduite du changement.

» Concevoir des processus de changements organisationnels et managériaux (humains, technologiques, financiers,
informatiques, démarche qualité, sécurité, ...) selon les finalités attendues.

« Faire évoluer les pratiques en vue d'atteindre des systémes plus innovants, plus durables.

» Développer des programmes d’action répondant aux enjeux des entreprises et/ou d’un territoire dans le domaine de
la santé globale.

» Former et sensibiliser différents publics.

Une approche systémique et rigoureuse leur permet de :

« Conduire des études ou des projets de développement selon les orientations institutionnelles et la réglementation
en vigueur.

» Mettre en ceuvre des appels d'offres et contrbler les réalisations.

 Participer a, mais aussi concevoir et évaluer des projets de développement local et les mettre en ceuvre selon le
domaine d'intervention afin de dynamiser un territoire.

e Intervenir dans le montage et la réalisation de projets de développement dans le cadre d'une coopération
internationale.

Dans les secteurs scientifiques (sciences biotechniques, sciences de I'alimentation, sciences humaines et sociales),
ils peuvent s'investir dans des activités de recherche et développement :

e Superviser et réaliser des études scientifiques permettant d'explorer, d'approfondir et d'étendre la connaissance
selon les regles éthiques.

 Valoriser et diffuser des résultats auprés de la communauté scientifique, d'institutionnels ou d'entreprises.

» Collaborer avec des équipes de recherche privées ou publiques dans le cadre de transfert de technologies ou de
projets de recherche et développement.

« Diriger et coordonner un projet, une équipe, un service, un laboratoire ou un département de recherche.

Dans le secteur de I'agro-industrie, dont I'agroalimentaire, ils accompagnent les entreprises dans le développement,
la production et la commercialisation d’aliments conformes aux attentes des clients et aux enjeux de santé publique et
peuvent :

* Intervenir sur I'organisation, I'optimisation et la supervision des connaissances et ressources matérielles (locaux,
équipements), immatérielles (propriété industrielle, logiciels ...), financieres et des procédés de fabrication, dans un
objectif de production de biens ou de produits, selon des impératifs de sécurité, environnement, qualité, colts, délais,
quantité.

» Proposer, mettre en ceuvre et piloter I'innovation et la valorisation de produits alimentaires répondant aux nouvelles
attentes des consommateurs, aux enjeux de santé publique et cohérentes avec la stratégie et les
ressources/contraintes des organisations (entreprises, interprofessions).

e Concevoir, mettre en ceuvre et piloter des stratégies de commercialisation dans les secteurs agricoles ou
alimentaire de I'étude de marché a I'élaboration d’'un plan d'action marketing, de lidentification des attentes des
consommateurs a I'administration des achats et ventes.

» Encadrer une équipe, un service, voire d'autres services connexes a la production (maintenance, qualité).

COMPETENCES ATTESTEES
Une approche globale des questions posées
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Analyser son environnement.

Prendre en compte les enjeux globaux et inscrire son action dans une démarche de qualité et de développement
durable.

Identifier les questions qui font débat au sein des groupes sociaux, et mener sa réflexion a différents horizons
temporels et différentes échelles.

Des connaissances scientifiques et techniques

Intégrer les bases scientifiques et techniques dans les champs disciplinaires en lien avec son activité :

« Sciences du vivant : Agronomie — Zootechnie — Ecologie — Biotechnologies - Technologies alimentaires

» Sciences économiques et de gestion : Economie Agroalimentaire — Economie Générale — Comptabilité — Controle
de gestion

e Sciences humaines et sociales : Politiques et institutions du territoire - Politiques d’aménagement et de
développement durable des territoires - Politique agricole et alimentaire - Epistémologie - Communication

Mobiliser et combiner leurs apports de fagon a étre en mesure d'élargir sa réflexion a la globalité du systeme
concerné : de la molécule a I'écosysteme ; de la parcelle au systeme de cultures ; de I'exploitation agricole au
territoire ; de la matiére premiére agricole au produit alimentaire et a ses consommateurs.

Des outils et des méthodes

Démarche Scientifique

Faire preuve de curiosité, de sens de I'observation et d’esprit d’ouverture.

Privilégier une approche systémique et prendre en compte les différentes échelles et les différents niveaux
d’organisation du systeme considéré.

Faire preuve de rigueur et s’appuyer sur la bibliographie scientifique.

Modéliser un systeme dans un objectif donné, c’est a dire d’en représenter le fonctionnement et les logiques d’'action.
Identifier et formuler une problématique pertinente.

Etablir un diagnostic dans son domaine d’activité (Exploitation agricole, entreprise agroalimentaire, ou territoire).
Résoudre un probleme.

Poser et traiter des hypothéses.

Définir et mettre en place un protocole de collecte et de mise en forme des données.

Mobiliser des outils et méthodes de traitement de données et analyser, interpréter et critiquer les résultats du
traitement de données.

Gestion de projet

Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer un projet.

Gestion des connaissances

Enrichir et consolider ses connaissances par un apprentissage permanent.

Assurer une veille scientifique, technique et réglementaire.

Un positionnement de cadre dans sa structure

Capacités relationnelles

Interagir avec autrui.

Utiliser les différents outils de la communication écrite et orale, de maniére adaptée au contexte, et développer une
bonne capacité d’écoute.

Se positionner de maniére adaptée a I'organisation de la structure, au contexte et aux enjeux de sa mission.

Animer et participer a des processus collectifs : réunions, groupes de travail, réseaux.

Gérer une équipe.

Intégrer les questions de sécurité et de santé au travail.

Contexte international

Travailler en partenariat international

Communiquer en langue anglaise et dans une autre langue dans le cadre professionnel

Prise de décision, innovation, esprit d’entreprendre et gestion du changement

Anticiper et mobiliser la gestion de projet au service du pilotage stratégique de son organisation.

Intégrer la démarche d’innovation dans son travail.

Avoir I'esprit d’entreprendre.

Prendre des décisions en situation d'incertitude.

Identifier les risques et dangers liés a son activité et les logiques qui sy référent.

Mobiliser les différents outils de la prévention des risques et gestion de crise.

Construire et faire évoluer son projet professionnel tout au long de la vie.

Capacité a prendre du recul sur son action
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Faire preuve de réflexivité.
Analyser son positionnement, son comportement, son relationnel, ses actions, dans un souci d’amélioration
permanente.

Blocs de compétences

RNCP38328BC01 — Caractériser, analyser et évaluer un contexte, une organisation (une exploitation
agricole, une entreprise, un territoire) en adoptant une approche systémique

LISTE DE COMPETENCES

Privilégier une approche systémique et prendre en compte les différentes échelles et les différents niveaux
d’organisation du systéme considéré.

Analyser son environnement.

Modéliser un systeme dans un objectif donné, c’est a dire d’en représenter le fonctionnement et les logiques d’action.
Etablir un diagnostic dans son domaine d’activité (Exploitation agricole, entreprise agroalimentaire, ou territoire).
Prendre en compte les enjeux globaux et inscrire son action dans une démarche de qualité et de développement
durable.

Identifier les questions qui font débat au sein des groupes sociaux, et mener sa réflexion a différents horizons
temporels et différentes échelles.

Mobiliser des connaissances scientifiques et techniques de disciplines différentes, et combiner leurs apports de fagon
a étre en mesure d'élargir sa réflexion a la globalité du systéme concerné.

Mobiliser des outils et méthodes de traitement de données et analyser, interpréter et critiquer les résultats du
traitement de données.

Faire preuve de rigueur et s'appuyer sur la bibliographie scientifique.

Interagir avec autrui.

MODALITES D'EVALUATION

Par la voie de la formation initiale, I'acquisition de 3 niveaux de développement des compétences est requise et
progressive.

Niveau 1 : contrbles de connaissances écrits ou oraux individuels.

Niveau 2 : constitution de dossiers individuels ou collectifs, pluridisciplinaires et présentations orales.

Niveau 3 : situation représentative permettant la certification des compétences de ce bloc : analyse du
fonctionnement d’'une exploitation agricole. Rapport écrit.

Par la voie de la VAE : les acquis de I'expérience relévent du niveau 3 de développement des compétences et sont
appréciés par un jury spécifiqgue VAE sur la base du dossier remis par le candidat et d’'un entretien oral avec ce jury.

RNCP38328BC02 — Réaliser des études scientifiques afin d’approfondir et d’enrichir la base des
connaissances dans son domaine de spécialité (sciences biotechniques, sciences de I'alimentation,
sciences humaines et sociales).

LISTE DE COMPETENCES

Identifier et formuler une problématique pertinente.

Résoudre un probleme.

Poser et traiter des hypothéses.

Définir et mettre en place un protocole de collecte et de mise en forme des données.

Mobiliser des outils et méthodes de traitement de données et analyser, interpréter et critiquer les résultats du
traitement de données.

Faire preuve de rigueur et s'appuyer sur la bibliographie scientifique.

Privilégier une approche systémique et prendre en compte les différentes échelles et les différents niveaux
d’organisation du systeme considéré.

Modéliser un systeme dans un objectif donné, c’est a dire en représenter le fonctionnement et les logiques d’action.
Faire preuve de curiosité, de sens de I'observation et d’esprit d’'ouverture.

Maitriser les bases scientifiques et techniques dans les champs disciplinaires en lien avec son activité :

» Sciences du vivant

e Sciences économiques et de gestion

e Sciences humaines et sociales

Mobiliser des connaissances scientifiques et techniques de disciplines différentes, et combiner leurs apports de fagon
a étre en mesure d’élargir sa réflexion a la globalité du systéme concerné.
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Enrichir et consolider ses connaissances par un apprentissage permanent.

Assurer une veille scientifique, technique et réglementaire.

Utiliser les différents outils de la communication écrite et orale, de maniére adaptée au contexte, et développer une
bonne capacité d’écoute.

Se positionner de maniéere adaptée a I'organisation de la structure, au contexte et aux enjeux de sa mission.
Communiquer en langue anglaise et dans une autre langue dans le cadre professionnel.

Interagir avec autrui.

MODALITES D'EVALUATION

Par la voie de la formation initiale, I'acquisition de 3 niveaux de développement des compétences est requise et
progressive.

Niveau 1 : contréles de connaissances écrits ou oraux individuels.

Niveau 2 : constitution de dossiers individuels ou collectifs, pluridisciplinaires et présentations orales.

Niveau 3 : situation représentative permettant la certification des compétences de ce bloc : stage de fin d'études.
Mémoire, soutenance et évaluation de la période de stage de fin d'études en structure de stage ou d'alternance.

Le jury d’évaluation est composé d’'un enseignant, du tuteur de la structure d’accueil ou d’apprentissage d’'un expert
professionnel et d'un président de jury représentant le directeur de I'établissement.

Par la voie de la VAE : les acquis de I'expérience relévent du niveau 3 de développement des compétences et sont
appréciés par un jury spécifique VAE sur la base du dossier remis par le candidat et d’'un entretien oral avec ce jury.

RNCP38328BC03 — Concevoir et proposer des solutions innovantes dans les champs thématiques de
I'agriculture, de I'environnement, de I'alimentation et du territoire

LISTE DE COMPETENCES

Intégrer la démarche d’innovation dans son travail.

Avoir I'esprit d’entreprendre.

Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer un projet dans un objectif de conception et/ou d’'innovation

Anticiper et mobiliser la gestion de projet au service du pilotage stratégique de son organisation.

Analyser son environnement.

Prendre en compte les enjeux globaux et inscrire son action dans une démarche de qualité et de développement
durable.

Identifier les questions qui font débat au sein des groupes sociaux, et mener sa réflexion a différents horizons
temporels et différentes échelles.

Mobiliser des connaissances scientifiques et techniques de disciplines différentes, et combiner leurs apports de fagon
a étre en mesure d'élargir sa réflexion a la globalité du systéme concerné.

Faire preuve de rigueur et s’appuyer sur la bibliographie scientifique.

Se positionner de maniére adaptée a I'organisation de la structure, au contexte et aux enjeux de sa mission.

Identifier les risques et dangers liés a son activité et les logiques qui s’y réferent.

MODALITES D'EVALUATION

Par la voie de la formation initiale, I'acquisition de 3 niveaux de développement des compétences est requise et
progressive.

Niveau 1 : contréles de connaissances écrits ou oraux individuels.

Niveau 2 : constitution de dossiers individuels ou collectifs, pluridisciplinaires et présentations orales.

Niveau 3 : situation représentative permettant I'évaluation des compétences de ce bloc : Conception en autonomie
d’un projet proposé par un commanditaire ou la structure d’alternance évaluée par un jury composé d’enseignants et
du commanditaire ou par la structure d’alternance.

Rapport écrit et soutenance orale.

Par la voie de la VAE : les acquis de I'expérience relévent du niveau 3 de développement des compétences et sont
appréciés par un jury spécifiqgue VAE sur la base du dossier remis par le candidat et d’'un entretien oral avec ce jury.

RNCP38328BC04 — Piloter la production, la transformation ou la commercialisation d’un produit ou
d’un service

LISTE DE COMPETENCES

Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer un projet dans un objectif de production, transformation et/ou
commercialisation d’un produit agricole, alimentaire ou d’'un service.

Anticiper et mobiliser la gestion de projet au service du pilotage stratégique de son organisation.

Prendre des décisions en situation d’incertitude.
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Identifier les risques et dangers liés a son activité et les logiques qui s’y réferent.

Mobiliser les différents outils de la prévention des risques et gestion de crise.

Intégrer les questions de sécurité et de santé au travail.

Maitriser les bases scientifiques et techniques dans les champs disciplinaires en lien avec son activité :

» Sciences du vivant

» Sciences économiques et de gestion

» Sciences humaines et sociales

Mobiliser des connaissances scientifiques et techniques de disciplines différentes, et combiner leurs apports de fagon
a étre en mesure d'élargir sa réflexion a la globalité du systéme concerné.

Enrichir et consolider ses connaissances par un apprentissage permanent.

Faire preuve de rigueur et s’appuyer sur la bibliographie scientifique.

Assurer une veille scientifique, technique et réglementaire.

Se positionner de maniére adaptée a I'organisation de la structure, au contexte et aux enjeux de sa mission.

Animer et participer a des processus collectifs : réunions, groupes de travail, réseaux.

Gérer une équipe.

Faire preuve de réflexivité : analyser son positionnement, son comportement, son relationnel, ses actions, dans un
souci d’amélioration permanente.

MODALITES D'EVALUATION

Par la voie de la formation initiale, I'acquisition de 3 niveaux de développement des compétences est requise et
progressive.

Niveau 1 : contrbles de connaissances écrits ou oraux individuels.

Niveau 2 : constitution de dossiers individuels ou collectifs, pluridisciplinaires et présentations orales.

Niveau 3 : situation représentative permettant la certification des compétences de ce bloc : gestion en autonomie d’un
projet proposé par un commanditaire ou la structure d’alternance évaluée par un jury composé d’enseignants et du
commanditaire ou par la structure d’alternance.

Rapports écrits et soutenance orale

Par la voie de la VAE : les acquis de I'expérience relévent du niveau 3 de développement des compétences et sont
appréciés par un jury spécifiqgue VAE sur la base du dossier remis par le candidat et d’un entretien oral avec ce jury.

RNCP38328BC05 — Accompagner, conseiller, encadrer, animer, former : travailler avec des acteurs
dans un contexte de transition.

LISTE DE COMPETENCES

Animer et participer a des processus collectifs : réunions, groupes de travail, réseaux.

Interagir avec autrui.

Gérer une équipe.

Utiliser les différents outils de la communication écrite et orale, de manieére adaptée au contexte, et développer une
bonne capacité d’écoute.

Se positionner de maniére adaptée a I'organisation de la structure, au contexte et aux enjeux de sa mission.

Travailler en partenariat international.

Communiquer en langue anglaise et dans une autre langue dans le cadre professionnel.

Construire et faire évoluer son projet professionnel tout au long de la vie.

Faire preuve de réflexivité : analyser son positionnement, son comportement, son relationnel, ses actions, dans un
souci d’amélioration permanente.

MODALITES D'EVALUATION

Par la voie de la formation initiale, I'acquisition de 3 niveaux de développement des compétences est requise et
progressive.

Niveau 1 : contréles de connaissances écrits ou oraux individuels.

Niveau 2 : constitution de dossiers individuels ou collectifs, pluridisciplinaires et présentations orales.

Niveau 3 : situation représentative permettant la certification des compétences de ce bloc : comportements
observables des apprenants lors des expériences des apprenants en stage ou en entreprise

Evaluation par les enseignants et par la structure de stage ou d’alternance a partir d’une grille critériée.

Par la voie de la VAE : les acquis de I'expérience relévent du niveau 3 de développement des compétences et sont
appréciés par un jury spécifique VAE sur la base du dossier remis par le candidat et d’'un entretien oral avec ce jury.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Entreprises d’approvisionnement et de collecte, organismes et entreprises de sélection, instituts techniques,
organismes certificateurs.

Organismes de recherche, établissements d'enseignement.

Entreprises agro-alimentaires et agro-industrielles, entreprises de distribution, restauration collective.

Collectivités territoriales, services publics et consulaires, comités d’expansion, syndicats mixtes, bureaux d’ études,
associations de développement, parcs naturels régionaux, organisations journalistes, banques et assurance.
Organisations professionnelles agricoles, syndicats agricoles, centres de gestion, production agricole, groupements
de producteurs, coopératives agricoles.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ingénieur d'études / de recherche, ingénieur expérimentation, ingénieur certification, ingénieur de production,
ingénieur logistique, ingénieur qualité, ingénieur commercial, ingénieur marketing.

Chargé d'affaires agricoles, agent de développement, animateur, chargé de mission, chargé d'études, formateur,
enseignant, cadre administratif, conseiller agricole ou de gestion, conseiller installation, responsable d'exploitation
agricole, chargé de mission environnement, ingénieur approvisionnement/collecte, ingénieur technico-commercial,
sélectionneur.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2864 €
Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations

agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture - tension 3/5
(Modérée)

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Trés élevée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29578
Jugés difficiles a recruter 38 %
Emplois saisonniers 12%
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Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Le recrutement dans les écoles d’agronomie se fait sur concours nationaux d’entrée aprés deux années minimum
d’études a la suite de I'obtention du Baccalauréat.

Le concours d’entrée est organisé au niveau national par le ministére en charge de l'agriculture et commun a
'ensemble des établissements d’enseignement supérieur publics placés sous sa tutelle.

Une admission en 2e année est possible pour les titulaires d’'un master 1. Depuis 2015, VetAgro Sup recrute par la
voie de I'apprentissage.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

L'obtention du dipléme est validée par le Conseil des Enseignants de I'établissement.

Le Conseil des Enseignants est garant de la bonne organisation du controle et de la sanction des études. Le nombre
de sieges au Conseil des Enseignants est fixé par le Conseil d’Administration sans pouvoir excéder trente et un
membres. Outre le directeur général ou son représentant qui le préside, il comprend en nombre égal des
représentants élus des professeurs et des personnels assimilés et des représentants élus des maitres de
conférences et des autres personnels chargés d’enseignement.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Les acquis de I'expérience sont appréciés par un jury spécifique VAE sur la base du dossier remis par le candidat et
d’'un entretien du jury avec celui-ci.

Le jury est composé de 6 personnes dont 2 professionnels, 3 enseignants et un président de jury. Si une validation
partielle est proposée, le jury détermine les conditions de validation pour I'obtention du dipléme (écrit, oral, évaluation
des formations suivies...)

L'obtention du dipldme est validée par le Conseil des Enseignants de I'établissement.

Le Conseil des Enseignants est garant de la bonne organisation du contrdle et de la sanction des études. Le nombre
de siéges au conseil des enseignants est fixé par le Conseil d’Administration sans pouvoir excéder trente et un
membres. Outre le directeur général ou son représentant qui le préside, il comprend en nombre égal des
représentants élus des professeurs et des personnels assimilés et des représentants élus des maitres de
conférences et des autres personnels chargés d’enseignement.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9516 €

Selon la branche 8100€-9973 €
Prise en Branches concernées

charge

9516 € Valeur par défaut - 203 branches

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/9



9973 € CPNE des Métiers de la Transformation des Grains, CPNE du négoce et de I'industrie des produits du sol,
engrais et produits connexes, CPNE industries alimentaires diverses, CPNEFP ICGV entreprises de la
viande, CPNEFP Transformation Laitiére

9856 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

8528 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

8100 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2026

Date de derniere délivrance possible 31/08/2029

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2022 103 — 84 % —
2021 121 — 88 % —
2020 100 — 78 % —
2019 94 — 75 % —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP11883

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP42731

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.vetagro-sup.fr/formations/ingenieur-agronome/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38328/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/9



