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Certificateur(s)
UNION NAT RURALE EDUCATION PROMOTION - SIRET : 78441293400027

Partenaires habilités

4 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 4 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

CENTRE D'ELEVAGE DE POISY LUCIEN BISET 2000877990001 Former et organiser
7 I'évaluation

CHAMBRE REGIONALE D'AGRICULTURE DES PAYS DE LA 1844013540005 Former et organiser

LOIRE 7 I'évaluation

CTRE FORMATION ELEVAGE BERNUSSOU 1812000230002 Former et organiser
4 I'évaluation

INSTITUT DU MANAGEMENT RESPONSABLE 9015085070001 Former et organiser
8 I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
L'Eleveur est un professionnel du terrain, chargé de toutes les opérations liées & son exploitation. Il veille & la santé
de ses animaux, assure leur sécurité, et gére la production de maniére durable. Face a un environnement changeant,
I'Eleveur met en place des projets d'amélioration, évalue les résultats, optimise les performances économiques, et
adapte I'exploitation. Il communique sur ses démarches pour valoriser son travail. Paralleélement, il planifie
soigneusement la conception de son projet d'installation en tenant compte de son environnement et en assurant sa
viabilité financiére.

ACTIVITES VISEES

Lalimentation des animaux qui prend en compte leurs besoins et I'environnement pour les garder en bonne santé
Lobservation des animaux pour le soin et la sécurité sanitaire de I'élevage

La récolte de la production des animaux dans le respect de leur rythme et de leur organisme pour la valorisation
Lorganisation du travail de production en élevage, dans le respect de la réglementation en vigueur pour assurer le
bien-étre de I'animal et de I'éleveur

Le renouvellement des animaux par des achats ou en réalisant leur reproduction afin de pérenniser I'exploitation

La mesure des résultats techniques de I'entreprise agricole au regard des choix faits et de I'environnement pour
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prendre des décisions adaptées

Lamélioration des performances économiques de I'entreprise agricole par la mobilisation des leviers financiers pour
la développer

La transformation de I'exploitation pour I'adapter aux aléas et aux enjeux de son environnement

La communication au sein de I'exploitation auprés des parties prenantes pour valoriser le travail

Lélaboration du projet d’installation & partir d’'un projet personnel et de I'environnement pour en planifier la conception
La conception d’'un appareil de production et de valorisation cohérent avec le projet personnel de I'éleveur et son
environnement

Les choix de statuts de I'exploitation a partir du contexte pour en sécuriser le développement

Calcul des résultats financiers attendus pour assurer la viabilité du projet

COMPETENCES ATTESTEES

Organiser le systeme de production pour I'alimentation

Gérer le systeme de production pour I'alimentation

Anticiper des aléas climatiques pour la production de I'alimentation
Planifier les achats nécessaires a I'alimentation

Négocier les achats de produits pour I'alimentation

Organiser I'espace de stockage pour I'alimentation

Entretenir les espaces de stockage des aliments

Organiser I'espace pour I'alimentation des animaux

Alimenter les animaux

Planifier des temps d’observation de ses animaux

Repérer leurs besoins au travers de leurs comportements
Identifier les conditions favorisant I'apparition de maladies

Prendre en compte des stades physiologiques de I'animal
Renseigner les observations réalisées sur les animaux

Suivre les animaux sur les outils adaptés

Comparer les comportements et/ou les caractéristiques physiques sur 'ensemble de ses animaux
Manipuler les animaux

Réaliser les soins nécessaires

Mobiliser les services vétérinaires

Ajuster la conduite de son élevage

Organiser le systeme de collecte des produits des animaux
Collecter les productions des animaux

Suivre les productions

Enregistrer les données techniques de production

Interpréter les résultats techniques pour I'ajustement de la production
Controler les résultats de performance des productions

Interpréter les résultats de performance

Confectionner les produits valorisés de I'élevage

Stocker des produits de I'élevage

Organiser la commercialisation des produits de I'élevage
Appliquer la réglementation en vigueur pour la vente des produits de I'élevage
Planifier 'écoulement des productions

Déterminer les tarifs de vente

Faire le suivi de la relation client

Facturer les produits

Planifier le travail a I'exploitation

Mobiliser les ressources nécessaires a

la réalisation du travail

Recruter les salariés

Répartir le travail des personnels

Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité des animaux et des personnes
Mobiliser des prestataires

Surveiller les installations accueillant les animaux
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Optimiser les conditions d’ambiance

Maintenir les installations

Enregistrer les données comptables quotidiennes

Choisir des lots d’animaux pour son élevage

Acheter les lots

Organiser I'arrivée des nouveaux lots

Contréler les lots

Enregistrer les lots

Assurer le suivi sanitaire des animaux

Assurer le suivi génétique des animaux

Réaliser les opérations de reproduction des animaux

Choisir des critéres d’évaluation de son exploitation

Mettre en place des indicateurs techniques

Traiter les résultats des indicateurs mis en place

Evaluer la durabilité de son exploitation agricole

Interpréter les résultats de production de I'élevage

Identifier les marges de progression de son exploitation

Comparer les environnements agricoles

Planifier la mise en place d’améliorations

Relever I'information financiére de I'entreprise pour I'inscrire dans les documents de gestion
Faire un état des lieux du patrimoine immobilier de I'entreprise agricole pour sa gestion
Répertorier les ressources humaines impliquées dans I'entreprise agricole afin d’optimiser leur emploi
Régler les obligations fiscales pour s’en acquitter

Suivre I'état de la trésorerie pour assurer la santé financiere de I'entreprise agricole
Etablir les documents comptables de fin d’exercice

Mettre en forme les données comptables pour permettre leur analyse

Suivre les indicateurs économiques pour assurer la pérennité de I'entreprise agricole
Réaliser des demandes d’aides pour assurer le financement des projets

Collecter les informations a jour sur les aides envisageables pour diversifier les apports financiers
Répertorier les obligations attachées aux aides demandées pour en assurer un suivi
Identifier les partenaires financiers mobilisables pour diversifier les ressources
Solliciter des partenaires financiers pour le financement de I'exploitation

Identifier les dysfonctionnements techniques de I'exploitation

Résoudre des dysfonctionnements techniques

Modifier la planification de I'organisation de I'élevage pour son amélioration

Organiser I'utilisation des outils de production pour optimiser le budget et le temps
Maintenir les outils de production

Organiser les productions de I'élevage pour les ajuster a de nouveaux besoins

Etablir un projet d’organisation cible

Planifier la période de transition

Mettre en place les changements de la nouvelle organisation

Identifier les instances territoriales de son secteur

Participer aux instances décisionnaires de sa profession

Collecter les informations sur I'actualité de son métier

Collecter les informations sur I'actualité de son territoire Identifier les experts mobilisables pour I'exploitation
Consulter les experts de sa profession pour bénéficier de leurs apports

Participer a une ou des actions collectives de son territoire

Participer aux instances des organisations professionnelles agricoles

Organiser des événements et/ou des action de valorisation de son travail a destination des publics
Elaborer son projet personnel d'exploitant

Comparer les principaux systéemes d’'élevages

Comparer les différents modes de conduite de I'alimentation

Comparer les modes de productions animales

Comparer les pratiques commerciales en entreprise agricole

Cartographier I'agroécosysteme de |'élevage
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Elaborer le modele économique de I'élevage

Positionner I'élevage sur son marché

Identifier les parties prenantes

Elaborer les finalités de I'exploitation

Choisir des objectifs de production

Planifier le projet d’exploitation

Rassembler de la veille sur les modéles d’exploitation en élevage

Identifier dans le projet les enjeux liés au bien-étre de I'animal et de I'éleveur
Organiser le systeme de production

Concevoir un systéme pour I'alimentation de ses animaux

Choisir les techniques a employer dans le cadre du systeme d’exploitation
Choisir des batiments et des installations pour produire et valoriser la production
Choisir des animaux

Constituer le cheptel

Cartographier I'environnement réglementaire de son territoire

Calculer les co(ts, risques et avantages des différents statuts envisageables
Réaliser une étude d’opportunité pour intégrer les coopérations agricoles locales (entraide, CUMA, groupements
d’employeur...)

Repérer les actions collectives de son territoire

Comparer les actions menées par les différentes instances territoriales
Comparer les actions menées par les instances sectorielles

Faire correspondre son modéle économique cible avec les enjeux réglementaires
Elaborer des scénarios d’évolution du statut de son exploitation

Choisir les statuts administratifs

Choisir un statut juridique

Choisir des cadres réglementaires

Evaluer les investissements nécessaires a effectuer

Simuler les prévisions budgétaires

Evaluer les possibilités d’accés a des financement

Chaisir un statut fiscal

Chaisir des financements Réaliser un plan de gestion pour faire face aux aléas
Elaborer un modeéle économique

Blocs de compétences

RNCP38482BC01 — Gérer un élevage

LISTE DE COMPETENCES

Organiser le systeme de production pour I'alimentation

Gérer le systeme de production pour I'alimentation

Anticiper des aléas climatiques pour la production de I'alimentation
Planifier les achats nécessaires a I'alimentation

Négocier les achats de produits pour I'alimentation

Organiser I'espace de stockage pour I'alimentation

Entretenir les espaces de stockage des aliments

Organiser I'espace pour I'alimentation des animaux

Alimenter les animaux

Planifier des temps d’observation de ses animaux

Repérer leurs besoins au travers de leurs comportements
Identifier les conditions favorisant I'apparition de maladies

Prendre en compte des stades physiologiques de I'animal
Renseigner les observations réalisées sur les animaux

Suivre les animaux sur les outils adaptés

Comparer les comportements et/ou les caractéristiques physiques sur 'ensemble de ses animaux
Manipuler les animaux
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Réaliser les soins nécessaires

Mobiliser les services vétérinaires

Ajuster la conduite de son élevage

Organiser le systeme de collecte des produits des animaux
Collecter les productions des animaux

Suivre les productions

Enregistrer les données techniques de production
Interpréter les résultats techniques pour I'ajustement de la production
Controler les résultats de performance des productions
Interpréter les résultats de performance

Confectionner les produits valorisés de I'élevage

Stocker des produits de I'élevage

Organiser la commercialisation des produits de I'élevage
Appliquer la réglementation en vigueur pour la vente des produits de I'élevage
Planifier 'écoulement des productions

Déterminer les tarifs de vente

Faire le suivi de la relation client

Facturer les produits

Planifier le travail a I'exploitation

Mobiliser les ressources nécessaires a la réalisation du travail
Recruter les salariés

Répartir le travail des personnels

Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité des animaux et des personnes
Mobiliser des prestataires

Surveiller les installations accueillant les animaux
Optimiser les conditions d’ambiance

Maintenir les installations

Enregistrer les données comptables quotidiennes

Choisir des lots d’animaux pour son élevage

Acheter les lots

Organiser I'arrivée des nouveaux lots

Controler les lots

Enregistrer les lots

Assurer le suivi sanitaire des animaux

Assurer le suivi génétique des animaux

Réaliser les opérations de reproduction des animaux
MODALITES D'EVALUATION

Rapport d’expérience

Journal des observations

Retours réflexifs

Présentations et commentaires

RNCP38482BC02 — Optimiser la conduite d'un élevage

LISTE DE COMPETENCES

Choisir des critéres d’évaluation de son exploitation

Mettre en place des indicateurs techniques

Traiter les résultats des indicateurs mis en place

Evaluer la durabilité de son exploitation agricole

Interpréter les résultats de production de I'élevage

Identifier les marges de progression de son exploitation

Comparer les environnements agricoles

Planifier la mise en place d’améliorations

Relever I'information financiére de I'entreprise pour I'inscrire dans les documents de gestion
Faire un état des lieux du patrimoine immobilier de I'entreprise agricole pour sa gestion
Répertorier les ressources humaines impliquées dans I'entreprise agricole afin d’optimiser leur emploi
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Régler les obligations fiscales pour s’en acquitter

Suivre I'état de la trésorerie pour assurer la santé financiere de I'entreprise agricole
Etablir les documents comptables de fin d’exercice

Mettre en forme les données comptables pour permettre leur analyse

Suivre les indicateurs économiques pour assurer la pérennité de I'entreprise agricole
Réaliser des demandes d’aides pour assurer le financement des projets

Collecter les informations a jour sur les aides envisageables pour diversifier les apports financiers
Répertorier les obligations attachées aux aides demandées pour en assurer un suivi
Identifier les partenaires financiers mobilisables pour diversifier les ressources
Solliciter des partenaires financiers pour le financement de I'exploitation

Identifier les dysfonctionnements techniques de I'exploitation

Résoudre des dysfonctionnements techniques

Modifier la planification de I'organisation de I'élevage pour son amélioration
Organiser I'utilisation des outils de production pour optimiser le budget et le temps
Maintenir les outils de production

Organiser les productions de I'élevage pour les ajuster a de nouveaux besoins
Etablir un projet d’organisation cible

Planifier la période de transition

Mettre en place les changements de la nouvelle organisation

Identifier les instances territoriales de son secteur

Participer aux instances décisionnaires de sa profession

Collecter les informations sur I'actualité de son métier

Collecter les informations sur I'actualité de son territoire

Identifier les experts mobilisables pour I'exploitation

Consulter les experts de sa profession pour bénéficier de leurs apports

Participer a une ou des actions collectives de son territoire

Participer aux instances des organisations professionnelles agricoles

Organiser des événements et/ou des action de valorisation de son travail a destination des publics
MODALITES D'EVALUATION

Cas pratiques

Présentation et commentaires

RNCP38482BC03 — Monter un projet d’'installation en élevage

LISTE DE COMPETENCES

Elaborer son projet personnel d'exploitant

Comparer les principaux systémes d’élevages

Comparer les différents modes de conduite de I'alimentation

Comparer les modes de productions animales

Comparer les pratiques commerciales en entreprise agricole
Cartographier I'agroécosysteme de I'élevage

Elaborer le modéle économique de I'élevage

Positionner I'élevage sur son marché

Identifier les parties prenantes

Elaborer les finalités de I'exploitation

Choisir des objectifs de production

Planifier le projet d’exploitation

Rassembler de la veille sur les modéles d’exploitation en élevage
Identifier dans le projet les enjeux liés au bien-étre de I'animal et de I'éleveur
Organiser le systéme de production

Concevoir un systéme pour I'alimentation de ses animaux

Chaisir les techniques a employer dans le cadre du systéeme d’exploitation
Choisir des batiments et des installations pour produire et valoriser la production
Choisir des animaux

Constituer le cheptel

Cartographier I'environnement réglementaire de son territoire
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Calculer les codts, risques et avantages des différents statuts envisageables
Réaliser une étude d'opportunité pour intégrer les coopérations agricoles locales (entraide, CUMA, groupements
d’employeur...)

Repérer les actions collectives de son territoire

Comparer les actions menées par les différentes instances territoriales
Comparer les actions menées par les instances sectorielles

Faire correspondre son modéle économique cible avec les enjeux réglementaires
Elaborer des scénarios d’évolution du statut de son exploitation

Choaisir les statuts administratifs

Choisir un statut juridique

Choisir des cadres réglementaires

Evaluer les investissements nécessaires a effectuer

Simuler les prévisions budgétaires

Evaluer les possibilités d’acceés a des financement

Choisir un statut fiscal

Choisir des financements

Réaliser un plan de gestion pour faire face aux aléas

Elaborer un modeéle économique

MODALITES D'EVALUATION

Cas pratiques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Agriculture
Elevage

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ouvrier agricole

Eleveur

Exploitant agricole

Conseiller en élevage

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4 surb.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1829 €

Familles professionnelles (FAP) AO0X40 — Agriculteurs - tension 3/5 (Modérée)

AO0X41 — Eleveurs - tension 3/5 (Modérée)

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 93 553
Jugés difficiles a recruter 42 %
Emplois saisonniers 78 %
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Familles professionnelles (FAP) AO0X40 — Agriculteurs
AO0X41 — Eleveurs
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Niveau initial requis pour la formation continue ou la formation en alternance sous contrats de travail particuliers :
« Etre titulaire d’un dipléme ou d’'un titre de niveau 3 ou

 Avoir terminé une seconde générale ou technologique ou

« Justifier d'une expérience professionnelle hors domaine d’au moins 2 ans.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

L'évaluation est effectuée par un jury composé de trois professionnels du secteur : un éleveur issu du salariat, un
éleveur issu du patronat, un formateur. Les professionnels membres du jury ne peuvent pas étre en retraite depuis
plus de 5 ans.

La désignation des membres du jury est soumise a 'UNREP par I'établissement partenaire, puis validée par le
certificateur.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6216 €

Selon la branche 5856€—-6798 €

Prise en charge Branches concernées

6216 € Valeur par défaut - 210 branches

6 798 € CPNE de l'agriculture

5995 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
5856 € CPNEFP de la Mutualité Sociale Agricole
Base légale

Date de décision 21/12/2023

Durée de I'enregistrement 1lan

Date d'échéance de I'enregistrement 21/12/2024

Date de derniere délivrance possible 21/12/2028

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2022 43 0 84 % _
2021 39 0 100 % —

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/9



Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP5316

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38482/
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