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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ces professionnels gèrent des projets ou des petites structures dans le domaine éducatif, social, socioculturel,
culturel et para - médical. Leurs attributions sont diverses et varient en fonction du secteur dans lequel ils travaillent.
Ils étudient en amont la faisabilité des projets culturels : création d’événement, festival ou exposition, construction
d’équipement, écomusée, salle de spectacle… Ils enquêtent auprès des publics (observation des comportements).
Ils calculent les investissements nécessaires et prévoient des retombées éventuelles, recherchent des
investissements et collectent des fonds auprès d’entreprises (recherchent de mécénat).
De l’audit, leur rôle se poursuit vers la mise en œuvre elle-même du projet. Ils en coordonnent tous les aspects
administratifs et techniques (création de logos et d’ dentités visuelles….).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants ;
•  Chef de projet
•  Directeur d’association

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 718 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 271

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.uha.fr/index.jsp

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3849/
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