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Organisme

ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM DE MARTINIQUE

ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM EN REGION OCCITANIE

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE DES ARTS ET METIERS

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET

METIERS DE LA REUNION

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS EN GUADELOUPE
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METIERS AUVERGNE-RHONE-ALPES
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SIRET

3906403990
0015

4918921390
0016

3489674640
0028

4433813220
0025

3917424340
0015

4432062890
0045

3910872100
0046

Habilitation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/10



CNAM BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 3402231630 Former et organiser

0023 I'évaluation

CNAM BRETAGNE - AGCNAM 4341136190 Former et organiser
0119 I'évaluation

CNAM CENTRE-VAL DE LOIRE - AGCNAM 4491135700 Former et organiser
0013 I'évaluation

Liste complete des 18 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp38544-ergonomie-fiche-
nationale/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le master est un dipldme national de l'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de
master. Il confere les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivré.

Le master atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences majoritairement adossées a la
recherche dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le master prépare a la poursuite d'études en doctorat
comme a l'insertion professionnelle immédiate aprés son obtention et est organisé pour favoriser la formation tout au
long de la vie.

Les parcours de formation en master tiennent compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.

ACTIVITES VISEES

1. Réception et instruction de la demande du commanditaire : clarification, définition ou redéfinition des intentions du
projet d’intervention (le périmétre des questions ou problemes a traiter, les parties prenantes, les enjeux associés, le
calendrier, etc.)

2. Elaboration et choix des méthodes et moyens qui seront mis en place pour analyser les activités humaines de
travail ou de situations d’'usage

3. Réalisation d'un diagnostic global (pluridimensionnel) sur les situations de travail ou d'usage

4. Proposition argumentée de recommandations / préconisations ergonomiques novatrices pour la conception ou la
transformation de systémes techniques et de systemes de travalil

5. Conception de solutions et accompagnement de leur mise en place

6. Conduite de projet et coordination de ses différentes étapes

7. Evaluation des transformations et de leurs impacts sur la santé, la performance globale et la sécurité du systéme

8. Participation au dialogue social et aux transitions (écologiques, sociétales, numériques, énergétiques, etc.)

9. Conception et animation de modules de formation

Toutes ces activités sont réalisées dans le respect du code de déontologie des ergonomes européens
(https://lwww.artee.com/charte-de-deontologie/)

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales :

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

» Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la reglementation

« ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation
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« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangere

o Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

e Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

* Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

* Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques de la mention

» Maitriser les modeles d’'analyse et d’action de I'activité humaine et de la santé développés en ergonomie, et les
mobiliser de fagon critique et située en fonction des classes de situation

» Réaliser une revue de question sur les enjeux contemporains du travail et identifier les connaissances pertinentes
aux questions posées dans le cadre d’'une mission

« Identifier le r6le ou la fonction qu'occupe I'ergonomie dans les transformations contemporaines des régimes de
travail actuels, en lien avec les évolutions de la population et de la société.

» Construire des modeles adaptés a la singularité des situations de travail identifiées, dans une perspective d’analyse
et de conception

e Malitriser les modéles du travail humain, et les mobiliser de fagon critique et située en fonction des classes de
situation.

« Identifier les bases et les principes mis en ceuvre dans les modéles productifs contemporains, et leurs interactions
avec les évolutions de la population et de la société.

» Mobiliser de fagon critique et située des concepts et méthodes de disciplines connexes pour identifier des enjeux et
problématiques en lien avec I’humain et les régimes contemporains de travail

« Maitriser les concepts, méthodes, techniques et outils de I'analyse de I'activité en ergonomie

» Mettre en ceuvre des formes variées d’observations et d’entretiens de ou sur les activités de travail et d’'usage

» Analyser et formaliser un processus de production (industriel, agricole, de service)

» Analyser le systeme d’acteurs d’'une organisation

e Articuler Déterminants-Activité(s)-Effets sur les personnes et les autres dimensions (de la performance) des
systemes

« Identifier les facteurs de pénibilité et de fragilisation d’une situation de travalil

* Analyser le systteme de prévention des risques professionnels et de traitement des questions de santé au travail
d’'une organisation

« |dentifier, mesurer, analyser les ambiances et exigences d'une situation de travail ou d'usage (physique,
physiologique, cognitive, psychique)

e Produire une analyse systémique des situations de travail (facteurs humains et dimensions techniques et
organisationnels)

» Recueillir, traiter et présenter les données qualitatives et quantitatives relatives aux activités humaines en situation
de travail ou d'usage

» Produire et partager un diagnostic argumenté du systéme de travail ou des situations d’usage

« Comprendre le modéle économique relatif a la création de valeur en ergonomie

» Se positionner au sein d’'une équipe de conception comme porteur du point de vue du travail et des usages

« Identifier et mettre en place une dynamique et une organisation de la conception favorable a la prise en compte des
activités humaines de travail ou en situation d’usage.

* Mobiliser des méthodes prospectives et projectives des activités humaines pour contribuer a un projet de
conception : simulation, expérimentation ergonomique, méthodes de créativité, tests utilisateurs, etc.

» Rédiger et proposer des spécifications fonctionnelles et des cahiers des charges

« Co-construire et promouvoir des solutions innovantes pour concevoir des espaces de travail et de vie, des
organisations, des technologies inclusifs et durables.

» Identifier les enjeux et les leviers de transformation d’'une organisation en tenant compte des spécificités et
diversités des contextes, des systéemes de production et de management en place

» Définir et mener une démarche d’intervention en réponse a une demande située portant sur une problématique de
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conception, de prévention ou d’expertise.

» Négocier les conditions sociales, techniques et financieres adaptées a la singularité des demandes et du contexte
d’intervention dans le respect de la charte de déontologie des ergonomes.

- |ldentifier et mobiliser les acteurs clés de I'organisation (salariés, managers, représentants du personnel, acteurs de
la prévention) en regard du contexte et de la demande

» Négocier des formes de participation a I'intervention qui permettent I'élaboration de connaissances sur le travail et
de choix de transformation

» Proposer et mettre en place une démarche d’évaluation des transformations du point de vue du travail et des
usages dans une perspective de capitalisation au sein de I'entreprise et d’ajustement des solutions

. Inscrire son action en lien et dans les problématiques contemporaines liées aux territoires, a
I'écologie/environnement (climat, biodiversité, pollutions, etc.), aux inégalités sociales, au vivre ensemble, etc.

» Analyser les impacts des évolutions sociales, économiques,

technologiques et environnementales sur les activités de travail et les usage

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP38544BC01 — Mettre en oeuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

» Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'acces a la certification.

RNCP38544BC02 — Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la réglementation

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'accés a la
certification.

RNCP38544BC03 — Mettre en oeuvre une communication spécialisée pour le transfert de
connaissances

LISTE DE COMPETENCES

« ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangere

MODALITES D'EVALUATION
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Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'accés a la
certification.

RNCP38544BC04 — Contribuer a la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPETENCES

e Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

e Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

e Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP38544BC05 — Identifier et mobiliser des concepts et des modéles sur le travail adaptés a chaque
classe de situation, et les ajuster a la singularité de la situation traitée

LISTE DE COMPETENCES

» Maitriser les modéles d’analyse et d’action de I'activité humaine et de la santé développés en ergonomie, et les
mobiliser de fagon critique et située en fonction des classes de situation

» Réaliser une revue de question sur les enjeux contemporains du travail et identifier les connaissances pertinentes
aux questions posées dans le cadre d’une mission

« Identifier le r6le ou la fonction qu'occupe I'ergonomie dans les transformations contemporaines des régimes de
travail actuels, en lien avec les évolutions de la population et de la société.

» Construire des modeles adaptés a la singularité des situations de travail identifiées, dans une perspective d’analyse
et de conception

e Malitriser les modéles du travail humain, et les mobiliser de fagon critique et située en fonction des classes de
situation.

« Identifier les bases et les principes mis en ceuvre dans les modeles productifs contemporains, et leurs interactions
avec les évolutions de la population et de la société.

» Mobiliser de fagon critique et située des concepts et méthodes de disciplines connexes pour identifier des enjeux et
problématiques en lien avec I'humain et les régimes contemporains de travail

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP38544BC06 — Conduire et réaliser une analyse ergonomique des situations de travail et d'usage

LISTE DE COMPETENCES

» Maitriser les concepts, méthodes, techniques et outils de I'analyse de I'activité en ergonomie

» Mettre en ceuvre des formes variées d'observations et d’entretiens de ou sur les activités de travail et d’'usage

* Analyser et formaliser un processus de production (industriel, agricole, de service)

 Analyser le systeme d’acteurs d’'une organisation

e Articuler Déterminants-Activité(s)-Effets sur les personnes et les autres dimensions (de la performance) des
systemes

« Identifier les facteurs de pénibilité et de fragilisation d’une situation de travalil

e Analyser le systeme de prévention des risques professionnels et de traitement des questions de santé au travail
d’une organisation

« |dentifier, mesurer, analyser les ambiances et exigences d'une situation de travail ou d'usage (physique,
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physiologique, cognitive, psychique)

e Produire une analyse systémique des situations de travail (facteurs humains et dimensions techniques et
organisationnels)

» Recuelllir, traiter et présenter les données qualitatives et quantitatives relatives aux activités humaines en situation
de travail ou d’'usage

 Produire et partager un diagnostic argumenté du systéme de travail ou des situations d’'usage

« Comprendre le modele économique relatif a la création de valeur en ergonomie

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'acces a la certification.

RNCP38544BC07 — Concevoir des systemes de travail et des situations d’usage adaptés aux activités
humaines situées

LISTE DE COMPETENCES

e Se positionner au sein d'une équipe de conception comme porteur du point de vue du travail et des usages

- |dentifier et mettre en place une dynamique et une organisation de la conception favorable a la prise en compte des
activités humaines de travail ou en situation d’usage.

» Mobiliser des méthodes prospectives et projectives des activités humaines pour contribuer a un projet de
conception : simulation, expérimentation ergonomique, méthodes de créativité, tests utilisateurs, etc.

» Rédiger et proposer des spécifications fonctionnelles et des cahiers des charges

» Co-construire et promouvoir des solutions innovantes pour concevoir des espaces de travail et de vie, des
organisations, des technologies inclusifs et durables.

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP38544BC08 — Conduire une intervention en ergonomie selon une conduite de projet adaptée aux
caractéristiques d'un systeme socio organisationnel dans le respect de la déontologie

LISTE DE COMPETENCES

 Identifier les enjeux et les leviers de transformation d’'une organisation en tenant compte des spécificités et
diversités des contextes, des systéemes de production et de management en place

» Définir et mener une démarche d’intervention en réponse a une demande située portant sur une problématique de
conception, de prévention ou d’expertise.

« Négocier les conditions sociales, techniques et financieres adaptées a la singularité des demandes et du contexte
d’intervention dans le respect de la charte de déontologie des ergonomes.

« Identifier et mobiliser les acteurs clés de I'organisation (salariés, managers, représentants du personnel, acteurs de
la prévention) en regard du contexte et de la demande

» Négocier des formes de participation a l'intervention qui permettent I'élaboration de connaissances sur le travail et
de choix de transformation

e Proposer et mettre en place une démarche d’évaluation des transformations du point de vue du travail et des
usages dans une perspective de capitalisation au sein de I'entreprise et d’ajustement des solutions

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'acces a la certification.

RNCP38544BC09 — Inscrire les concepts et les méthodes dans les enjeux sociétaux contemporains et
émergents

LISTE DE COMPETENCES

. Inscrire son action en lien et dans les problématiques contemporaines liées aux territoires, a
I'écologie/environnement (climat, biodiversité, pollutions, etc.), aux inégalités sociales, au vivre ensemble, etc.

» Analyser les impacts des évolutions sociales, économiques,

technologiques et environnementales sur les activités de travail et les usages
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MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e 71.1 — Activités d'architecture et d’ingénierie

» 74.9.B — Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses
* 82.99 — Autres activités de soutien aux entreprises N.C.A.

» 86.9 — Autres activités pour la santé humaine

e 62.02A — Conseil en systémes et logiciels informatiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

* Ergonome

» Ergonome conseil, consultant(e) ergonome

» Ergonome en prévention des risques professionnels / industriels

« Ergonome des Interactions Homme-Machine — IHM

» Ergonome en industrie

» Ergonome chargé du maintien dans I'emploi de personnes en situation de handicap

» Ergonome dans le domaine recherche scientifique

» Ergonome spécialiste Facteurs Humains

» Ergonome des produits et des services

e Chargé de mission / projets

e Chargé de prévention

« Spécialiste facteurs humains et organisationnels (FOH)

* Ingénieur d'études

* Ingénieur de recherche

* Ingénieur développement

* Ingénieur conception-production

* Ingénieur Facteurs Humains

En sortie de diplome d'un Master mention Ergonomie certifié Ergonome Junior Certifié (http://www.ce2-
ergo.fr/ergonome_junior_certifie/index.html) par le CE2 (College des enseignants-chercheur en Ergonomie), les
dipldomés peuvent demander la certification EJC délivrée par ’ARTEE (Association pour la Reconnaissance du Titre
d’Ergonome Européen).

Aprés 3 années d’expérience professionnelle effective, les diplomés peuvent accéder au titre d’Ergonome Européen «
Erg. Eur » (https://www.artee.com/criteres/) délivré par 'ARTEE et le CREE (Center of Registration for European
Ergonomists) en accord avec la SELF (Société d’Ergonomie de Langue Frangaise).

Marché du travalil
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

delab5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2840 €
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 510

Jugés difficiles a recruter 36 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Il convient d'étre titulaire d'une licence ou d'un dipléme de niveau 6 (Bachelor, dipldome d'une école privée ou
d'ingénieur, etc) quel que soit le domaine disciplinaire :

1) arts, lettres, langues,

2) droit, économie, gestion,

3) sciences humaines et sociales,

4) sciences, technologies, santé.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Articles L6411-1 a L6423-3 du Code du travail

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche

professionnelle (CPNE).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/10



Prise en charge usuelle 7729 €

Selon la branche 7000€-8675€

Prise en Branches concernées

charge

7729 € Valeur par défaut - 205 branches

8675 € CPNE Branche ITV, CPNEFP Transformation Laitiere, CPNEFP de la branche des industries de produits

alimentaires élaborés, CPNEFP des industries charcutiéres

7615 € CPNEFP Carriéres et matériaux

7 368 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
7 348 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

7000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2028

Date de derniere délivrance possible 31/12/2031

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP31807

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.unicaen.fr/
https://www.univ-lorraine.fr/
https://www.univ-lyon2.fr/
https://www.cnam.fr/
https://u-paris.fr/
https://www.universite-paris-saclay.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38544/

Ou se former

Formations référencées 26

Organismes 10

Régions couvertes 7

Prix indicatif 1020 €—-16 000 €
Durée 371-2145h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 3

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/10



Organismes gestionnaires (CFA) 3

Organismes formateurs 3
Régions couvertes 3
Départements couverts 3
Organismes certifiés Qualiopi 3
Sessions de 09/2025 & 08/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour I'alternant : formation financée par 'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 56

Parcours menés aterme 31

Taux d'achévement 55 %

Période 10/2024 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 77

Montant total engagé 180 374 €

Colt moyen par dossier 2343 €

Durée moyenne 197 h

Période 09/2024 — 09/2026
France compétences 80 %

Reste a charge titulaire 16 %

Entreprise 2%

France Travail 1%

Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 10/10



