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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
L'agent titulaire du Baccalauréat professionnel « Techniques d'interventions sur installations nucléaires » dispose des
compétences nécessaires pour étre responsable d’'une équipe opérationnelle intervenant en environnement nucléaire
et travaillant sur des chantiers polyvalents.

Les domaines d'activités sont :

* les entreprises du secteur de la production nucléaire, essentiellement prestataires de service, ayant pour activités la
logistique nucléaire, I'assainissement / décontamination d’installations, la gestion opérationnelle d'ateliers de
traitement de déchets, le démantéelement ;

» les entreprises de fabrication ou d'utilisation de sources radioactives, de produits radio pharmaceutiques ou de
générateurs de rayonnements ;

* les entreprises prestataires de service ayant pour activité la maintenance en milieu nucléaire ;

* les organismes chargés d’intervenir en cas d’incident radioactif.

Le contexte économique des emplois se caractérise par :

» Laccroissement de la durée de vie des réacteurs et, par voie de conséquence, du nombre des opérations de
maintenance « lourde » ;

e La montée en puissance des opérations de démantélement d'installations appartenant aux donneurs d'ordre de la
filiere nucléaire sur au moins vingt ans ;

» La mise en ceuvre d’installations nouvelles de recherche ou de production ;

e La généralisation des travaux de sous-traitance sous forme de « prestations intégrées » renforgant les
responsabilités des entreprises intervenantes ;

 Le renouvellement normal de la population concernée suite a des départs en retraite ou a une « fonte naturelle ».
Le contexte technique de I'emploi se caractérise par :

» La maitrise des outillages utilisés et de leur entretien courant ;

e La malitrise des outils de l'information et de la communication, ainsi que de techniques et d’outils d’organisation
spécifiques a I'activité (planification, etc.) ;

» Les connaissances réglementaires, économiques et commerciales, et opérationnelles liées a l'activité ;

e La connaissance du systeme de management de la qualité au sein de I'entreprise, permettant I'évaluation
permanente des travaux engagés et une capacité d’amélioration continue.
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ACTIVITES VISEES

Les activités visées consistent a :

 gérer son équipe d’intervention ;

« assurer des opérations de logistigue de maintenance nucléaire ;

* participer a la gestion de déchets des industries nucléaires ;

« contribuer aux opérations de démantelement d’installations ;

« effectuer des travaux particuliers liés a un environnement nucléaire.

Son activité s'inscrit dans le cadre des obligations liées a la radioprotection, a la sOreté, a la sécurité et a la qualité en
vigueur dans I'industrie nucléaire.

Les principales activités sont les suivantes :

Fiabiliser les interventions et communiquer

 S'informer auprés du chef d'équipe des éléments constitutifs du dossier

« Informer sa hiérarchie des écarts constatés en termes de déroulement du chantier, de sécurité classique et / ou
radiologique

« Informer la hiérarchie des remarques du client

 Assurer le suivi de sa dosimétrie individuelle et la comparer avec la valeur cible

» Appliquer les consignes issues de l'analyse des risques

* Interpréter les éléments d'information acquis par ses sens et/ou des appareils de mesure en vue d’appliquer la
procédure prescrite (cas d’écarts constatés)

 Arréter le chantier en cas de danger grave et imminent

» Appliquer les procédures prescrites dans les documents « qualité »

e Adopter une posture réflexive permettant l'optimisation de son intervention (colts, délais, déchets,
radioprotection...)

* Renseigner la tragabilité des taches exécutées et des écarts constatés dans tous les domaines exigés

» Contréler la bonne exécution des travaux

« Participer au contréle du respect des objectifs de production vis a vis du client

» Controler le respect des objectifs de dosimétrie, de sécurité et de qualité vis a vis de son intervention

» Mesurer et rendre compte des écarts

» \rifier le bon fonctionnement des appareils et instruments de controle et de mesure (validité des contréles de
conformité et d'étalonnage, bon fonctionnement)

« Participer a la mise en ceuvre des contrdles de I'environnement de travail et des déchets générés

Exécuter des opérations de logistique

» Mettre en ceuvre I'ensemble des matériels nécessaires a l'intervention

 Assurer la disponibilité et contrler le fonctionnement des matériels par rapport a des paramétres nominaux

* Mettre en ceuvre le confinement

« Participer a I'approvisionnement du chantier

« Participer a la décontamination des locaux et des matériels

» Réaliser la manutention manuelle

 Suivre le planning et les paramétres de production associés (qualité, cots)

« Identifier les écarts et organiser les corrections mises en ceuvre avec l'accord de la hiérarchie et du client

Participer a la gestion des déchets

e Mettre en ceuvre, suivant les conditions locales du chantier, des opérations de collecte, tri, conditionnement,
étiquetage et évacuation des déchets (zonage, balisage) et reprise d'effluents : trier ses déchets, conditionner et
reconditionner des déchets, respecter le zonage

« Démarrer, conduire et arréter un systéme automatisé ou une installation de gestion ou traitement de déchets en
utilisant des moyens de manutention associés

Exécuter des opérations de démantelement

« Démarrer, conduire et arréter un outillage spécifique nécessaire aux travaux envisagés (métaux et béton)

e Procéder au déplacement de charges

Participer a la sécurité et a la radioprotection

» Appliquer les mesures de sauvegarde adaptées dés qu’un écart, un incident ou un accident est constaté et en
conserver I'historique et/ou les pieces justificatives et les résultats associés

* Faire des contréles radiologiques

 Assurer I'habillage et le déshabillage

« Faire respecter les consignes de sureté et de sécurité
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* Mettre en place des protections biologiques

Exécuter des opérations de maintenance

» Préparer son intervention et/ou la logistique associée

» Proposer des améliorations sur I'environnement de son intervention
« Réparer un bien par remplacement de composants

» Réaliser des opérations prescrites de contrdle et/ou de surveillance
» Réaliser des opérations planifiées

COMPETENCES ATTESTEES

Préparer un chantier en environnement nucléaire

Rechercher les informations relatives au dossier d’intervention,

Respecter les contraintes et réglementations de I'environnement nucléaire,

Maitriser les données géographiques et se repérer dans I'espace professionnel,

Identifier les risques réels ou potentiels,

Participer a la planification du chantier,

Réagir en fonction des risques évalués.

Gérer, communiquer, rendre compte en environnement nucléaire

Informer sa hiérarchie du déroulement des interventions

Réagir en cas d'incident ou d’accident,

Intervenir en environnement nucléaire

Respecter I'organisation matérielle de I'intervention Mettre en ceuvre des matériels,

Assurer I'évacuation des déchets,

Réaliser des opérations de maintenance,

Controler les paramétres physiques de I'environnement

Participer au contrble de la qualité,

Participer au contréle final.

Economie - gestion

Comprendre et analyser une situation d'entreprise ;

Exploiter et analyser des documents économiques, juridiques ou de gestion ;

Justifier une réponse en sélectionnant le cas échéant des informations au sein d'un ou plusieurs documents ;

Rédiger une réponse structurée a une problématique donnée en mobilisant les savoirs associés et le vocabulaire
spécifique adéquat.

Prévention santé environnement

Mettre en ceuvre une démarche d'analyse dans une situation donnée ;

Expliquer un phénoméne physiologique, un enjeu environnemental, une disposition réglementaire, en lien avec la
démarche de prévention ;

Proposer une solution pour résoudre un probleme ;

Argumenter un choix ;

Communiquer a I'écrit avec une syntaxe claire et un vocabulaire adapté.

Mathématiques

S'approprier : rechercher, extraire et organiser l'information ;

Analyser/raisonner : émettre des conjectures ; proposer, choisir, une méthode de résolution ; élaborer un algorithme ;
Réaliser : mettre en ceuvre une méthode de résolution, des algorithmes ; utiliser un modéle ; représenter ; calculer ;
expérimenter ; faire une simulation ;

Valider : critiquer un résultat, argumenter ; contréler la vraisemblance d'une conjecture ; mener un raisonnement
logique et établir une conclusion ;

Communiquer : rendre compte d'une démarche, d'un résultat, a l'oral ou a I'écrit a l'aide d'outils et d'un langage
approprié, expliquer une démarche.

Physique - chimie

S'approprier : rechercher, extraire et organiser l'information ;

Analyser/raisonner : formuler des hypothéses. Proposer, choisir une méthode de résolution ou un protocole
expérimental ;

Réaliser : mettre en ceuvre une méthode de résolution, un protocole expérimental, utiliser un modéle, représenter,
calculer, effectuer une simulation ;

Valider : commenter un résultat, argumenter, contrdler la vraisemblance d'une hypothése, de la valeur d'une mesure ;
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Communiquer : rendre compte d'une démarche, d'un résultat, a l'oral ou a I'écrit & I'aide d'outils et d'un langage
appropriés, expliquer une démarche.

Langue vivante

Compétences de niveau B1+ du Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL):

comprendre la langue orale ;

comprendre un document écrit ;

s'exprimer a I'écrit ;

s'exprimer a l'oral en continu ;

interagir a l'oral

dans des situations de la vie quotidienne, sociale et professionnelle.

Francais :

Maitriser I'échange écrit : lire, analyser, écrire ;

Adapter son expression écrite selon les situations et les destinataires ;

Maitriser la lecture et exercer son esprit critique ;

Adapter sa lecture a la diversité des textes ;

Mettre en perspective des connaissances et des expériences.

Histoire-géographie (HG) et enseignement moral et civique (EMC) :

Maitriser et utiliser des repéeres chronologiques et spatiaux : mémoriser et s'approprier les notions, se repérer,
contextualiser (HG) ;

S'approprier les démarches historiques et géographiques : exploiter les outils spécifiques aux disciplines, mener et
construire une démarche historique ou géographique et la justifier (HG) ;

Construire et exprimer une argumentation cohérente et étayée en s'appuyant sur les repéres et les notions du
programme (EMC) ;

Mettre a distance ses opinions personnelles pour construire son jugement (HG-EMC) ; Mobiliser ses connaissances
pour penser et s'engager dans le monde en s'appropriant les principes et les valeurs de la République (HG-EMC).
Arts appliqués et cultures artistiques

Compétences d'investigation :

Rechercher, identifier et collecter des ressources documentaires ;

Sélectionner, classer et trier différentes informations ;

Analyser, comparer des ceuvres ou des produits et les situer dans leur contexte de création ;

Etablir des convergences entre différents domaines de création.

Compétences d'expérimentation :

Respecter une demande et mettre en ceuvre un cahier des charges simple ;

Etablir des propositions cohérentes en réponse & un probléme posé et réinvestir les notions repérées dans des
références.

Compétences de réalisation :

Opérer un choix raisonné parmi des propositions et finaliser la proposition choisie.

Compétences de communication :

Choisir des outils adaptés ;

Etablir un relevé, analyser et traduire graphiquement des références et des intentions ;

Justifier en argumentant, structurer et présenter une communication graphique, écrite et/ou orale.

Education physique et sportive :

Développer sa motricité ; S'organiser pour apprendre et s'entrainer ;

Exercer sa responsabilité dans un engagement personnel et solidaire : connaitre les regles, les appliquer et les faire
respecter ;

Construire durablement sa santé ;

Accéder au patrimoine culturel sportif et artistique.

Langue vivante étrangere ou régionale (facultatif)

Compétences de niveau B1+ du CECRL

s'exprimer a I'oral en continu ;

interagir a l'oral ;

comprendre un document écrit

dans des situations de la vie quotidienne, sociale et professionnelle.

Mobilité (facultatif) :

Comprendre et se faire comprendre dans un contexte professionnel étranger ;
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Caractériser le contexte professionnel étranger ;

Réaliser partiellement une activité professionnelle, sous contréle, dans un contexte professionnel étranger ;
Comparer des activités professionnelles similaires, réalisées ou observées, a I'étranger et en France ;

Se repérer dans un nouvel environnement ;

Identifier des caractéristiques culturelles du contexte d’accueil.

Blocs de compétences

RNCP38573BC01 — Préparer un chantier en environnement nucléaire

LISTE DE COMPETENCES
Rechercher les informations relatives au dossier d’intervention

Respecter les contraintes et réglementations de I'environnement nucléaire

Maitriser les données géographiques et se repérer dans I'espace professionnel

Identifier les risques réels ou potentiels

Participer a la planification du chantier

Réagir en fonction des risques évalués

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : ponctuel écrit

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel écrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de formation

RNCP38573BC02 — Gérer, communiquer, rendre compte dans un environnement nucléaire

LISTE DE COMPETENCES

Informer sa hiérarchie du déroulement des interventions

Réagir en cas d’incident ou d’accident

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : contréle en cours de formation

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel oral

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrdle en cours de formation

RNCP38573BC03 — Intervenir en environnement nucléaire

LISTE DE COMPETENCES

Respecter |'organisation matérielle de I'intervention Mettre en ceuvre des matériels

Assurer I'évacuation des déchets

Réaliser des opérations de maintenance

Controler les paramétres physiques de I'environnement Participer au contréle de la qualité

Participer au contr6le final

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : contrdle en cours de formation

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel pratique

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de formation
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RNCP38573BC04 — Mathématiques

LISTE DE COMPETENCES

S'approprier : rechercher, extraire et organiser l'information ;

Analyser/raisonner : émettre des conjectures ; proposer, choisir, une méthode de résolution ; élaborer un algorithme ;

Réaliser : mettre en ceuvre une méthode de résolution, des algorithmes ; utiliser un modéle ; représenter ; calculer ;
expérimenter ; faire une simulation ;

Valider : critiquer un résultat, argumenter ; controler la vraisemblance d'une conjecture ; mener un raisonnement
logique et établir une conclusion ;

Communiquer : rendre compte d'une démarche, d'un résultat, & l'oral ou a I'écrit a l'aide d'outils et d'un langage
appropri€, expliquer une démarche.

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : contrdle en cours de formation

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel écrit et pratique

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de formation

RNCP38573BC05 — Physique - chimie

LISTE DE COMPETENCES

S'approprier : rechercher, extraire et organiser l'information ;

Analyser/raisonner : formuler des hypothéses. Proposer, choisir une méthode de résolution ou un protocole
expérimental ;

Réaliser : mettre en ceuvre une méthode de résolution, un protocole expérimental, utiliser un modéle, représenter,
calculer, effectuer une simulation ;

Valider : commenter un résultat, argumenter, contrdler la vraisemblance d'une hypothése, de la valeur d'une mesure ;
Communiquer : rendre compte d'une démarche, d'un résultat, a l'oral ou a I'écrit a l'aide d'outils et d'un langage
appropriés, expliquer une démarche.

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : contréle en cours de formation

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel écrit et pratique

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrdle en cours de formation

RNCP38573BC06 — Economie - gestion

LISTE DE COMPETENCES

Comprendre et analyser une situation d'entreprise ;

Exploiter et analyser des documents économiques, juridiques ou de gestion ;

Justifier une réponse en sélectionnant le cas échéant des informations au sein d'un ou plusieurs documents ;

Rédiger une réponse structurée a une problématique donnée en mobilisant les savoirs associés et le vocabulaire
spécifiqgue adéquat.

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : ponctuel écrit

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel écrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contr6le en cours de formation
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RNCP38573BC07 — Prévention santé environnement

LISTE DE COMPETENCES

Mettre en ceuvre une démarche d'analyse dans une situation donnée ;

Expliquer un phénomeéne physiologique, un enjeu environnemental, une disposition réglementaire, en lien avec la
démarche de prévention ;

Proposer une solution pour résoudre un probleme ;

Argumenter un choix ;

Communiquer a I'écrit avec une syntaxe claire et un vocabulaire adapté.

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : ponctuel écrit

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel écrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrdle en cours de formation

RNCP38573BC08 — Langue vivante

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau B1+ du Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues (CECRL) :

Comprendre la langue orale

Comprendre un document écrit

S'exprimer a I'écrit

S'exprimer a l'oral en continu

Interagir a I'oral

dans des situations de la vie quotidienne, sociale et professionnelle.

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : contréle en cours de formation

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel écrit et oral

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrdle en cours de formation

RNCP38573BC09 — Francais

LISTE DE COMPETENCES

Maitriser I'échange écrit : lire, analyser, écrire ;

Adapter son expression écrite selon les situations et les destinataires ;

Maitriser la lecture et exercer son esprit critique ;

Adapter sa lecture a la diversité des textes ;

Mettre en perspective des connaissances et des expériences.

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : ponctuel écrit

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel écrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrdle en cours de formation
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RNCP38573BC10 — Histoire-géographie et enseignement moral et civique

LISTE DE COMPETENCES

Maitriser et utiliser des reperes chronologiques et spatiaux : mémoriser et s'approprier les notions, se repérer,
contextualiser (HG) ;

S'approprier les démarches historiques et géographiques : exploiter les outils spécifiques aux disciplines, mener et
construire une démarche historique ou géographique et la justifier (HG) ;

Construire et exprimer une argumentation cohérente et étayée en s'appuyant sur les repéres et les notions du
programme (EMC) ;

Mettre a distance ses opinions personnelles pour construire son jugement (HG-EMC) ;

Mobiliser ses connaissances pour penser et s'engager dans le monde en s'appropriant les principes et les valeurs de
la République (HG-EMC).

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : ponctuel écrit

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel écrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrdle en cours de formation

RNCP38573BC11 — Arts appliqués et cultures artistiques

LISTE DE COMPETENCES

Compétences d'investigation

Rechercher, identifier et collecter des ressources documentaires ;

Sélectionner, classer et trier différentes informations ;

Analyser, comparer des ceuvres ou des produits et les situer dans leur contexte de création ;

Etablir des convergences entre différents domaines de création.

Compétences d'expérimentation

Respecter une demande et mettre en ceuvre un cahier des charges simple ;

Etablir des propositions cohérentes en réponse a un probléme posé et réinvestir les notions repérées dans des
références.

Compétences de réalisation

Opérer un choix raisonné parmi des propositions et finaliser la proposition choisie.

Compétences de communication

Choisir des outils adaptés ;

Etablir un relevé, analyser et traduire graphiquement des références et des intentions ;

Justifier en argumentant, structurer et présenter une communication graphique, écrite et/ou orale

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : contréle en cours de formation

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel écrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrdle en cours de formation

RNCP38573BC12 — Education physique et sportive

LISTE DE COMPETENCES

Développer sa motricité ;

S'organiser pour apprendre et s'entrainer ;

Exercer sa responsabilité dans un engagement personnel et solidaire : connaitre les regles, les appliquer et les faire
respecter ;

Construire durablement sa santé ;

Accéder au patrimoine culturel sportif et artistique.
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MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : contréle en cours de formation

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel pratique

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : contrdle en cours de formation

RNCP38573BC13 — Langue vivante étrangére ou régionale (Bloc facultatif)

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau B1+ du CECRL :

S'exprimer a l'oral en continu ;

Interagir a l'oral ;

Comprendre un document écrit

dans des situations de la vie quotidienne, sociale et professionnelle.

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : ponctuel oral

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle,
enseignement a distance : ponctuel oral

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : ponctuel oral

RNCP38573BC14 — Mohilité (Bloc facultatif)

LISTE DE COMPETENCES

Comprendre et se faire comprendre dans un contexte professionnel étranger ;

Caractériser le contexte professionnel étranger ;

Réaliser partiellement une activité professionnelle, sous contréle, dans un contexte professionnel étranger ;
Comparer des activités professionnelles similaires, réalisées ou observées, a I'étranger et en France ;

Se repérer dans un nouvel environnement ;

Identifier des caractéristiques culturelles du contexte d’accueil.

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat ; Apprentissage en CFA habilité ou en CFA porté par
un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique ; Formation professionnelle continue dans un
établissement public : ponctuel oral

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Centrales nucléaires,

Installations nucléaires,

Les domaines d’activités sont :

* les entreprises du secteur de la production nucléaire, essentiellement prestataires de service, ayant pour activités la
logistique nucléaire, l'assainissement / décontamination d'installations, la gestion opérationnelle d’ateliers de
traitement de déchets, le démantélement ;

 les entreprises de fabrication ou d'utilisation de sources radioactives, de produits radio pharmaceutiques ou de
générateurs de rayonnements ;

* les entreprises prestataires de service ayant pour activité la maintenance en milieu nucléaire ;

* les organismes chargés d’intervenir en cas d’incident radioactif.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Agent de décontamination,
Agent de logistique nucléaire,
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Agent d'intervention et d'exploitation,
Agent technique

Agent de démantélement,
Décontamineur,

Agent de traitement,

Agent de traitements dépolluants,

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Aptitude médicale définie par la réglementation pour le travail sur des installations nucléaires

Comme dans tout environnement obéissant a des regles strictes de slreté et de surveillance, I'accés aux sites
nucléaires est conditionné, en particulier, a I'existence d’un casier judiciaire vierge (.

Avoir suivi les formations obligatoires :

 Risques électriques B1V et HO

e Prévention des Risques : niveau 1 (PR1) avec choix de I'option parmi RN (réacteur nucléaire), CC (cycle du
combustible) et CR (centre de recherche)

Assurance Qualité : AQ1
Habilitation de Niveau 1 : HN1

Qualité Sdreté des Prestataires (QSP)

Sécurité Secourisme du Travail (SST)

Prévention des Risques liés & I'Activité Physique (PRAP)

Risque incendie niveau 1
Travail en hauteur

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 a5surb.

Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

2025 €

Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

G1X72 — Techniciens et agents de malitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets -

tension 2/5 (Faible)

18 265

37 %

23 %

G1X72 — Techniciens et agents de malitrise en maintenance générale

et mécanique industrielle
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 10/11



Le jury est composé :

1° De professeurs appartenant a I'enseignement public et, sauf impossibilité, au moins d'un professeur appartenant a
I'enseignement privé sous contrat ou exergant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;

2° Et, pour un tiers au moins, de membres de la profession intéressée par le dipléme, choisis en nombre égal parmi
les employeurs et les salariés.

Si cette proportion n'est pas atteinte en raison de l'absence d'un ou de plusieurs de ses membres, le jury peut
néanmoins délibérer valablement.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9450 €

Selon la branche 7802€-9900€

Prise en Branches concernées

charge

9450 € Valeur par défaut - 207 branches

9900 € CPNE conjointes du batiment et des travaux publics, CPNEFP de la métallurgie, CPNEFP des industries

électriques et gazieres

9369 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
8370 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

7802 € CPNE Branche Caoutchouc
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2028

Date de derniére délivrance possible 31/12/2031

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP19132

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP19132

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Arrété du 12 mars 2014 portant création de la spécialité « techniques d'interventions sur installations nucléaires » de
baccalauréat professionnel et fixant ses modalités de délivrance - Légifrance (legifrance.gouv.fr)
eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/index8399.html

Bac pro Techniques d'interventions sur installations nucléaires - Onisep

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38573/
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