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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le titulaire de ce dipléme est employé par des structures de statut, de taille et d'activités diverses. Dans tous les cas,
il fait appel & des compétences spécifiques au domaine de I'eau.

On peut

classer les emplois

en trois catégories :

e ceux qui concernent les installations pour I'utilisation de I'eau par les humains ;

e ceux qui concernent l'utilisation de I'eau pour l'irrigation des cultures ;

 ceux qui sont liés a la gestion du milieu naturel.

ACTIVITES VISEES

Réalise des études et des controles :

* Participe a I'analyse des besoins exprimés par le maitre d’ouvrage :

» Contribue au diagnostic de I'existant (foncier, topographique, pédologique, hydraulique, géotechnique, qualité de
l'eau...)

« Identifie les solutions les plus appropriées

» Réalise les levers topographiques

« Définit les caractéristiques techniques du projet

« Elabore les données financieres

« Participe a la rédaction des documents techniques et administratifs qui accompagnent la conception du projet et sa
réalisation (étude de faisabilité, étude d'impact, projet détaillé, dossier de consultation des entreprises...)

 Peut réaliser des notes de synthése, des comptes-rendus d’activités ou de réalisation

 Assure le contrble du chantier

» Participe a la mise en place d’études, d’essais, de protocole de recherche ou a la production de références
technicoéconomiques

» Réalise des opérations de controle sur des installations

Assure un appui technico-économique et le conseil, aux agriculteurs et aux utilisateurs de l'irrigation :

» Contribue a la définition des besoins et des attentes de son interlocuteur

* Participe a I'étude de faisabilité

 Peut participer a I'accompagnement du projet (individuel ou collectif)

 Participe au maintien fonctionnel des dispositifs :

» Réalise des mesures en vue de |'élaboration des conseils aux agriculteurs irrigants

Assure la gestion d’'une unité de traitement de I'eau potable ou usée :

 Assure le fonctionnement de I'unité de traitement dont il a la charge

» Assure la maintenance du systéme d’exploitation

» Réalise la gestion technique, économique et administrative du systéeme d’exploitation

» Peut gérer une équipe de salariés d’une unité de traitement

» Met en oeuvre les procédures arrétées pour les situations de crise

* Propose des adaptations du systéme d’exploitation aux problémes ou évolutions techniques, réglementaires,
environnementales, demandes sociales

Exerce ou contribue & une activité de commercialisation du matériel d'irrigation :

 Assure la promotion des produits et services aupres des clients

* Analyse la demande du client

« Etablit un diagnostic ou une proposition de solution

e Préconise une prestation et des conditions d'utilisation en intégrant I'aspect économique, organisationnel et
technique du conseil

» Négocie et vend des prestations

 Assure les relations avec la clientéle (gestion de portefeuille, service aprées vente)

COMPETENCES ATTESTEES

e S’exprimer, communiquer et comprendre le monde :

» Mobiliser les outils permettant de se situer dans la réalité économique et sociale

« Identifier les causes et les conséquences des transformations de la société

» Répondre a un besoin d’information par une démarche de médiation documentaire
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» S’exprimer a I'oral et a I'écrit dans des situations de communication variées

« Interagir dans des situations de communication variées

* Mobiliser ses capacités d’autonomie, d’organisation et de communication dans le cadre d’'un projet

e Analyser et argumenter dans le cadre d’un débat de société

« Communiquer dans une langue étrangere en mobilisant ses savoirs langagiers et culturels

» Optimiser sa motricité, gérer sa santé et se sociabiliser :

» Mobiliser son intelligence motrice et gérer un projet de formation physique et sportive

» Gérer un projet de formation physique et sportive

* Mettre en oeuvre un modele mathématique et une solution informatique adaptés au traitement de données :
 Chaoisir et maitriser un modéle mathématique adapté au traitement de données

» Elaborer une solution informatique pour résoudre de maniére autonome un probléme de la vie professionnelle ou
citoyenne

 Situer un aménagement hydrauliqgue dans ses relations avec I'eau, le territoire et la société pour fonder I'expertise
du Technicien Supérieur :

e Situer un aménagement hydraulique dans son contexte spatial par une approche a diverses échelles de la
géographie de I'eau

e Situer un aménagement hydraulique dans son contexte socio-historique par une approche a diverses échelles
historiques des enjeux de la maitrise de I'eau

 Situer un aménagement hydraulique par rapport aux enjeux liés aux problématiques de gestion et d'utilisation de
'eau dans des contextes socio-économiques et réglementaires

« Situer un aménagement hydraulique comme élément de I'organisation et de la valorisation d’un territoire

« Analyser les données d’'un hydrosysteéme en lien avec la conception ou la gestion d’'un aménagement hydraulique :
» Recueillir & différentes échelles des données sur I'hydrosystéme et la qualité de I'eau

» Apprécier la qualité biologique, biochimique et chimique de I'eau en fonction d’un usage

» Apprécier I'adéquation entre les ressources hydriques et les demandes en eau en fonction des usages

» Produire des diagnostics partiels sur l'incidence éventuelle de pratiques agricoles et des autres usages de I'eau sur
I'nydrosystéme et les écosystémes associés

e Prendre en compte des données géotechniques et topographiques nécessaires a la gestion d'un systeme
hydrotechnique

» Participer aux expertises techniques sur la maitrise de I'eau dans un systeme hydrotechnique associées a la
réalisation d’'un aménagement hydraulique :

» Produire des expertises sur les techniques de maitrise de I'eau mises en oeuvre dans un systéme hydrotechnique

» Produire des expertises associées a I'étude d'impact liées a la réalisation d’'un aménagement hydraulique

e Produire des expertises simples sur lincidence sur la santé, la sécurité des personnes et des biens de
'aménagement étudié

 Contribuer a I'élaboration d'un projet hydrotechnique dans une perspective de durabilité :

e S’approprier les contraintes techniques d’un cahier des charges préétabli

» Proposer des solutions techniques respectant un cahier des charges préétabli

» Analyser la faisabilité de solutions techniques dans une perspective de durabilité

* Participer a la gestion d’un projet technique

e Soutenir un argumentaire technique

» Réaliser les opérations techniques nécessaires a la conception, a la conduite ou au suivi d'aménagement
hydraulique :

e Réaliser les mesures et les représentations techniques nécessaires a l'implantation d’équipements et au
géoréférencement de données hydrotechniques

» Mettre en oeuvre des outils informatisés d'ingénierie hydrotechnique

e Conduire les opérations techniques nécessaires au fonctionnement d'un équipement ou d'un systéme
hydrotechnique

 Contribuer a la maintenance d’un systeme hydrotechnique

Faire face a une situation professionnelle :

« Communiquer en situation professionnelle

» Prendre des initiatives dans le cadre de situation professionnelle

* Participer au management d’'équipe

» Formuler un conseil technico-économique argumenté suite a un diagnostic ou une expertise, dans un objectif de
durabilité
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Blocs de compétences

RNCP38653BC01 — S’exprimer, communiquer et comprendre le monde

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser les outils permettant de se situer dans la réalité économique et sociale

« Identifier les causes et les conséquences des transformations de la société

* Répondre a un besoin d’information par une démarche de médiation documentaire

» S’exprimer a I'oral et a I'écrit dans des situations de communication variées

* Interagir dans des situations de communication variées

» Mobiliser ses capacités d’autonomie, d’organisation et de communication dans le cadre d’un projet
» Analyser et argumenter dans le cadre d’'un débat de société

MODALITES D'EVALUATION

Les modalités d'évaluations se déroulent selon le reglement de I'examen.

Pour tous les candidats, cette épreuve prend la forme d'une épreuve nationale intégrative d’expression francaise et de
culture socio-économique écrite.

RNCP38653BC02 — Communiquer dans une langue étrangére en mobilisant ses savoirs langagiers et
culturels

LISTE DE COMPETENCES
e Communiquer oralement dans une langue étrangére en mobilisant ses savoirs langagiers et culturels

« Communiquer a I'écrit dans une langue étrangére en mobilisant ses savoirs langagiers et culturels

MODALITES D'EVALUATION

Les modalités d'évaluations se déroulent selon le réeglement de I'examen.

Pour les établissement mettant en oeuvre les modalités de contrle certificatif en cours de formation (CCF), I'équipe
pédagogique organise les controles certificatifs, conformément au plan d’évaluation défini contractuellement avec le
président de jury et aux régles permettant d’assurer la cohérence du dispositif. Le plan d'évaluation est remis au
candidat en début de cycle de formation.

Pour les évaluations sous forme d'épreuves ponctuelle terminale et pour les candidats libres, I'épreuve prend la forme
d'un oral.

RNCP38653BC03 — Optimiser sa motricité, gérer sa santé et se sociabiliser

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser son intelligence motrice et gérer un projet de formation physique et sportive

» Gérer un projet de formation physique et sportive

MODALITES D'EVALUATION

Les modalités d'évaluations se déroulent selon le réeglement de I'examen.

Pour les établissement mettant en oeuvre les modalités de contrdle certificatif en cours de formation (CCF), I'équipe
pédagogique organise les contrbles certificatifs, conformément au plan d’évaluation défini contractuellement avec le
président de jury et aux régles permettant d’assurer la cohérence du dispositif. Le plan d'évaluation est remis au
candidat en début de cycle de formation.

RNCP38653BC04 — Mettre en oeuvre un modéele mathématique et une solution informatique adaptés au
traitement de données

LISTE DE COMPETENCES

« Choisir et maitriser un modéle mathématique adapté au traitement de données

» Elaborer une solution informatique pour résoudre de maniére autonome un probléeme de la vie professionnelle ou
citoyenne

MODALITES D'EVALUATION

Les modalités d'évaluations se déroulent selon le réglement de I'examen.

Pour les établissement mettant en oeuvre les modalités de contrdle certificatif en cours de formation (CCF), I'équipe
pédagogique organise les contréles certificatifs, conformément au plan d’évaluation défini contractuellement avec le
président de jury et aux régles permettant d’assurer la cohérence du dispositif. Le plan d'évaluation est remis au
candidat en début de cycle de formation.

Pour les évaluations sous forme d'épreuves ponctuelle terminale et pour les candidats libres, I'épreuve prend la forme
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d'un écrit.

RNCP38653BC05 — Situer un aménagement hydraulique dans ses relations avec I'eau, le territoire et la
société pour fonder I'expertise du Technicien Supérieur

LISTE DE COMPETENCES

e Situer un aménagement hydraulique dans son contexte spatial par une approche a diverses échelles de la
géographie de l'eau

e Situer un aménagement hydraulique dans son contexte socio-historique par une approche a diverses échelles
historiques des enjeux de la maitrise de I'eau

 Situer un aménagement hydraulique par rapport aux enjeux liés aux problématiques de gestion et d'utilisation de
I'eau dans des contextes socio-économiques et réglementaires

« Situer un aménagement hydraulique comme élément de I'organisation et de la valorisation d’'un territoire
MODALITES D'EVALUATION

Les modalités d'évaluations se déroulent selon le réeglement de I'examen.

Pour les établissement mettant en oeuvre les modalités de contréle certificatif en cours de formation (CCF), I'équipe
pédagogique organise les controles certificatifs, conformément au plan d'évaluation défini contractuellement avec le
président de jury et aux régles permettant d’assurer la cohérence du dispositif. Le plan d'évaluation est remis au
candidat en début de cycle de formation.

Pour les évaluations sous forme d'épreuves ponctuelle terminale et pour les candidats libres, I'épreuve prend la forme
d'un oral.

RNCP38653BC06 — Analyser les données d’un hydrosystéme en lien avec la conception ou la gestion
d’'un aménagement hydraulique

LISTE DE COMPETENCES

» Recueillir & différentes échelles des données sur I'nydrosystéme et la qualité de I'eau

» Apprécier la qualité biologique, biochimique et chimique de I'eau en fonction d’un usage

» Apprécier I'adéquation entre les ressources hydriques et les demandes en eau en fonction des usages

» Produire des diagnostics partiels sur l'incidence éventuelle de pratiques agricoles et des autres usages de I'eau sur
I'nydrosystéme et les écosystémes associés

* Prendre en compte des données géotechniques et topographiques nécessaires a la gestion d'un systeme
hydrotechnique

MODALITES D'EVALUATION

Les modalités d'évaluations se déroulent selon le reglement de I'examen.

Pour les établissement mettant en oeuvre les modalités de contrdle certificatif en cours de formation (CCF), I'équipe
pédagogique organise les controles certificatifs, conformément au plan d’évaluation défini contractuellement avec le
président de jury et aux régles permettant d’assurer la cohérence du dispositif. Le plan d'évaluation est remis au
candidat en début de cycle de formation.

Pour les évaluations sous forme d'épreuves ponctuelle terminale et pour les candidats libres, I'épreuve prend la forme
d'un oral.

RNCP38653BC07 — Participer aux expertises techniques sur la maitrise de I’eau dans un systeme
hydrotechnique associées a laréalisation d’'un aménagement hydraulique

LISTE DE COMPETENCES

» Produire des expertises sur les techniques de maitrise de I'eau mises en oeuvre dans un systéme hydrotechnique

» Produire des expertises associées a I'étude d'impact liées a la réalisation d’'un aménagement hydraulique

e Produire des expertises simples sur lincidence sur la santé, la sécurité des personnes et des biens de
'aménagement étudié

MODALITES D'EVALUATION

Les modalités d'évaluations se déroulent selon le réglement de I'examen.

Pour les établissement mettant en oeuvre les modalités de contrdle certificatif en cours de formation (CCF), I'équipe
pédagogique organise les contréles certificatifs, conformément au plan d’évaluation défini contractuellement avec le
président de jury et aux régles permettant d’assurer la cohérence du dispositif. Le plan d'évaluation est remis au
candidat en début de cycle de formation.

Pour les évaluations sous forme d'épreuves ponctuelle terminale et pour les candidats libres, I'épreuve prend la forme
d'un oral.
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RNCP38653BC08 — Contribuer a I’élaboration d’un projet hydrotechnique dans une perspective de
durabilité

LISTE DE COMPETENCES

» S’approprier les contraintes techniques d’un cahier des charges préétabli

» Proposer des solutions techniques respectant un cahier des charges préétabli

 Analyser la faisabilité de solutions techniques dans une perspective de durabilité

* Participer a la gestion d’'un projet technique

e Soutenir un argumentaire technique

MODALITES D'EVALUATION

Les modalités d'évaluations se déroulent selon le réglement de I'examen.

Pour les établissement mettant en oeuvre les modalités de contrdle certificatif en cours de formation (CCF), I'équipe
pédagogique organise les contrbles certificatifs, conformément au plan d’évaluation défini contractuellement avec le
président de jury et aux régles permettant d’assurer la cohérence du dispositif. Le plan d'évaluation est remis au
candidat en début de cycle de formation.

Pour les évaluations sous forme d'épreuves ponctuelle terminale et pour les candidats libres, I'épreuve prend la forme
d'un oral et d'une pratique.

RNCP38653BC09 — Réaliser les opérations techniques nécessaires a la conception, a la conduite ou au
suivi d'aménagement hydraulique

LISTE DE COMPETENCES

e Réaliser les mesures et les représentations techniques nécessaires a l'implantation d’équipements et au
géoréférencement de données hydrotechniques

» Mettre en oeuvre des outils informatisés d'ingénierie hydrotechnique

e Conduire les opérations techniques nécessaires au fonctionnement d'un équipement ou d'un systéeme
hydrotechnique

 Contribuer a la maintenance d’un systeme hydrotechnique

MODALITES D'EVALUATION

Les modalités d'évaluations se déroulent selon le réglement de I'examen.

Pour les établissement mettant en oeuvre les modalités de contrdle certificatif en cours de formation (CCF), I'équipe
pédagogique organise les contréles certificatifs, conformément au plan d’évaluation défini contractuellement avec le
président de jury et aux régles permettant d’assurer la cohérence du dispositif. Le plan d'évaluation est remis au
candidat en début de cycle de formation.

Pour les évaluations sous forme d'épreuves ponctuelle terminale et pour les candidats libres, I'épreuve prend la forme
d'un oral et d'une pratique.

RNCP38653BC10 — Faire face a une situation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

e Communiquer en situation professionnelle

» Prendre des initiatives dans le cadre de situation professionnelle

* Participer au management d'équipe

e Formuler un conseil technico-économique argumenté suite a un diagnostic ou une expertise, dans un objectif de
durabilité

MODALITES D'EVALUATION

Les modalités d'évaluations se déroulent selon le réeglement de I'examen.

Pour tous les candidats, I'épreuve est une épreuve intégrative a caractére technique, scientifique et professionnel.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le technicien supérieur en gestion et maitrise de I'eau est employé par des structures de statut, de taille et d’activités
diverses. Trois catégories regroupent 86% des emplois dans le secteur de I'eau : services publics ou non marchands
(20%), services privés marchand (25%) et travaux publics (41%). Dans tous les cas, le technicien supérieur en
gestion et maitrise de l'eau fait appel a des compétences spécifiques au domaine de I'eau. On peut classer les
emplois en trois catégories :
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e ceux qui concernent les installations pour I'utilisation de I'eau par les humains ;
e ceux qui concernent l'utilisation de I'eau pour lirrigation des cultures ;
* et enfin ceux qui sont liés a la gestion du milieu naturel.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

e Conducteur de station
 Technicien hydraulique urbaine
 Technicien eau et assainissement
e Assistant d’intervention

» Conseiller en gestion de I'eau

e Technico-commercial

e Chargé de mission hydrologie

 Technicien riviere ou Technicien hydraulique fluvial

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Diplome le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter

Emplois saisonniers

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2ab5surb.

Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

2285€

Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture - tension 3/5
(Modérée)

B6X72 — Dessinateurs en batiment et en travaux publics - tension 5/5
(Tres élevée)

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Trés
élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

27770
41 %

21%
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Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture
B6X72 — Dessinateurs en batiment et en travaux publics
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du controle et diagnostic technique du BTP
G1X72 — Techniciens et agents de malitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Pour entrer en formation en voie scolaire ou en apprentissage, le candidat doit étre titulaire d'un dipldme de
baccalauréat, de brevet de technicien, dipldome d'acces aux études universitaires ou un autre dipléme ou certification
de niveau 4. Les candidats ayant suivi une formation a I'étranger peuvent étre admis sous certaines conditions. Pour
entrer en formation en formation professionnelle continue, le candidat peut aussi se présenter aprés deux années
d'activité professionnelle a plein temps.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé, pour deux tiers au moins, d'enseignants d'établissements agricoles publics ou privés, justifiant
sans dérogation possible des titres ou diplémes requis pour enseigner dans une section préparatoire au brevet de
technicien supérieur agricole, et, pour un tiers au maximum, d'employeurs et de salariés des professions concernées
et de personnalités compétentes, dont au moins un membre de I'enseignement supérieur.

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 861 €

Selon la branche 8215€-9261€

Prise en Branches concernées

charge

8861 € Valeur par défaut - 198 branches

9261 € CPNE Services de I'eau, CPNE chimie, CPNE de I'agriculture, CPNEFP de la branche des industries et

commerces de la récupération

9200 € CPNEFP Transformation Laitiere, CPNEFP de la branche des industries de produits alimentaires élaborés,
CPNIEFP dans la coopération agricole

8930 € CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine, CPNEFP ICGV entreprises de la
viande

8929 € CPNE conjointes du batiment et des travaux publics

8886 € CPNEFP de la branche péche de loisir et de la protection du milieu aquatique

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/9



8730¢€ CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager
8500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)
8370 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

8215€ CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2025

Date de derniére délivrance possible 31/12/2027

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP15672

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP41382

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/btsa/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38653/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/9



