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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 342

Code(s) ROME K1802, K1601

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université des Antilles et de la Guyane (UAG)
http://www.univ-ag.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ces professionnels repérent, traitent, classent et diffusent toute la documentation. lls dressent l'inventaire du
patrimoine local, contribuant ainsi au développement touristique d’une ville. lls gérent les archives. lls transmettent les
atouts historiques et culturels d’'un territoire : rédaction des publications, organisation d’ expositions, de visites-
conférences et d’'ateliers.

En tant que responsable du service du patrimoine, ils gérent un budget.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Leurs employeurs sont variés : archives départementales, DRAC, conservatoire du littoral, fonction publique
territoriale, musées.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ces professionnels peuvent prétendre aux emplois suivants : - Attaché de mairie spécialisé dans la gestion des
archives, du patrimoine et du tourisme

 Guide conférencier

e Animateur du patrimoine

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 2100 €

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 911

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 43 %

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-ag.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3866/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



