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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel élabore et met en oeuvre les moyens quantitatifs et qualitatifs (gestion de I'emploi, recrutement,
formation) nécessaires a une optimisation ou une adaptation des ressources humaines aux finalités économiques de
I'entreprise. A partir des logiciels de ressources humaines il établit le bilan social, réalise des études de rémunération
en croisant les données (effectifs, fonction, catégories...).

Il participe au développement d'outils comme des Intranet qui facilitent la gestion administrative (bordereaux de
charges sociales, dossiers maladies, congés, départs...) ou collabore a la mise en ceuvre de systeme d’information
de ressources humaines pour gérer de maniere informatisée les recrutements ou les compétences.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille en entreprise, dans les administrations et collectivités territoriales...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
* Assistant RH

» Responsable des emplois et compétences

» Responsable emploi-formation-communication

» Responsable paie

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)

Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a4 surb.

Mangue de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche

2454 €

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

6 697

26 %

8 %

L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Enseignants, enseignants-chercheurs et professionels ayant contribué aux enseignements.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Au titre de la VAP 85 : enseignants-chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

31/10/2019

http://www.univ-artois.fr/francais/port1024/index1024.htm

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3869/
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