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Code(s) NSF 233p
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Date d'échéance 18/08/2029
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MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION   ·   SIRET : 11000007200014

Partenaires habilités
11 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 7 à former et organiser l'évaluation et 4 à former.

Organisme SIRET Habilitation

AFPA ENTREPRISES 824092688000
12

Former

AFPA ENTREPRISES 824092688000
53

Former

AFPA ENTREPRISES 824092688002
44

Former

AFPA ENTREPRISES 824092688002
51

Former

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ADULTES

824228142011
71

Former et organiser
l'évaluation

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ADULTES

824228142011
89

Former et organiser
l'évaluation

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ADULTES

824228142012
96

Former et organiser
l'évaluation

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ADULTES

824228142017
26

Former et organiser
l'évaluation

BATIMENT CFA BRETAGNE 777509274000
83

Former et organiser
l'évaluation

INST.DEVELOP. COMPETENCES PROF.IDC PRO 453989626000
32

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 11 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp38747-chef-de-chantier-amenagement-
finitions/partenaires
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le chef de chantier aménagement finitions encadre et coordonne plusieurs équipes de production spécialisées
réalisant des travaux sur un ou plusieurs chantiers en aménagement finitions, en neufs ou en rénovation-
réhabilitations avec déconstruction-réemploi ou en construction durable, comportant plusieurs spécialités en
aménagement finitions, depuis leur démarrage jusqu'à leur livraison. Il est à la charnière entre les équipes
spécialisées de production et la direction technique de l'entreprise. Il est le garant, sur site, de la bonne réalisation
des travaux et de l'obligation de résultat environnemental de l'ouvrage.

ACTIVITÉS VISÉES

En lien avec la hiérarchie et à partir d'un dossier travaux qui lui est confié, le chef de chantier aménagement finitions
organise, coordonne l'exécution et encadre le chantier aménagement finitions (AF) de plusieurs spécialités dans les
délais contractuels avec les différents moyens techniques, humains et budgétaires alloués. L'ensemble, dans le
respect des cahiers des charges de sécurité, de qualité et des critères environnementaux du site ainsi que des
règlementations et des procédures internes de l'entreprise, et de plus veillant à la satisfaction du client. Dans sa
fonction, il intervient dans chacune des phases de réalisation du chantier aménagement finitions.
Durant la préparation du chantier AF, il extrait du dossier travaux les points techniques et administratifs singuliers
nécessaires à la réalisation des travaux. Il organise et planifie les moyens à mobiliser : la main-d'œuvre d'exécution,
les matériels, les matériaux, ainsi que les sous-traitants, pour la réalisation des travaux en lien avec les budgets
définis. Il programme les approvisionnements et ajuste les besoins de sous-traitance. Selon le cas, il prépare des
documents spécifiques au chantier aménagement finitions concernant la sécurité, la qualité, l'environnement, les
démarches administratives et réglementaires.
Durant l'exécution du chantier AF, il veille au quotidien à la bonne évolution des travaux. De ce fait, il anime la
globalité des échanges avec les équipes de production en intégrant les procédures de l'entreprise en mode projet.
Cette animation s'exerce tout au long du chantier et implique l'organisation de réunions internes de travail et s'inscrit
dans une démarche qualité-sécurité-environnement (QSE) en suivant les procédures liées au chantier aménagement
finitions : réglementaires, développement durable, RSE, etc.
Il coordonne l'organisation et la planification des travaux sur le chantier AF. Il se charge donc, de la mise en œuvre
des modes opératoires et des plannings d'exécution détaillés, ainsi que les interventions de manière à respecter les
délais contractuels, les règlementations, la gestion des déchets de chantier AF, les règles de sécurité individuelle et
collective en application du plan particulier de sécurité et de protection de la santé (PPSPS). Et, il organise les
actions correctives à mettre en œuvre en fonction de l'avancement des travaux AF et en lien avec le planning
ordonnancement, pilotage et coordination (OPC), du chantier AF.
Il contrôle l'ensemble des étapes de la réalisation des prestations. Dans ce cadre, Il assure le suivi des commandes
et des livraisons. Il réceptionne les matériaux et le matériel. Il contrôle que les techniques de mise en œuvre ou de
réemploi des matériaux sont respectées et sont conformes aux exigences des règlementations. Il contrôle la qualité
d'exécution des équipes de productions et gère les interfaces tout corps d'Etat (TCE) en réalisant les réceptions de
supports.
Il réalise le compte-rendu de l'activité liée au chantier auprès de la hiérarchie. Pour ce faire, il rassemble et transmet
les différents éléments permettant d'assurer la gestion du chantier aménagement finitions. Il informe si des
modifications ou des difficultés se présentent et des évènements en lien avec les chantiers.
Donc, il participe aux différentes réunions de chantiers et à diverses réunions techniques de mise au point. En fin de
chantier, Il collabore à la réception technique de l'ouvrage. Où, il participe à la réception des travaux et organise la
levée des réserves. Puis, assure la gestion technique du parfait achèvement. Aussi, il réunit, à son niveau, l'ensemble
des éléments nécessaires au dossier des ouvrages exécutés (DOE), et à l'archivage du dossier du chantier
aménagement finitions.
Dans le cadre de sa fonction d'encadrement d'un chantier en aménagement finitions, le chef de chantier est le
représentant de l'entreprise sur le chantier aménagement finitions et se trouve en relation avec tous les intervenants.
Il est l'interlocuteur permanent sur chantier des différents partenaires de l'acte de construire, internes à l'entreprise
(service matériel/personnel/comptable, chef d'équipes, autres chefs de chantiers et hiérarchie, etc.), ou externes à
l'entreprise (maître d'ouvrage, maître d'œuvre, fournisseurs, sous-traitants, cotraitants, services administratifs,
coordonnateur sécurité, bureau de contrôle, concessionnaires, centres de recyclage de déchets, transporteurs, etc.).
Il doit avoir une bonne connaissance du déroulement d'un chantier aménagement finitions en mode projet et maîtriser
un large panel de connaissances du TCE.
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Sous l'autorité du chef d'entreprise, du chef d'agence, du directeur de travaux ou du conducteur de travaux, il dispose
d'une autonomie dans l'organisation du ou des chantiers en aménagement finitions dont il est responsable, dans le
cadre d'instructions définies. En retour, il doit avoir une capacité à rendre compte de l'activité du chantier et des aléas
du terrain. Dans certaines organisations d'entreprise, l'exercice du métier de chef de chantier nécessite certaines
certifications et autorisations de l'employeur.
L'emploi s'exerce majoritairement sur les chantiers en aménagement finitions, le port d'équipements de protection est
alors requis, même si une part se déroule au bureau, à l'agence ou au siège de l'entreprise. Il demande une
implication constante avec des amplitudes horaires et une mobilité géographique pouvant être importante (en
distance, en fréquence, en durée). Le professionnel organise son emploi du temps de manière à gérer sa présence
entre les chantiers en aménagement finitions et l'entreprise. Cette phase du métier amène le professionnel à utiliser
des véhicules d'entreprise pour ses déplacements. Il a la maîtrise de l'outil informatique et de téléphonie à travers le
tout connecté.
La fonction de chef de chantier aménagement finitions est un poste à responsabilité relative à la réalisation des
travaux qui lui sont confiés. L'encadrement de chantier en aménagement finitions, en évolution constante, demande
une expérience significative avant de pouvoir s'exercer en autonomie d'actions. De ce fait, les débutants seront plus
étroitement encadrés par la hiérarchie.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Organiser un chantier de plusieurs spécialités en aménagement finitions
•  Extraire du dossier, les informations techniques et administratives nécessaires à la réalisation du chantier en
aménagement finitions
•  Organiser et planifier les moyens techniques qualité-sécurité-environnement et humains sur un chantier en
aménagement finitions
•  Programmer les approvisionnements et ajuster la sous-traitance sur un chantier en aménagement finitions
•  Participer à l'élaboration des documents relatifs à la qualité-sécurité-environnement, aux démarches administratives
et réglementaires sur un chantier en aménagement finitions
Coordonner un chantier de plusieurs spécialités en aménagement finitions
•  Coordonner les modes opératoires qualité-sécurité-environnement et les plannings de travaux sur un chantier en
aménagement finitions
•  Contrôler les quantités et la qualité des prestations à chaque étape de la réalisation sur un chantier en
aménagement finitions
•  Rendre compte de l'activité lié au chantier en aménagement finitions
•  Clore techniquement un chantier en aménagement finitions
Encadrer les équipes spécialisées et assurer les relations avec les acteurs sur un chantier en aménagement finitions
•  Animer les équipes de productions sur un chantier en aménagement finitions
•  Représenter l'entreprise auprès du client et des différents acteurs du chantier en aménagement finitions

Blocs de compétences

RNCP38747BC01 — Organiser un chantier de plusieurs spécialités en aménagement finitions

LISTE DE COMPÉTENCES

Extraire du dossier, les informations techniques et administratives nécessaires à la réalisation du chantier en
aménagement finitions
Organiser et planifier les moyens techniques qualité-sécurité-environnement et humains sur un chantier en
aménagement finitions
Programmer les approvisionnements et ajuster la sous-traitance sur un chantier en aménagement finitions
Participer à l'élaboration des documents relatifs à la qualité-sécurité-environnement, aux démarches administratives
et réglementaires sur un chantier en aménagement finitions

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle : 06 h 00 min
A partir d’un dossier technique et de consignes, le candidat étudie un projet d’aménagement finitions et produit les
éléments demandés pour organiser un chantier de plusieurs spécialités en aménagement finitions
Entretien technique : 00 h 15 min
Le jury dispose d’un guide d’entretien. L’entretien technique est réalisé après la mise en situation professionnelle.
Pour ces échanges le jury se base sur la production du candidat issue de la mise en situation professionnelle et le
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guide d’entretien, afin d’obtenir des compléments d’information qui lui permettent de finaliser l’évaluation des
compétences.
Durée totale de l’épreuve pour le candidat : 06 h 15 min

RNCP38747BC02 — Coordonner un chantier de plusieurs spécialités en aménagement finitions

LISTE DE COMPÉTENCES

Coordonner les modes opératoires qualité-sécurité-environnement et les plannings de travaux sur un chantier en
aménagement finitions
Contrôler les quantités et la qualité des prestations à chaque étape de la réalisation sur un chantier en aménagement
finitions
Rendre compte de l'activité lié au chantier en aménagement finitions
Clore techniquement un chantier en aménagement finitions

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle : 04 h 00 min
A partir d’études de cas pratiques, le candidat répond et produit les éléments demandés pour faire réaliser un
chantier de plusieurs spécialités en aménagement finitions
Entretien technique : 00 h 15 min
Le jury dispose d’un guide d’entretien. L’entretien technique est réalisé après la mise en situation professionnelle.
Pour mener les échanges, le jury se base sur la production du candidat issue de la mise en situation professionnelle
et le guide d’entretien, afin d’obtenir des compléments d’information qui lui permettent de finaliser l’évaluation des
compétences.
Durée totale de l’épreuve pour le candidat : 04 h 15 min

RNCP38747BC03 — Encadrer les équipes spécialisées et assurer les relations avec les acteurs sur un
chantier en aménagement finitions

LISTE DE COMPÉTENCES

Animer les équipes de productions sur un chantier en aménagement finitions.
Représenter l'entreprise auprès du client et des différents acteurs du chantier en aménagement finitions

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle : 02 h 00 min
A partir d’études de cas pratiques, le candidat répond et produit les éléments demandés pour encadrer les équipes
spécialisées et assurer les relations avec les acteurs sur un chantier en aménagement finitions.
Entretien technique : 00 h 20 min
L’entretien technique comporte deux parties, réalisées après la mise en situation professionnelle.
Le jury dispose d’un guide d’entretien.
Première partie : durée 00 h 10 min
Le jury mène un entretien technique avec le candidat afin d’évaluer sa maîtrise des critères relationnels associés à la
compétence :
•  Animer les équipes de productions sur un chantier en aménagement finitions
Pour mener les échanges le jury se base sur la production du candidat issue de la mise en situation professionnelle
et le guide d’entretien.
Deuxième partie : durée 00 h 10 min
Le jury mène un entretien technique avec le candidat afin d’évaluer sa maîtrise de la compétence :
•  Représenter l'entreprise auprès des différents acteurs sur un chantier en aménagement finitions
Pour mener les échanges le jury se base sur la production du candidat issue de la mise en situation professionnelle
et le guide d’entretien.
Durée totale de l’épreuve pour le candidat : 02 h 20 min

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Les entreprises du second œuvre, plutôt de taille petite, moyenne et intermédiaire (effectifs de 11 - 200 salariés),
spécialisées dans l'AF ou entreprises générales AF
•  Les entreprises de l'AF sont, plus particulièrement, celles de la plâtrerie et plaques de plâtre, du carrelage et de la
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céramique, de la pose de sols souples, de la peinture et des finitions, de l'isolation et de l'isolation thermique par
l'extérieur (ITE)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chef de chantier second œuvre
Chef de chantier du bâtiment
Chef de chantier spécialisé (peinture / ITE / plâtrerie / plaquiste / ravalement, sols, etc.)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Néant

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 584 €

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 13 350

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministère chargé de l'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de l’Education)

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 033 €

Selon la branche 7 384 € – 9 116 €

Prise en charge Branches concernées

8 033 € Valeur par défaut · 210 branches

9 116 € CPNEFP de la branche de la promotion immobilière

7 600 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics
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7 384 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 18/08/2029

Date de dernière délivrance possible 18/08/2030

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2020 12 1 60 % 100 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP34863

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP34863

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.travail-emploi.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38747/

Où se former

Formations référencées 3

Organismes 2

Régions couvertes 2

Prix indicatif 13 720 € – 29 911 €

Durée 772 – 1133 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés à terme 1

Taux d'achèvement 100 %

Période 12/2025 – 06/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
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Montant total engagé 12 998 €

Coût moyen par dossier 12 998 €

Durée moyenne 852 h

Période 11/2025

France Travail 76 %

France compétences 24 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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