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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le Conseiller d’élevages avicoles est un spécialiste technique dans différents maillons de la filiere avicole. Il peut
exercer ses missions dans diverses entreprises de la filiere avicole ou connexes. Il réalise des visites d’élevage
suivant une méthodologie établie ; il veille a la bonne santé animale ; il participe a I'optimisation économique et
technique de I'exploitation ; il anime, communique et diffuse des informations techniques.

Il a pour mission de faire évoluer les pratiques (Meilleurs Techniques Disponibles) des éleveurs pour les mettre en
conformité avec la reglementation, les attentes sociétales, les cahiers des charges et la biosécurité, et ont, de ce fait
un role formateur.

Il intervient sur des productions spécifiques selon les entreprises : volailles de chair, pondeuses, volailles de
reproduction de type Gallus chair, volailles de reproduction de type Gallus ponte, volailles de reproduction de type
dinde, volailles de reproduction de type canard, canards préts a gaver et gras.

Il est spécialiste des productions dans lesquelles il officie car le métier de I'éleveur difféere énormément en fonction de
ces variables. Il peut étre amené au cours de sa carriere a changer d’entreprises et donc de production voire
d’especes.

ACTIVITES VISEES

Préparer une visite programmeée ou inopinée

Réaliser une visite programmée ou inopinée et faire des préconisations a I'éleveur
Evaluer la santé des volailles

Accompagner la mise en ceuvre des plans de prophylaxies sanitaire et médicale déployés par le vétérinaire et des
plans de biosécurité

Optimiser la rentabilité de I'atelier avicole

Guider dans la gestion technique d'un lot de volailles (chair, pondeuses ou reproducteurs)
Informer en matiere de sécurité du personnel, installations classées, environnement
Préparer une réunion technique d’éleveurs (réunion de secteur)

Animer une réunion technique auprés d’'éleveurs

COMPETENCES ATTESTEES

Programmer des visites en tenant compte des priorités, de I'urgence, du statut sanitaire, de I'espéce, de I'age et de la
localisation des élevages en prenant en compte la situation de handicap le cas échéant afin d’organiser une tournée
Sélectionner les équipements de protection individuelle (EPI) et autres équipements nécessaires pour chaque visite
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en vérifiant leur disponibilité afin de respecter les régles de biosécurité

Extraire des informations existantes a partir des synthéses, bilans précédents en utilisant des supports d’analyse
divers afin de définir des objectifs de visite

Formuler des hypothéses d'observations et de contrbles en se basant sur des points critiques observés
précédemment afin d’organiser la future visite

Consulter les chartes et les cahiers des charges en amont de la visite (audits clients, audit interne, audit charte, audit
Comité interprofessionnel du poulet de chair) afin d’analyser et interpréter les points a contréler lors de la visite
Accueillir I'éleveur en adoptant une posture professionnelle et les techniques de communication adéquates en
prenant en compte la situation de handicap le cas échéant afin réaliser la visite

Recueillir les informations essentielles sur le lot d'animaux en place en étudiant les supports variés, en s’appuyant sur
la réeglementation, les chartes et cahiers des charges en vigueur, en observant les dysfonctionnements éventuels et la
qualité de la tenue de I'élevage grace a la visitabilité dans le but de compiler et analyser toutes les observations
relevées

Conseiller I'éleveur sur les priorités et les taches a réaliser en situation normale ou lors de phases critiques
éventuelles en tenant compte des éléments de la réglementation ou des cahiers des charges en vigueur afin de
valider ou d’améliorer les conditions d’élevage

Rendre compte a I'éleveur a I'écrit ou a I'oral des constats et des actions correctives a apporter pour application
Apprécier I'état du lot et des animaux par la connaissance de leur anatomie et physiologie en vue de garantir leur
santé

Apprécier I'état du lot et des animaux par la connaissance de leur anatomie et physiologie, des principales
pathologies et incidences sur I'animal et I'élevage en vue de les préserver.

Interpréter les symptémes et lIésions observés sur les animaux en réalisant un examen nécropsique sur une volaille
afin de formuler un pré-diagnostic

Choisir I'échantillon représentatif du lot et les types de prélevements a envoyer au laboratoire (selon le type de
volailles, le probleme observé, I'age des animaux, le taux de mortalité) en détectant la présence d’animaux morbides,
souffrants et de morts afin de confirmer les hypothéses formulées

Expliquer a I'éleveur en tenant compte d’'un éventuel handicap, la procédure a suivre en cas de suspicion de maladie
afin de garantir la santé des animaux

Faciliter la compréhension des documents du vétérinaire et du laboratoire en vulgarisant le vocabulaire technique afin
que I'éleveur comprenne la prescription et les actions a mener

Repérer les risques en matiere d’antibiorésistance, de Biosécurité et de TIAC (Toxi-Infection Alimentaire Collective)
en observant les pratiques de I'éleveur afin d’assurer la qualité sanitaire du produit final (viandes ou ceufs)

Controler I'application des régles en matiére de vaccination et de décontamination en observant et en échangeant
avec I'éleveur afin de valider ses pratiques.

S’informer sur la réglementation en vigueur liée a I'utilisation de produits chimiques, médicamenteux prescrits, de
supplémentation afin de conseiller I'éleveur sur le respect d'utilisation de ces produits

Faire appliquer les régles relatives a la biosécurité en rappelant les normes en vigueur et en orientant si besoin
I'éleveur vers les acteurs ou organismes compétents afin d'étre en conformité avec la réglementation

Corréler et interpréter les différents indicateurs technico-économiques et comptables de I'atelier avicole en prenant en
compte un lot et en tenant compte d’un éventuel handicap afin d’améliorer la rentabilité de I'atelier avicole

Proposer des axes d’amélioration sur le lot en améliorant les performances afin de gagner en productivité

Elaborer une stratégie de sortie de crise sur plusieurs lots en redéfinissant les priorités, objectifs afin d’améliorer les
résultats technico-économiques de I'atelier avicole en cas de difficultés persistantes

Utiliser le boitier de régulation pour controler les valeurs inscrites afin de vérifier que le schéma de fonctionnement de
la ventilation est optimal

Sélectionner et utiliser les appareils de mesure nécessaires au diagnostic en tenant compte de I'age de la volaille et
du contexte d’élevage afin de contrbler la qualité de I'ambiance

Utiliser des supports méthodologiques adaptés a I'élevage observé afin de structurer les informations recueillies
Vérifier et valider la pertinence des réglages grace aux informations recueillies lors de la visite afin de répondre aux
besoins des volailles

Interpréter les résultats des indicateurs collectés au regard des exigences techniques, réglementaires et
contractuelles afin de réaliser un état des lieux

Proposer a I'éleveur si besoin des actions correctives a I'issue du diagnostic en tenant compte de la réglementation
en vigueur afin d’obtenir un produit de qualité

Actualiser ses connaissances en inventoriant les évolutions de la réglementation relative aux installations classées, a
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la sécurité du personnel, a I'environnement et aux enjeux sociétaux afin d’en informer I'éleveur

Conseiller et orienter I'éleveur vers les acteurs ou divers organismes compétents afin d’étre en conformité avec la
réglementation

Planifier la réunion en fixant la date, I'heure et le lieu, en invitant les participants en les informant de I'ordre du jour
afin de réunir tous les acteurs concernés

Assurer la logistique liée a I'organisation de la réunion en veillant & proposer un acces facile et prenant en compte un
éventuel handicap, réserver une salle en s’assurant de sa disponibilité, réserver le matériel nécessaire (ordinateur,
vidéoprojecteur, connexion internet...) afin de garantir les conditions de réalisation

Définir les objectifs en déterminant les informations a transmettre aux participants présents en fonction des
informations et préconisations transmises par le responsable technique, afin de construire un ordre du jour détaillé
Préparer ses supports en tenant compte des participants et d’'un éventuel handicap, des contraintes matérielles et
temporelles afin de faciliter la transmission des informations

Préparer le suivi de la réunion (date future réunion, actions, décisions...)

Animer une réunion en respectant la méthodologie organisationnelle, I'ordre du jour, en créant une dynamique de
groupe, en utilisant et maitrisant les techniques de communication et d’animation, en tenant compte du handicap
éventuel d'un participant, afin d’assurer la transmission des informations

Contribuer a une réflexion constructive en distribuant la parole afin d’améliorer la fagon d'appréhender les
problématiques rencontrées sur le terrain

Blocs de compétences

RNCP38773BC01 — Préparer et conduire une visite d’élevage avicole

LISTE DE COMPETENCES

Programmer des visites en tenant compte des priorités, de I'urgence, du statut sanitaire, de I'espéce, de I'age et de la
localisation des élevages en prenant en compte la situation de handicap le cas échéant afin d’organiser une tournée
Sélectionner les équipements de protection individuelle (EPI) et autres équipements nécessaires pour chaque visite
en vérifiant leur disponibilité afin de respecter les regles de biosécurité

Extraire des informations existantes a partir des synthéses, bilans précédents en utilisant des supports d’analyse
divers afin de définir des objectifs de visite

Formuler des hypothéses d'observations et de contrbles en se basant sur des points critiques observés
précédemment afin d’organiser la future visite

Consulter les chartes et les cahiers des charges en amont de la visite (audits clients, audit interne, audit charte, audit
Comité interprofessionnel du poulet de chair) afin d’analyser et interpréter les points a controler lors de la visite
Accueillir I'éleveur en adoptant une posture professionnelle et les techniques de communication adéquates en
prenant en compte la situation de handicap le cas échéant afin réaliser la visite

Recueillir les informations essentielles sur le lot d’élevage en étudiant les supports variés en s’appuyant sur la
reglementation, chartes et cahiers des charges en vigueur, en observant les dysfonctionnements éventuels et la
qualité de la tenue de I'élevage grace a la visitabilité dans le but de compiler et analyser toutes les observations
relevées

Conseiller I'éleveur sur les priorités et les taches a réaliser en situation normale ou lors de phases critiques
éventuelles en tenant compte des éléments de la réglementation ou des cahiers des charges en vigueur afin de
valider ou d’améliorer les conditions d’élevage

Rendre compte a I'éleveur a I'écrit ou a I'oral des constats et des actions correctives a apporter pour application
MODALITES D'EVALUATION

Rapport écrit descriptif et analytique

Soutenance orale

RNCP38773BC02 — Veiller a la santé des volailles

LISTE DE COMPETENCES

Apprécier I'état du lot et des animaux par la connaissance de leur anatomie et physiologie en vue de garantir leur
santé

Apprécier 'état du lot et des animaux par la connaissance de leur anatomie et physiologie, des principales
pathologies et incidences sur I'animal et I'élevage en vue de les préserver.

Interpréter les symptdmes et |ésions observés sur les animaux en réalisant un examen nécropsique sur une volaille
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afin de formuler un pré-diagnostic

Choisir I'échantillon représentatif du lot et les types de prélevements a envoyer au laboratoire (selon le type de
volailles, le probleme observé, I'age des animaux, le taux de mortalité) en détectant la présence d’animaux morbides,
souffrants et de morts afin de confirmer les hypothéses formulées

Expliquer a I'éleveur en tenant compte d’un éventuel handicap, la procédure a suivre en cas de suspicion de maladie
afin de garantir la santé des animaux

Faciliter la compréhension des documents du vétérinaire et du laboratoire en vulgarisant le vocabulaire technique afin
que I'éleveur comprenne la prescription et les actions a mener

Repérer les risques en matiere d’antibiorésistance, de Biosécurité et de TIAC (Toxi-Infection Alimentaire Collective)
en observant les pratiques de I'éleveur afin d’assurer la qualité sanitaire du produit final (viandes ou ceufs)

Contréler I'application des régles en matiére de vaccination et de décontamination en observant et en échangeant
avec I'éleveur afin de valider ses pratiques.

S’informer sur la réglementation en vigueur liée a I'utilisation de produits chimiques, médicamenteux prescrits, de
supplémentation afin de conseiller I'éleveur sur le respect d'utilisation de ces produits

Faire appliquer les régles relatives a la biosécurité en rappelant les normes en vigueur et en orientant si besoin
I'éleveur vers les acteurs ou organismes compétent afin d’étre en conformité avec la réglementation

MODALITES D'EVALUATION

Etude de cas

Mise en situation

RNCP38773BC03 — Guider dans I'optimisation économique et technique de I'atelier avicole

LISTE DE COMPETENCES

Corréler et interpréter les différents indicateurs technico-économiques et comptables de I'atelier avicole en prenant en
compte un lot et en tenant compte d’'un éventuel handicap afin d’améliorer la rentabilité de I'atelier avicole

Proposer des axes d’amélioration sur le lot en améliorant les performances afin de gagner en productivité

Elaborer une stratégie de sortie de crise sur plusieurs lots en redéfinissant les priorités, objectifs afin d’améliorer les
résultats technico-économiques de I'atelier avicole en cas de difficultés persistantes

Utiliser le boitier de régulation pour contrdler les valeurs inscrites afin de vérifier que le schéma de fonctionnement de
la ventilation est optimal

Sélectionner et utiliser les appareils de mesure nécessaires au diagnostic en tenant compte de I'age de la volaille et
du contexte d’élevage afin de contrbler la qualité de I'ambiance

Utiliser des supports méthodologiques adaptés a I'élevage observé afin de structurer les informations recueillies
Vérifier et valider la pertinence des réglages grace aux informations recueillies lors de la visite afin de répondre aux
besoins des volailles

Interpréter les résultats des indicateurs collectés au regard des exigences techniques, réglementaires et
contractuelles afin de réaliser un état des lieux

Proposer a I'éleveur si besoin des actions correctives a I'issue du diagnostic en tenant compte de la réglementation
en vigueur afin d’obtenir un produit de qualité

Actualiser ses connaissances en inventoriant les évolutions de la réglementation relative aux installations classées, a
la sécurité du personnel, a I'environnement et aux enjeux sociétaux afin d’en informer I'éleveur

Conseiller et orienter I'éleveur vers les acteurs ou divers organismes compétents afin d’étre en conformité avec la
réglementation

MODALITES D'EVALUATION

Etude de cas en gestion

Etude de cas en zootechnie

Etude technique (rapport et soutenance orale)

RNCP38773BC04 — Conduire des réunions techniques auprés d’éleveurs avicoles

LISTE DE COMPETENCES

Planifier la réunion en fixant la date, I'heure et le lieu, en invitant les participants en les informant de I'ordre du jour
afin de réunir tous les acteurs concernés

Assurer la logistique liée a I'organisation de la réunion en veillant a proposer un acceés facile et prenant en compte un
éventuel handicap, réserver une salle en s’assurant de sa disponibilité, réserver le matériel nécessaire (ordinateur,
vidéoprojecteur, connexion internet...) afin de garantir les conditions de réalisation
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Définir les objectifs en déterminant les informations a transmettre aux participants présents en fonction des
informations et préconisations transmises par le responsable technique, afin de construire un ordre du jour détaillé
Préparer ses supports en tenant compte des participants et d’'un éventuel handicap, des contraintes matérielles et
temporelles afin de faciliter la transmission des informations

Préparer le suivi de la réunion (date future réunion, actions, décisions...)

Animer une réunion en respectant la méthodologie organisationnelle, I'ordre du jour, en créant une dynamique de
groupe, en utilisant et maitrisant les techniques de communication et d’animation, en tenant compte du handicap
éventuel d'un participant, afin d’assurer la transmission des informations

Contribuer a une réflexion constructive en distribuant la parole afin d’améliorer la facon d’appréhender les
problématiques rencontrées sur le terrain

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation orale a partir du compte-rendu écrit d’'une réunion (préparation et animation) en entreprise

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le Conseiller d’élevages avicoles peut exercer ses compétences au sein de différentes entreprises ou structures :
 Entreprises de sélection avicole

» Entreprises d’accouvage

 Fabricants d’aliments privés ou coopératifs

 Organisations professionnelles agricoles (OPA)

» Etablissements publics ou parapublics (chambres d’agriculture, institut technique, Direction Départementale de la
Protection des Populations, ...)

» Associations et groupements de producteurs

e Firmes services

 Fabricants de matériels et d’équipements

 Entreprises de vente de produits d’hygiéne et de produits diététiques

 Laboratoires vétérinaires et laboratoires d’analyses

La taille des entreprises est trés variable (TPE, PME, multinationales) et varie de quelques salariés a plusieurs
dizaines de milliers.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
D’une facon générale, le conseiller d’élevages avicoles est un spécialiste des différentes techniques relatives a tous
les maillons de la filiere avicole. Il peut exercer différents emplois.

Le conseiller d’élevages avicoles peut étre :

» Conseiller d’élevages avicoles spécialité « chair »

» Conseiller d’élevages avicoles spécialité « ponte »

» Conseiller d’élevages avicoles spécialité « futurs reproducteurs et reproducteurs »

» Conseiller d’élevages avicoles spécialité « sélection ponte ou chair »

» Conseiller d’élevages avicoles spécialité « prét a gaver et canard gras »

» Conseiller technico-commercial avicole

» Conseiller technico-commercial dans les firmes services

» Conseiller technique en laboratoires d’analyses et laboratoires vétérinaires

» Responsable de ferme avicole en production ponte, repro ou chair

» Responsable planning abattoir, couvoir et transport

« Conseiller avicole en chambre d’agriculture

e Chargé détudes dans les interprofessions avicoles (Comité Interprofessionnel du Poulet de Chair, Association
Nationale Volaille de chair, Comité Interprofessionnel de la Dinde Frangaise, Comité Interprofessionnel du Canard de
Chair, Syndicat National des Labels Francais, Fédération des Industries Avicoles, Syndicat National des Accouveurs,
Comité Interprofessionnel des palmipédes a Foie Gras).

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 344 surb.

Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible
2391€

AO0X41 — Eleveurs - tension 3/5 (Modérée)

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture - tension 3/5
(Modérée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

42 742
42 %
12 %

AO0X41 — Eleveurs

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture
R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Pour accéder au dispositif de formation, le candidat doit justifier :

e d'un niveau 5 ;

» ou d’'un niveau 4 et 1 an d’expérience en aviculture, justifié par écrit.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury de certification est composé de 3 membres :
* 1 membre ayant participé a I'évaluation d’'un bloc

1 représentant du certificateur
* le président de jury

Ces membres sont désignés par le directeur qui a validé en toute neutralité leurs aptitudes a faire partie du jury
(diplome, expérience) et a assurer leur mission en toute impartialité.

Les personnes habilitées a faire partie du jury de certification sont :

 Les responsables pédagogiques de la formation, le directeur du centre de formation

» Des professionnels expérimentés dans le domaine de I'aviculture

» Des personnes certifiées bénéficiant d’'une expérience d’au moins 2 ans en tant que conseillers d'élevages avicoles
» Des experts sur les théemes abordés en formation (universitaires, conseillers, vétérinaires, salariés de structures

spécialisées...).

Les personnes habilitées a faire partie du jury ne doivent pas avoir entretenu de lien personnel ni professionnel avec
I'un des candidats a la certification préalablement au passage de I'examen.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche

professionnelle (CPNE).
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Prise en charge usuelle 7TT775€

Selon la branche 7775€-8019€

Prise en Branches concernées

charge

7775€ Valeur par défaut - 208 branches

7976 € CPNE des Métiers de la Transformation des Grains, CPNEFP de la branche des industries de produits

alimentaires élaborés, CPNIEFP dans la coopération agricole

8019€ CPNE Branche ITV, CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale

Date de décision 27/03/2024

Durée de I'enregistrement 4 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 27/03/2028

Date de derniére délivrance possible 27/03/2032

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois
2022 25 0 100 %
2021 25 0 100 %
2020 28 0 100 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP34899

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38773/

Ou se former

Formations référencées 6
Organismes 1
Régions couvertes 1
Prix indicatif 451€-8332€

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 1

Organismes gestionnaires (CFA) 1
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96 %

93 %



Organismes formateurs 1

Régions couvertes 1
Départements couverts 1
Organismes certifiés Qualiopi 1
Sessions de 10/2026 a 10/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par 'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1
Parcours menés aterme 0

Taux d'achévement 0%
Période 01/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 7775€
Colt moyen par dossier 7775 €
Durée moyenne 485 h
Période 12/2025
France compétences 64 %
France Travail 36 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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