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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les professionnels des activité de tri et de recyclage connaissent parfaitement les types de déchets ménagers ou
industriels banals et spéciaux, les différents matériaux et les techniques d'analyse a pratiquer. lls controlent les effets
toxiques des rejets liquides et gazeux. lls envisagent les possibilités de valorisation des déchets, les moyens de les
transformer en énergie. lls minimisent les risques. Avant d'installer une décharge, ils se renseignent sur la nature des
sols. lls doivent aussi savoir gérer les transports de déchets toxiques. Dotés d'un bon sens relationnel, ces
spécialistes organisent et encadrent le travail des techniciens et des employés.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les collectivités territoriales, les centres de collecte, de tri, de traitement, de recyclage des déchets industriels ou
ménagers, les entreprises d'incinération, le secteur du béatiment, recrutent des professionnels de la gestion des
déchets.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants : - Technicien environnement
 Technicien gestion et traitement des déchets

 Technicien territorial rudologie

» Responsable des déchets

« Etc.. (liste non exhaustive)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
2663 €

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiene Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

3472

35 %

12 %

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-lehavre.fr/sommaire.php

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3892/
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