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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le chargé de mission pastorale, dans le respect de la liberté de chacun, accompagne les personnes et met en place
des projets pastoraux. Il est salarié ou bénévole, et peut exercer dans différents secteurs. Selon qu'il travaille pour les
services d’aumôneries des structures de santé, des établissements pénitenciers, des Armées, les établissements
scolaires, les associations religieuses, les congrégations…, le chargé de mission pastorale, se spécialise et sa
mission prend une orientation spécifique liée au secteur d’exercice. Ainsi, les trois grandes familles de secteurs
professionnels dans lesquels il exerce sont : l'enseignement, les organisations religieuses et le secteur de la santé. Il
peut également exercer dans les Armées et les établissements pénitentiaires.

ACTIVITÉS VISÉES

Accueil du public dans le cadre d’une rencontre pastorale
Conseils et informations du public sur les besoins spirituels, religieux et cultuels
Accompagnement de la croissance spirituelle d’une ou de plusieurs personnes
Animation du lieu pastoral en lien avec les trois dimensions de la mission pastorale (liturgie, diaconie, catéchèse)
Étude de la faisabilité d’un projet pastoral en conformité avec l’institution de tutelle et les critères pastoraux
Suivi et évaluation de projets pastoraux
Animation pédagogique de séances de pastorale en milieu scolaire
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Participation au projet pastoral et éducatif de l’établissement scolaire
Visite de personnes vulnérables dans un lieu contraint ou à domicile
Contribution aux réflexions en matière d’éthique sur les parcours (de soin ou de ré intégration sociale) des personnes
Mise en œuvre de la mission diocésaine adaptée au territoire
Accompagnement aux changements dans les pratiques pastorales

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Accueillir de manière personnalisée et adaptée aux situations de handicap les publics, individuel ou collectif, en
adoptant une posture d’écoute active, une attitude évangélique et en s’appuyant sur les connaissances
interculturelles, interreligieuses et œcuméniques pour répondre aux attentes du public
Analyser la demande en s’appuyant sur des critères issus des sciences humaines et de la théologie afin d’orienter au
mieux les personnes, et le cas échéant de passer le relais vers un tiers
Conduire un entretien en établissant un cadre éthique et temporel des rencontres, en adéquation avec les principes
du lieu d’accueil pour favoriser le bon déroulement des échanges et garantir le respect des personnes
Réaliser une veille sur les pratiques et les outils à partir des sources bibliques et théologiques, pour exercer un
accompagnement cohérent avec le cadre ecclésial et pastoral
Accompagner la ou les personnes dans leur croissance spirituelle en proposant un parcours spirituel personnalisé,
adapté aux situations de handicap rencontrées, et des outils de discernement, pour répondre aux besoins spécifiques
de chacun
Évaluer sa pratique d’écoute et d’accompagnement en utilisant des outils d’analyse réflexive ou de relecture pastorale
afin d’interroger et d’ajuster sa posture et de prévenir les conditions d’emprise et les dérives sectaires le cas échéant
Préparer des animations, en s’appuyant sur les textes de la tradition religieuse d’appartenance et en prenant en
compte les éventuelles situations de handicap, afin d’animer le lieu en cohérence avec l’identité de l’institution et les
trois dimensions de la mission pastorale
Animer le lieu en soutenant les initiatives et en inscrivant les activités menées dans un projet plus global afin de
répondre au projet de l’institution de référence
Promouvoir le lieu en concevant et en diffusant des supports de communication des actions menées accessibles à
tout type de public, y compris en situation de handicap, afin d’informer et de fédérer la communauté
Fédérer une équipe inclusive de bénévoles et/ou de salariés en veillant à l’adéquation des motivations individuelles et
des valeurs du lieu afin de favoriser la collaboration au service du projet pastoral
Accompagner la montée en compétences de son équipe en échangeant régulièrement, en identifiant des actions de
formation individuelles ou collectives et en adaptant les mesures d’accompagnement aux éventuelles situations de
handicap pour assurer l’animation du lieu dans des conditions optimales
Coordonner un réseau (référents de sa structure, interlocuteurs internes et externes, instances diocésaines) en
mettant en place des modalités de collaboration entre les différentes parties prenantes pour inscrire l’animation de
son lieu dans une dynamique plus globale
Identifier la cible, les besoins et le contexte en sondant les différentes parties prenantes afin de vérifier la congruence
du projet et les critères pastoraux explicités de la structure d’accueil
Déterminer les objectifs et les ressources (humaines, matérielles, financières) nécessaires à la réalisation du projet
en utilisant des outils d’analyse, de relecture et de capitalisation des expériences passées afin de les présenter et les
faire valider par la hiérarchie
Planifier les différentes étapes du projet en intégrant les différentes ressources à l’aide d’outils de gestion de projet
pour déterminer le rôle de chaque acteur et ainsi favoriser la réussite du projet
Mettre en œuvre le projet en accompagnant les différents acteurs et en identifiant des indicateurs de suivi de la
réalisation du projet pour répondre aux besoins du public et au projet ecclésial
Évaluer les actions menées en s’appuyant sur les indicateurs préalablement identifiés afin d’en rendre compte à sa
hiérarchie, de constituer des ressources pour les projets suivants, et de proposer des modalités d’amélioration ou de
remédiation
Concevoir des séances de catéchèse et/ou de culture religieuse, en utilisant des ressources pédagogiques adaptées
à des publics de la maternelle au post-bac (dans le respect du cadre scolaire) dans le but de répondre aux objectifs
pédagogiques
Animer des séances face à des groupes d’élèves en mettant en œuvre des outils ou méthodes/techniques de
pédagogie active et en adaptant les méthodes aux différentes situations de handicap des élèves afin de répondre à la
diversité des publics
Participer à la mise en œuvre du projet éducatif de l’établissement scolaire d’accueil en intervenant aux différentes
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instances, en échangeant avec les différents membres de la communauté éducative afin d’articuler le projet pastoral
au projet d’établissement
Préparer sa visite auprès des personnes, à domicile ou en établissement, en collaborant avec les équipes internes de
l'établissement (équipe médicale ou administration pénitentiaire) et en s’appuyant sur des connaissances juridiques et
une sensibilité aux fragilités et pathologies liées aux univers spécifiques de l’hôpital ou de la prison afin d’adapter son
accompagnement
Adapter son accompagnement des personnes, en fonction des nouvelles modalités de soin (ex : soins à domicile) ou
de privation de liberté (ex : … bracelet électronique, semi-liberté …) afin de répondre aux besoins spirituels et
religieux des personnes aux différentes étapes de leur parcours
Informer les différentes parties prenantes (équipe médicale, administration pénitentiaire…), en étant ressource pour
les questions d’éthique générale et en veillant au respect des consciences afin d’accompagner à la qualité du
discernement collectif
Décliner les orientations de la mission diocésaine en axes de mise en œuvre locale adaptés à la réalité du territoire
en établissant un diagnostic des besoins et réalités du contexte local, pour proposer des actions locales adaptées en
synergie avec les acteurs ecclésiaux et sociaux
Coordonner le lieu, les groupes (associations, communautés locales, mouvements…), en régulant les demandes des
acteurs engagés pour soutenir les initiatives tout en garantissant le respect d’une vision commune
Contribuer à la transformation pastorale, en construisant avec les groupes une vision commune, pour répondre aux
évolutions des structures et aux attentes des publics, à partir de nouveaux outils et méthodes d’action

Blocs de compétences

RNCP38927BC01 — Accompagner des publics dans leur cheminement humain et spirituel

LISTE DE COMPÉTENCES

Accueillir de manière personnalisée et adaptée aux situations de handicap les publics, individuel ou collectif, en
adoptant une posture d’écoute active, une attitude évangélique et en s’appuyant sur les connaissances
interculturelles, interreligieuses et œcuméniques pour répondre aux attentes du public
Analyser la demande en s’appuyant sur des critères issus des sciences humaines et de la théologie afin d’orienter au
mieux les personnes, et le cas échéant de passer le relais vers un tiers
Conduire un entretien en établissant un cadre éthique et temporel des rencontres, en adéquation avec les principes
du lieu d’accueil pour favoriser le bon déroulement des échanges et garantir le respect des personnes
Réaliser une veille sur les pratiques et les outils à partir des sources bibliques et théologiques, pour exercer un
accompagnement cohérent avec le cadre ecclésial et pastoral
Accompagner la ou les personnes dans leur croissance spirituelle en proposant un parcours spirituel personnalisé,
adapté aux situations de handicap rencontrées, et des outils de discernement, pour répondre aux besoins spécifiques
de chacun
Évaluer sa pratique d’écoute et d’accompagnement en utilisant des outils d’analyse réflexive ou de relecture pastorale
afin d’interroger et d’ajuster sa posture et de prévenir les conditions d’emprise et les dérives sectaires le cas échéant

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle individuelle orale reconstituée

RNCP38927BC02 — Animer un lieu pastoral

LISTE DE COMPÉTENCES

Préparer des animations, en s’appuyant sur les textes de la tradition religieuse d’appartenance et en prenant en
compte les éventuelles situations de handicap, afin d’animer le lieu en cohérence avec l’identité de l’institution et les
trois dimensions de la mission pastorale
Animer le lieu en soutenant les initiatives et en inscrivant les activités menées dans un projet plus global afin de
répondre au projet de l’institution de référence
Promouvoir le lieu en concevant et en diffusant des supports de communication des actions menées accessibles à
tout type de public, y compris en situation de handicap, afin d’informer et de fédérer la communauté
Fédérer une équipe inclusive de bénévoles et/ou de salariés en veillant à l’adéquation des motivations individuelles et
des valeurs du lieu afin de favoriser la collaboration au service du projet pastoral
Accompagner la montée en compétences de son équipe en échangeant régulièrement, en identifiant des actions de
formation individuelles ou collectives et en adaptant les mesures d’accompagnement aux éventuelles situations de
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handicap pour assurer l’animation du lieu dans des conditions optimales
Coordonner un réseau (référents de sa structure, interlocuteurs internes et externes, instances diocésaines) en
mettant en place des modalités de collaboration entre les différentes parties prenantes pour inscrire l’animation de
son lieu dans une dynamique plus globale

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle individuelle écrite reconstituée

RNCP38927BC03 — Conduire un projet pastoral

LISTE DE COMPÉTENCES

Identifier la cible, les besoins et le contexte en sondant les différentes parties prenantes afin de vérifier la congruence
du projet et les critères pastoraux explicités de la structure d’accueil
Déterminer les objectifs et les ressources (humaines, matérielles, financières) nécessaires à la réalisation du projet
en utilisant des outils d’analyse, de relecture et de capitalisation des expériences passées afin de les présenter et les
faire valider par la hiérarchie
Planifier les différentes étapes du projet en intégrant les différentes ressources à l’aide d’outils de gestion de projet
pour déterminer le rôle de chaque acteur et ainsi favoriser la réussite du projet
Mettre en œuvre le projet en accompagnant les différents acteurs et en identifiant des indicateurs de suivi de la
réalisation du projet pour répondre aux besoins du public et au projet ecclésial
Évaluer les actions menées en s’appuyant sur les indicateurs préalablement identifiés afin d’en rendre compte à sa
hiérarchie, de constituer des ressources pour les projets suivants, et de proposer des modalités d’amélioration ou de
remédiation

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle individuelle orale reconstituée

RNCP38927BC04 — Optionnel - Mener des missions pastorales dans un milieu scolaire

LISTE DE COMPÉTENCES

Concevoir des séances de catéchèse et/ou de culture religieuse, en utilisant des ressources pédagogiques adaptées
à des publics de la maternelle au post-bac (dans le respect du cadre scolaire) dans le but de répondre aux objectifs
pédagogiques
Animer des séances face à des groupes d’élèves en mettant en œuvre des outils ou méthodes/techniques de
pédagogie active et en adaptant les méthodes aux différentes situations de handicap des élèves afin de répondre à la
diversité des publics
Participer à la mise en œuvre du projet éducatif de l’établissement scolaire d’accueil en intervenant aux différentes
instances, en échangeant avec les différents membres de la communauté éducative afin d’articuler le projet pastoral
au projet d’établissement

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle individuelle écrite reconstituée

RNCP38927BC05 — Optionnel - Mener des missions pastorales dans un contexte d’aumônerie
(pénitentiaire, hospitalière, HAD et militaire)

LISTE DE COMPÉTENCES

Préparer sa visite auprès des personnes, à domicile ou en établissement, en collaborant avec les équipes internes de
l'établissement (équipe médicale ou administration pénitentiaire) et en s’appuyant sur des connaissances juridiques et
une sensibilité aux fragilités et pathologies liées aux univers spécifiques de l’hôpital ou de la prison afin d’adapter son
accompagnement
Adapter son accompagnement des personnes, en fonction des nouvelles modalités de soin (ex : soins à domicile) ou
de privation de liberté (ex : … bracelet électronique, semi-liberté …) afin de répondre aux besoins spirituels et
religieux des personnes aux différentes étapes de leur parcours
Informer les différentes parties prenantes (équipe médicale, administration pénitentiaire…), en étant ressource pour
les questions d’éthique générale et en veillant au respect des consciences afin d’accompagner à la qualité du
discernement collectif

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle individuelle écrite reconstituée
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RNCP38927BC06 — Optionnel - Mener des missions pastorales dans le contexte d’un diocèse

LISTE DE COMPÉTENCES

Décliner les orientations de la mission diocésaine en axes de mise en œuvre locale adaptés à la réalité du territoire
en établissant un diagnostic des besoins et réalités du contexte local, pour proposer des actions locales adaptées en
synergie avec les acteurs ecclésiaux et sociaux
Coordonner le lieu, les groupes (associations, communautés locales, mouvements…), en régulant les demandes des
acteurs engagés pour soutenir les initiatives tout en garantissant le respect d’une vision commune
Contribuer à la transformation pastorale, en construisant avec les groupes une vision commune, pour répondre aux
évolutions des structures et aux attentes des publics, à partir de nouveaux outils et méthodes d’action

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle individuelle écrite reconstituée

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur de l'enseignement et de la formation : écoles, collèges, lycées, universités, organismes de formation
Secteur de la santé : établissements de santé privés et publics (CHU, CHRU, hôpitaux, EHPAD, maisons de
convalescence), visite à domicile après une hospitalisation
Organisations religieuses : associations, diocèses, congrégations…

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Dans le secteur de l'enseignement et de la formation : Animateur en pastorale scolaire, Adjoint en pastorale scolaire,
Responsable d’aumônerie
Dans le secteur de la santé : Aumônier hospitalier, Responsable d’aumônerie
Dans le secteur des organisations religieuses : Coordinateur paroissial ou territorial, Laïc en mission ecclésiale,
Animateur en pastorale, Chargé de mission ecclésiale
Dans tous les secteurs : Animateur en pastorale, Chargé de mission ecclésiale, Responsable d’aumônerie

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L’exercice du métier Chargé de mission pastorale n’est pas contraint par la réglementation, sauf pour la mention «
aumônier », quels que soit le lieu d’exercice. L'aumônier doit en effet valider la formation agréée par le Ministère de
l’intérieur, dite « Diplômes de formation laïcité, religion et citoyenneté [1] ».
[1] Cf. Décret n° 2017-756 du 3 mai 2017 relatif aux aumôniers militaires, hospitaliers et pénitentiaires et à leur
formation civile et civique MAJ
Cf. Arrêté du 5 mai 2017 relatif aux diplômes de formation civile et civique suivie par les aumôniers militaires d'active
et les aumôniers hospitaliers et pénitentiaires et fixant les modalités d'établissement de la liste de ces formations
Cf. Arrêté du 31 juillet 2017 fixant la liste des formations civiles et civiques suivies par les aumôniers militaires d’active
et les aumôniers hospitaliers et pénitentiaires
Arrêté du 7 septembre 2018 modifiant l’arrêté du 31 juillet 2017 fixant la liste des formations civiles et civiques suivies
par les aumôniers militaires d’active et les aumôniers hospitaliers et pénitentiaires
Cf. Décret n°2019-587 du 13 juin 2019 modifiant le décret no 2017-756 du 3 mai 2017 relatif aux aumôniers militaires,
hospitaliers et pénitentiaires et à leur formation civile et civique
Cf. Arrêté du 7 août 2019 modifiant l’arrêté du 31 juillet 2017 modifié fixant la liste des formations civiles et civiques
suivies par les aumôniers militaires d’active et les aumôniers hospitaliers et pénitentiaires
Cf. arrêté du 27 juillet 2020 modifiant l’arrêté du 31 juillet 2017 modifié fixant la liste des formations civiles et civiques
suivies par les aumôniers militaires d’active et les aumôniers hospitaliers et pénitentiaires.
Cf. Liste des formations civiles et civiques agrées – MAJ janvier 2021 - Consulter

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Manque
de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1 557 €

Familles professionnelles (FAP) T2A60 — Aides à domicile et auxiliaires de vie · tension 5/5 (Très
élevée)
T6X61 — Employés des services divers · tension 2/5 (Faible)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 154 864

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 37 %

Familles professionnelles (FAP) T2A60 — Aides à domicile et auxiliaires de vie
T6X61 — Employés des services divers
V4X85 — Professionnels de l'action sociale
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Cette certification professionnelle de niveau 5 s’adresse à des personnes déjà engagées, ou sur le point de s’engager
dans une mission pastorale, sous le statut de salariat ou bien de bénévolat.
Les candidats à la certification par la voie de la formation devront justifier d’un diplôme ou d’une certification de
niveau 4 et d’expériences professionnelles dans les domaines de compétences visées par la certification. Un
positionnement est prévu pour les candidats ne satisfaisant pas ces conditions.
Les candidats à la certification par la voie de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) devront justifier de la
conduite d’activités, en relation avec les attendus de la certification.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury est composé de 3 membres dont 2 professionnels en activité

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 420 €

Selon la branche 7 000 € – 7 839 €

Prise en charge Branches concernées

7 420 € Valeur par défaut · 211 branches

7 839 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 000 € CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine

Base légale

Date de décision 26/04/2024
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Durée de l'enregistrement 4 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 26/04/2028

Date de dernière délivrance possible 26/04/2032

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2022 55 2 100 % 100 %

2021 68 0 95 % 95 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP34057

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP34057, RNCP35431, RNCP35728, RS5215

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Angers : Titre RNCP Chargé de Mission Pastorale | UCO
Paris : Chargé de mission pastorale - ICP
Lille : Titre RNCP Chargé(e) de mission pastorale - Faculté de Théologie de Lille (theologie-catholille.fr)
Lyon : Formation continue - Chargé de mission pastorale - UCLy
Toulouse : Titre Chargé de mission Pastorale – ICT- Institut Catholique de Toulouse (ict-toulouse.fr)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38927/

Où se former

Formations référencées 20

Organismes 5

Régions couvertes 5

Prix indicatif 735 € – 5 450 €

Durée 144 – 200 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 73

Parcours menés à terme 44

Taux d'achèvement 60 %

Période 09/2024 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 73

Montant total engagé 215 293 €

Coût moyen par dossier 2 949 €

Durée moyenne 173 h

Période 07/2024 – 08/2026

France compétences 76 %

Reste à charge titulaire 12 %

Entreprise 10 %

OPCO 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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