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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Dans le cadre de ses activités, le cadre intermédiaire acousticien se préoccupe du son ainsi que des probléemes liés
aux bruits et vibrations. Dans le secteur des transports, il effectue des mesures précises de la « pollution sonore »
puis analyse les résultats.

En bureau d’études, il intervient dans les domaines de l'acoustique du batiment, de la sonorisation de salles, de
'analyse modale, de I'électroacoustique...

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du diplébme est capable de :

.- réaliser des mesures acoustiques et vibratoires.

. réaliser des simulations a I'aide de codes numériques d’acoustique et de vibration.
. analyser et exploiter les résultats de ces mesures ou simulations.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille dans le secteur des transports aériens et terrestres ainsi que dans les cabinets et bureaux

d’étude.

» Acoustique des transports (automobile, aéronautique, trains,...)

e Industrie (produits manufacturés en général (R&D), produits spécifiques [instruments de mesure, matériaux
acoustiques, électroacoustique, instruments de musique...]).

» Bureau d'étude (acoustique environnementale, architecturale, du batiment,...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Technicien spécialisé en mesures acoustiques et vibratoires.

Technicien supérieur spécialisé en acoustique (BE, Organismes publics, collectivités, industrie)
Technico-commercial.
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2949 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 20 940

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygieéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
possible pour partie du dipléme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-lemans.fr/
http://www.univ-lemans.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3894/
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