Répertoire national des certifications professionnelles

Economie et gestion (fiche nationale)

RNCP39018 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle LICENCE — Licence

Code(s) NSF 122, 310, 314

Formacode(s) 13138, 13115, 32663, 32054

Code(s) ROME C1202, C1203, M1403, M1604, M1605
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 30/06/2029

Certificateur(s)

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE - SIRET : 11004401300040
UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL - SIRET : 13002612300013

UNIVERSITE DE RENNES - SIRET : 13003051300019

CY CERGY PARIS UNIVERSITE - SIRET : 13002597600015

UNIVERSITE D'ORLEANS - SIRET : 19450855200016

UNIVERSITE D ARTOIS - SIRET : 19624401600016

UNIVERSITE DE LA REUNION - SIRET : 19974478000016

UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE - SIRET : 19762762300097

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON 1 - SIRET : 19691774400019

UNIVERSITE MARIE ET LOUIS PASTEUR (UMLP) - SIRET : 93810656400017

UNIVERSITE DE CORSE P PAOLI - SIRET : 19202664900264

UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC - SIRET : 19730858800015

UNIVERSITE DE LIMOGES - SIRET : 19870669900321

UNIVERSITE D'ANGERS - SIRET : 19490970100303

NANTES UNIVERSITE - SIRET : 13002974700016

UNIVERSITE DE BESANCON - UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE - SIRET : 19251215000363
UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (URCA) - SIRET : 19511296600799
UNIVERSITE DE BORDEAUX - SIRET : 13001835100010

UNIVERSITE PARIS-SACLAY - SIRET : 13002602400054
https://www.universite-paris-saclay.fr/

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES - SIRET : 13002608100013

UNIVERSITE VERSAILLES ST QUENTIN YVELINE - SIRET : 19781944400013
UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE - SIRET : 19941111700013
UNIVERSITE DE PERPIGNAN VIA DOMITIA (UPVD) - SIRET : 19660437500010
UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D OPALE - SIRET : 19594403800205
UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE - SIRET : 13001533200013

UNIVERSITE DE STRASBOURG - SIRET : 13000545700010
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https://www.unistra.fr/

UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD (UBS) - SIRET : 19561718800600

UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR (UPPA) - SIRET : 19640251500270
UNIVERSITE DE LILLE - SIRET : 13002975400012

UNIVERSITE BREST BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO) - SIRET : 19290346600014
UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE - SIRET : 19801344300017
UNIVERSITE PARIS CITE - SIRET : 13002573700011

UNIVERSITE DE TOULON - SIRET : 19830766200017

UNIVERSITE COTE D'AZUR - SIRET : 13002566100013

UNIVERSITE DE POITIERS - SIRET : 19860856400375

UNIVERSITE PARIS NANTERRE - SIRET : 19921204400010

UNIVERSITELYON 2 A ET L LUMIERE - SIRET : 19691775100014

UNIVERSITE DES ANTILLES - SIRET : 19971585500011

UNIVERSITE PARIS XIIl PARIS NORD VILLETANEUSE - SIRET : 19931238000017
UNIVERSITE PARIS-PANTHEON-ASSAS - SIRET : 13002995200012

UNIVERSITE DE LA POLYNESIE FRANCAISE - SIRET : 19987001500013
UNIVERSITE DE NOUVELLE CALEDONIE - SIRET : 13000322100012

UNIVERSITE DE PARIS VIII.PARIS VINCENNES - SIRET : 19931827000014
UNIVERSITE D EVRY VAL D ESSONNE - SIRET : 19911975100014

UNIVERSITE DE BREST - SIRET : 94129831700012

Partenaires habilités

16 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 10 a former et organiser I'évaluation, 5 & former
et 1 a organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ADEFSA CTRE FORMAT APPRENTIS DESCARTES 39089496200054 Former et organiser I'évaluation
ASSAS EXECUTIVE EDUCATION 93506081400016 Former et organiser I'évaluation
ASSOCIATION DE GESTION UCO NIORT 88287053800023 Former et organiser I'évaluation
CFA 13002979600260 Former

CFA CCIR PARIS ILE DE FRANCE 13001727000898 Former

DIFCAM 33532404200019 Former et organiser I'évaluation
FORMASUP NORD-PAS DE CALAIS 42813525500050 Former

FORMASUP PARIS ILE-DE-FRANCE 42071817300065 Organiser I'évaluation
FORMASUP PROVENCE ALPES COTE D'AZUR 39391439500057 Former

INSTITUT CATHOLIQUE DE LILLE 77562424000013 Former et organiser I'évaluation

Liste complete des 16 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp39018-economie-et-gestion-fiche-
nationale/partenaires

Résumeé de la certification
OBJECTIFS ET CONTEXTE

La licence est un dipléme national de I'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de
licence. Elle confére les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivrée.
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La licence atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences dans un champ disciplinaire ou
pluridisciplinaire. Elle prépare a la poursuite d'études en master comme a l'insertion professionnelle immédiate aprées
son obtention et elle est organisée pour favoriser la formation tout au long de la vie.

La licence favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs d'accompagnement
pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en formation initiale et en
formation continue.

ACTIVITES VISEES

* Participation a la réalisation d’études économiques

 Contribution & la réalisation d’études de marché

 Assistance a la réalisation d'études de codts et de performances d’'une organisation

» Mise en place d'outils de pilotage

» Appui aux principales fonctions administratives et financiéres des entreprises et notamment des PME-PMI

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

« Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue frangaise

e Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangeére.

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

» Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

* Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.

Compétences spécifiques

« Identifier et comprendre les principaux concepts de la gestion des organisations

» Mobiliser ces concepts dans le cadre des analyses en comptabilité, finance, marketing, stratégie, gestion des
ressources humaines, systemes d'information.

 Identifier et comprendre les principaux concepts de I'économie (micro-économie, macro-économie, monnaie et
finance, politique économique)

» Mobiliser ces concepts pour I'étude et l'interprétation de documents économiques.

 Utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des organisations pour préparer et mettre en ceuvre des
décisions des organisations.

» Observer, décrire et évaluer la mise en ceuvre par une organisation des principes managériaux fondamentaux.
 Collecter, traiter I'information socioéconomique, interpréter les résultats et en tirer des préconisations pour la prise
de décision

« Utiliser des méthodes simples de calcul économique et de statistiques descriptives

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.

Blocs de compétences
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RNCP39018BC01 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’acces a la certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

RNCP39018BC02 — Exploiter des données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’accés a la certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

RNCP39018BC03 — S’exprimer et communiquer a l'oral, a I’écrit, et dans au moins une langue
étrangere

LISTE DE COMPETENCES

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué&, dans au moins une langue étrangére
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’accés a la certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

RNCP39018BC04 — Se positionner vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

- |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’acces a la certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

RNCP39018BC05 — Agir en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

« Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’'un projet

« Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
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Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

RNCP39018BC06 — Analyser un questionnement en mobilisant les concepts disciplinaires de la
gestion

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier et comprendre les principaux concepts de la gestion des organisations

» Mobiliser ces concepts dans le cadre des analyses en comptabilité, finance, marketing, stratégie, gestion des
ressources humaines, systemes d'information.

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la certification : formation initiale,
VAE, formation continue

RNCP39018BC07 — Analyser un questionnement en mobilisant les concepts disciplinaires de
I’économie

LISTE DE COMPETENCES

 Identifier et comprendre les principaux concepts de I'économie (micro-économie, macro-économie, monnaie et
finance, politique économique)

» Mobiliser ces concepts pour I'étude et l'interprétation de documents économiques.

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’acces a la certification : formation initiale,
VAE, formation continue

RNCP39018BC08 — Mettre en ceuvre les méthodes et outils de I’économie et de la gestion

LISTE DE COMPETENCES

« Utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des organisations pour préparer et mettre en ceuvre des
décisions des organisations.

» Observer, décrire et évaluer la mise en ceuvre par une organisation des principes managériaux fondamentaux.
 Collecter, traiter I'information socioéconomique, interpréter les résultats et en tirer des préconisations pour la prise
de décision

« Utiliser des méthodes simples de calcul économique et de statistiques descriptives

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’accés a la certification : formation initiale,
VAE, formation continue

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

« K : Activités financieres et d'assurance

* M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
e N : Activités de services administratifs et de soutien
e O : Administration publique

e S : Autres activités de services

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
e Collaborateur de chargé d’études

« Assistant chef de projet économique
» Chargé d’enquétes

e Chargé de la veille économique

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 5/9



e Collaborateur de chef d'entreprise
 Assistant de gestion PME / PMI
» Gestionnaire administratif et financier

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

del1ab5surb5.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2230€
Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés - tension 2/5 (Faible)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L3X80 — Secrétaires de direction - tension 5/5 (Trés élevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

QAX02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Tres faible)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 80 834

Jugés difficiles a recruter 26 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés

L2X61 — Agents administratifs

L3X80 — Secrétaires de direction

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

QAX02 — Experts de la banque

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

 une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements
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COMPOSITION DU JURY — VAE
Articles L6411-1 a L6423-3 du Code du travail

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7300 €

Selon la branche 4610€—-7500€

Prise en Branches concernées

charge

7 300 € Valeur par défaut - 171 branches

7500 € CPNE Boulangerie-patisserie industrielles, CPNE Branche Caisse d'Epargne, CPNE Branche ITV, CPNE
de l'immobilier, CPNE de la branche Banque Populaire

7000 € CPNE Branche Caoutchouc, CPNE chimie

6 000 € CPNEF inter-secteurs papier carton, CPNEFP de la métallurgie

4610 € CPNE .de la branche des experts comptables et commissaires aux comptes, CPNEFP de l'industrie
cimentiére

7440 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

7 337 € CPNEFP de la branche des industries et commerces de la récupération

7 303 € CPNEF de la Branche des organismes de formation

7302 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7126 € CPNEFP de la branche de la promotion immobiliére

7081 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

7076 € CPNEFP de la branche commerce de détail de I'habillement et articles textiles

6 800 € CPNE Banque

6573 € CPNE Travail Temporaire

4879 € CPNE Ports et Manutention

Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 30/06/2029

Date de derniére délivrance possible 30/06/2032

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP24426

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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http://www.univ-artois.fr/
https://www.cyu.fr/
https://univ-cotedazur.fr/
https://www.univ-amu.fr/
https://www.univ-fcomte.fr/
https://www.univ-brest.fr/
https://www.u-bordeaux.fr/
https://www.univ-rennes.fr/
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/
https://www.univ-nantes.fr/
https://www.univ-orleans.fr/fr
https://www.univ-angers.fr/
https://www.univ-reims.fr/
https://www.univ-ubs.fr/
https://www.univ-littoral.fr/
https://www.univ-lille.fr/
http://www.univ-artois.fr/
https://lwww.univ-pau.fr/
https://www.univ-perp.fr/
https://www.unistra.fr/
https://www.univ-lyonZ1.fr/
https://www.univ-lyon2.fr/
https://www.univ-smb.fr/
https://u-paris.fr/
http://www.assas-universite.fr/
https://www.univ-lehavre.fr/
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/
https://www.uvsq.fr/
https://lwww.u-picardie.fr/
https://www.univ-tin.fr/
https://www.univ-poitiers.fr/
https://www.unilim.fr/
https://www.univ-evry.fr/
https://lwww.universite-paris-saclay.fr/
https://www.parisnanterre.fr/
https://www.univ-paris13.fr/
https://www.univ-paris8.fr/
https://www.u-pec.fr/
https://www.universita.corsica/fr/
http://www.univ-ag.fr/
https://www.univ-reunion.fr/
https://unc.nc/
http://www.upf.pf/fr
https://www.univ-lille.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39018/

Ou se former

Formations référencées 34
Organismes 17
Régions couvertes 9
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Prix indicatif 1500€-20025€

Durée 54 - 1638 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 14

Organismes gestionnaires (CFA) 10

Organismes formateurs 13

Régions couvertes 5

Départements couverts 10

Organismes certifiés Qualiopi 13

Sessions de 09/2024 & 09/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 100

Parcours menés a terme 55

Taux d'achévement 55 %

Période 09/2024 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 141
Montant total engagé 287584 €
Colt moyen par dossier 2040 €
Durée moyenne 514 h
Période 08/2024 — 09/2026
France compétences 75 %
Reste a charge titulaire 17 %
Régions 7%
OPCO 1%
Compte d'engagement citoyen 0%
Entreprise 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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