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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le Product Builder est un nouveau métier a la croisée du produit et de la tech. Il a pour mission d'initier et de conduire
des projets digitaux a forte valeur ajoutée dans I'entreprise. Le Product Builder a la capacité d'entreprendre des
étapes d'analyse des besoins et de construire des réponses surmesure en temps record grace aux technologies
NoCode. Sa polyvalence est donc hautement prisée car elle offre une solution agile aux problémes et stimule le
potentiel d'innovation des entreprises. Il intervient généralement aux cotés des équipes Product et Tech de
I'entreprise. Sur son périmeétre d’activité, il est en charge d’identifier et de résoudre des problémes des utilisateurs
internes ou externes en concevant des solutions efficaces avec les outils NoCode.

ACTIVITES VISEES

Clarification et évaluation des exigences de projet

Identification des solutions techniques envisagées et maquettage du produit No-Code
Planification, supervision et évaluation technique

Création d'interfaces utilisateur

Intégration et sécurisation des APIs dans les applications No-Code

Configuration et optimisation des flux de données No-Code

Paramétrage des outils métiers

Evaluation et renforcement de la sécurité des plateformes No-Code

Audits de sécurité et protection des données dans les applications No-Code
Conformité au cadre juridique de protection des données personnelles (RGPD) et formation aux pratiques de
protection des données

COMPETENCES ATTESTEES

Analyser les besoins d’'un projet de conception d’'un produit No-Code, en recueillant les exigences techniques, les
contraintes de systéme, d'interface et fonctionnelles, afin de garantir une adéquation entre les besoins du client et les
solutions proposées, et de développer des solutions répondant efficacement aux attentes opérationnelles des
utilisateurs

Evaluer les plateformes No-Code selon les besoins du projet, en analysant méthodiquement les fonctionnalités, les
avantages et les limites des différentes options No-Code disponibles, en alignant les caractéristiques de chaque
plateforme avec les spécificités et les exigences du projet, en effectuant une analyse codt-bénéfice, afin de
sélectionner la solution No-Code la plus adaptée au contexte et aux objectifs du projet
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Questionner les parties prenantes du projet de produit No-Code sur attentes des utilisateurs, y compris les
adaptations nécessaires pour la prise en compte des situations de handicap, en mettant en place la méthodologie
d’entretien adaptée, afin de valider une compréhension partagée des enjeux des porteurs de projet et des utilisateurs
finaux

Identifier des solutions modulaires No-Code, en se basant sur un benchmark des solutions et en sélectionnant celles
qui apporter le bénéfice le plus important au projet en termes de performance et d’interopérabilité des différentes
composantes, afin de créer une solution personnalisée qui répond de maniéere flexible aux exigences complexes du
projet

Concevoir une maquette (wireframe), en formalisant visuellement le parcours d’expérience utilisateur de la solution
No-Code, en illustrant les concepts clés, en vue de valider les orientations du projet de développement

Rédiger des rapports d'évaluation technique, en documentant de maniére exhaustive les criteres de sélection des
outils, incluant I'ergonomie, les capacités techniques et le colt, en préparant des synthéses claires pour faciliter la
prise de décision par les parties prenantes, afin de fournir un support décisionnel éclairé et transparent

Elaborer des plans de projet No-Code détaillés, en intégrant les délais, les ressources nécessaires et les jalons
importants, en organisant des réunions entre les équipes IT et métier, afin de guider le projet de maniére structurée et
de garantir le respect des objectifs et des échéances

Superviser I'avancement du projet No-Code avec des outils de gestion adaptés, en utilisant des logiciels adaptés a
surveiller I'évolution des taches, en organisant des réunions entre les équipes IT et métier et en prenant les
dispositions permettant I'inclusion des personnes en situation de handicap, afin d'assurer une progression cohérente
permettant de traduire les besoins métier en solutions techniques réalisables tout en réagissant rapidement aux
éventuels écarts

Concevoir des interfaces utilisateur intuitives avec des outils No-Code en appliquant les principes d'ergonomie et de
design interactif, afin de créer des expériences utilisateur attrayantes et fonctionnelles qui facilitent 'engagement et
['utilisation

Définir et créer la structure des bases de données adaptées aux applications en établissant une architecture de
données qui répond aux exigences spécifiques de Il'application, afin de faciliter l'acces, la manipulation et I'analyse
efficace des données

Configurer les intégrations avancées entre des solutions No-Code, en vérifiant le fonctionnement des APIs et en
respectant les workflows établis afin d’automatiser les opérations de fonctionnement du produit No-Code

Intégrer des APIs externes dans les applications No-Code, en évaluant la pertinence de l'intégration technique et en
organisant une structure de données qui complétent et enrichissent les fonctionnalités de I'application, afin d'élargir
les capacités de |'application et d'améliorer I'expérience utilisateur

Assurer la sécurité des données lors de l'intégration d'APIs, en appliquant des mesures de sécurité robustes pour la
gestion des données et des interfaces API, afin de préserver l'intégrité de l'application et de protéger contre les
menaces de sécurité

Rédiger des guides d'utilisation en documentant de maniére précise les configurations et les personnalisations sur les
plateformes No-Code, en fournissant des instructions claires, des procédures de dépannage, et en enregistrant les
modifications afin de faciliter I'utilisation, les mises a jour, et la maintenance

Configurer la logique métier et les flux de données dans les applications No-Code en adaptant la logique applicative
en fonction des processus opérationnels, afin d'optimiser I'efficacité et la cohérence des opérations back-end

Traiter les données avec des outils No-Code en employant des méthodes avancées, afin d'assurer la qualité et la
sécurité des informations dans I'application

Concevoir des solutions de datavisualisation avancées dans des plateformes No-Code, en utilisant des outils de
traitement de données ou des intégrations avec des plateformes de visualisation de données, afin de créer des
visualisations dynamiques et interactives

Implémenter des solutions de collaboration en temps réel au sein des applications No-Code, afin de promouvoir le
travail d'équipe et d'améliorer la communication interne, en s'assurant que les informations pertinentes sont
accessibles et partagées efficacement entre les utilisateurs

Optimiser les processus d'intégration et de synchronisation de données entre différentes sources pour garantir une
gestion fluide et unifiée des données, en réduisant les doublons et en assurant l'intégrité des données a travers les
systemes

Evaluer régulierement la sécurité des plateformes No-Code, en identifiant et en corrigeant proactivement les failles de
sécurité, afin de maintenir un environnement d'application sdr et fiable

Mettre en ceuvre des stratégies de sauvegarde et de récupération pour assurer la continuité des opérations en cas
d'incident ou de défaillance technique, afin de minimiser les perturbations et de préserver les données essentielles
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Effectuer des audits de sécurité dans les applications No-Code, en analysant systématiquement les systéemes pour
détecter les vulnérabilités, afin d'anticiper et de prévenir les risques de sécurité avant gu'ils ne se manifestent

Mettre en place un plan d’actions approprié en cas de dysfonctionnement (fuites de données, piratage, ou autres
incidents de sécurité), en évaluant son impact, appliquant les mesures palliatives adaptées, en communiquant aupres
des parties concernées, afin d'assurer une solution rapide et efficace a la situation de crise

Assurer la protection des données dans les solutions No-Code, en identifiant les mesures préventives adaptées et en
configurant et en contrdlant les acces, afin de garantir la confidentialité et l'intégrité des données traitées

Controler la conformité des solutions No-Code au RGPD, en s'assurant que toutes les applications respectent les
normes en vigueur en matiere de protection des données personnelles, afin de se conformer aux réglementations et
de protéger la vie privée des utilisateurs

Sensibiliser les équipes aux pratiques de protection des données personnelles en partageant les connaissances et
les meilleures pratiques en matiére de sécurité des données, afin d'accroitre la sensibilisation et la compétence de
I'équipe dans la gestion des informations personnelles

Blocs de compétences

RNCP39108BC01 — Concevoir et piloter un projet de solution No-Code

LISTE DE COMPETENCES

Analyser les besoins d’'un projet de conception d'un produit No-Code, en recueillant les exigences techniques, les
contraintes de systéme, d'interface et fonctionnelles, afin de garantir une adéquation entre les besoins du client et les
solutions proposées, et de développer des solutions répondant efficacement aux attentes opérationnelles des
utilisateurs

Evaluer les plateformes No-Code selon les besoins du projet, en analysant méthodiquement les fonctionnalités, les
avantages et les limites des différentes options No-Code disponibles, en alignant les caractéristiques de chaque
plateforme avec les spécificités et les exigences du projet, en effectuant une analyse codt-bénéfice, afin de
sélectionner la solution No-Code la plus adaptée au contexte et aux objectifs du projet

Questionner les parties prenantes du projet de produit No-Code sur attentes des utilisateurs, y compris les
adaptations nécessaires pour la prise en compte des situations de handicap, en mettant en place la méthodologie
d’entretien adaptée, afin de valider une compréhension partagée des enjeux des porteurs de projet et des utilisateurs
finaux

Identifier des solutions modulaires No-Code, en se basant sur un benchmark des solutions et en sélectionnant celles
qui apporter le bénéfice le plus important au projet en termes de performance et d’interopérabilité des différentes
composantes, afin de créer une solution personnalisée qui répond de maniere flexible aux exigences complexes du
projet

Concevoir une maquette (wireframe), en formalisant visuellement le parcours d’expérience utilisateur de la solution
No-Code, en illustrant les concepts clés, en vue de valider les orientations du projet de développement

Rédiger des rapports d'évaluation technique, en documentant de maniére exhaustive les criteres de sélection des
outils, incluant I'ergonomie, les capacités techniques et le colt, en préparant des synthéses claires pour faciliter la
prise de décision par les parties prenantes, afin de fournir un support décisionnel éclairé et transparent

Elaborer des plans de projet No-Code détaillés, en intégrant les délais, les ressources nécessaires et les jalons
importants, en organisant des réunions entre les équipes IT et métier, afin de guider le projet de maniére structurée et
de garantir le respect des objectifs et des échéances

Superviser I'avancement du projet No-Code avec des outils de gestion adaptés, en utilisant des logiciels adaptés a
surveiller I'évolution des taches, en organisant des réunions entre les équipes IT et métier et en prenant les
dispositions permettant I'inclusion des personnes en situation de handicap, afin d'assurer une progression cohérente
permettant de traduire les besoins métier en solutions techniques réalisables tout en réagissant rapidement aux
éventuels écarts

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle - Livrables

RNCP39108BC02 — Réaliser le développement technique d’une solution No-Code

LISTE DE COMPETENCES
Superviser I'avancement du projet No-Code avec des outils de gestion adaptés, en utilisant des logiciels adaptés a
surveiller I'évolution des taches, en organisant des réunions entre les équipes IT et métier et en prenant les
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dispositions permettant I'inclusion des personnes en situation de handicap, afin d'assurer une progression cohérente
permettant de traduire les besoins métier en solutions techniques réalisables tout en réagissant rapidement aux
éventuels écarts

Concevoir des interfaces utilisateur intuitives avec des outils No-Code en appliquant les principes d'ergonomie et de
design interactif, afin de créer des expériences utilisateur attrayantes et fonctionnelles qui facilitent 'engagement et
I'utilisation

Définir et créer la structure des bases de données adaptées aux applications en établissant une architecture de
données qui répond aux exigences spécifiques de I'application, afin de faciliter I'acces, la manipulation et l'analyse
efficace des données

Configurer les intégrations avancées entre des solutions No-Code, en vérifiant le fonctionnement des APIs et en
respectant les workflows établis afin d’automatiser les opérations de fonctionnement du produit No-Code

Intégrer des APIs externes dans les applications No-Code, en évaluant la pertinence de l'intégration technique et en
organisant une structure de données qui complétent et enrichissent les fonctionnalités de I'application, afin d'élargir
les capacités de I'application et d'améliorer I'expérience utilisateur

Assurer la sécurité des données lors de l'intégration d'APIs, en appliquant des mesures de sécurité robustes pour la
gestion des données et des interfaces API, afin de préserver l'intégrité de l'application et de protéger contre les
menaces de sécurité

Rédiger des guides d'utilisation en documentant de maniére précise les configurations et les personnalisations sur les
plateformes No-Code, en fournissant des instructions claires, des procédures de dépannage, et en enregistrant les
modifications afin de faciliter I'utilisation, les mises a jour, et la maintenance

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle - Livrables

RNCP39108BC03 — Concevoir, configurer et paramétrer les outils métiers dans le cadre d’un projet de
solution No-Code

LISTE DE COMPETENCES

Configurer la logique métier et les flux de données dans les applications No-Code en adaptant la logique applicative
en fonction des processus opérationnels, afin d'optimiser I'efficacité et la cohérence des opérations back-end

Traiter les données avec des outils No-Code en employant des méthodes avancées, afin d'assurer la qualité et la
sécurité des informations dans I'application

Concevoir des solutions de datavisualisation avancées dans des plateformes No-Code, en utilisant des outils de
traitement de données ou des intégrations avec des plateformes de visualisation de données, afin de créer des
visualisations dynamiques et interactives

Implémenter des solutions de collaboration en temps réel au sein des applications No-Code, afin de promouvoir le
travail d'équipe et d'améliorer la communication interne, en s'assurant que les informations pertinentes sont
accessibles et partagées efficacement entre les utilisateurs

Optimiser les processus d'intégration et de synchronisation de données entre différentes sources pour garantir une
gestion fluide et unifiée des données, en réduisant les doublons et en assurant l'intégrité des données a travers les
systemes

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle - Livrables

RNCP39108BC04 — Assurer la sécurité, la conformité et la gestion des données dans les solutions No-
Code

LISTE DE COMPETENCES

Evaluer régulierement la sécurité des plateformes No-Code, en identifiant et en corrigeant proactivement les failles de
sécurité, afin de maintenir un environnement d'application sdr et fiable

Mettre en ceuvre des stratégies de sauvegarde et de récupération pour assurer la continuité des opérations en cas
d'incident ou de défaillance technique, afin de minimiser les perturbations et de préserver les données essentielles
Effectuer des audits de sécurité dans les applications No-Code, en analysant systématiquement les systémes pour
détecter les vulnérabilités, afin d'anticiper et de prévenir les risques de sécurité avant qu'ils ne se manifestent

Mettre en place un plan d’actions approprié en cas de dysfonctionnement (fuites de données, piratage, ou autres
incidents de sécurité), en évaluant son impact, appliquant les mesures palliatives adaptées, en communiquant aupres
des parties concernées, afin d'assurer une solution rapide et efficace a la situation de crise

Assurer la protection des données dans les solutions No-Code, en identifiant les mesures préventives adaptées et en
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configurant et en contrdlant les acces, afin de garantir la confidentialité et l'intégrité des données traitées

Controler la conformité des solutions No-Code au RGPD, en s'assurant que toutes les applications respectent les
normes en vigueur en matiere de protection des données personnelles, afin de se conformer aux réglementations et
de protéger la vie privée des utilisateurs

Sensibiliser les équipes aux pratiques de protection des données personnelles en partageant les connaissances et
les meilleures pratiques en matiére de sécurité des données, afin d'accroitre la sensibilisation et la compétence de
I'équipe dans la gestion des informations personnelles

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle - Livrables

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les entreprises de toutes tailles et de tout secteur, des startups aux grandes sociétés, adoptent des solutions no-
code.

Le développement no-code est un métier récent et tourné vers l'avenir. De ce fait, il est principalement exercé en
freelance mais tend pourtant a se développer en interne au sein des entreprises.

En entreprise, les Product Builders No-code sont souvent employés au sein des startups, notamment pour le
développement de produits minimums viables (MVP), ainsi que dans des secteurs tels que la banque en ligne, ou
encore parmi les agences digitales qui recrutent activement des professionnels spécialisés dans ce domaine.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Product Builder No-code

Product Builder No-code freelance
Concepteur Produit No-code
Développeur No-code
Responsable d’application No-code
Chef de projet digital / No-code
Product Manager (No-code)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

La réglementation spécifigue au métier de Product Builder No-code n'est pas uniforme et peut varier en fonction de
plusieurs facteurs, tels que le pays, la région, et le secteur d'activité. Cependant, en général, les Product Builders No-
code sont soumis aux mémes réglementations et normes professionnelles que les développeurs traditionnels, avec
quelques spécificités liées a I'utilisation d'outils no-code.

La conformité au Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD)

Le respect des contrats de licence d'utilisateur final (CLUF)

pour les plateformes No-code

Le droit d'auteur et la propriété intellectuelle des modéles tiers dans le développement no-code.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2864 €
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 27 458

Jugés difficiles a recruter 53 %

Emplois saisonniers 1%

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

\Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Le prérequis d'acces a la formation est d'étre titulaire d’une certification de niveau 5 ou équivalent. Cette vérification
est réalisée dans le cadre de la procédure de recrutement, sur dossier et dans le cadre d’'un entretien.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Le jury de certification est composé de 3 membres dont 2 professionnels du métier visé

Base légale

Date de décision 31/05/2024
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 31/05/2027

Date de derniére délivrance possible 31/05/2031

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.ecole.cube.fr/lbootcamp

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39108/

Ou se former

Formations référencées 10

Organismes 1

Régions couvertes 0

Prix indicatif 3990€-6990 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 2317
Parcours menés a terme 1781
Taux d'achevement 77 %
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Période 07/2024 — 08/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 2 605
Montant total engagé 9715685 €
Colt moyen par dossier 3730€
Durée moyenne 134 h
Période 06/2024 — 08/2026
France compétences 80 %
Reste a charge titulaire 13%
France Travail 4%
Entreprise 2%

OPCO 0 %
Compte d'engagement citoyen 0%
Régions 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/7



