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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les assistants ou techniciens -designers imaginent des solutions a un probleme posé, concoivent remodelent des
objets afin de les rendre attractifs, ergonomiques ajustés aux besoins des utilisateurs. La réflexion autour du produit,
de son utilisation est au caeur du métier. lls rédigent un cahier des charges puis ils font des plans des croquis, des
planches - tendances, des roughs et autres maquettes.. Puis il suit la réalisation. lls travaillent en équipe avec des
ingénieurs.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les débouchés couvrent I'ensemble des filieres productives particulierement dans les PME. Les titulaires de cette
licence travaillent en bureau d’études ou ils se positionnent comme interface avec des cabinets ou des agences. Avec
de I'expérience, ils peuvent espérer créer leur entreprise. Si le biomédical accapare 20 % du marché de I'activité des
designers, le sport, le jouet, I'électroménager, I'électronique de pointe sont également des secteurs qui recrutent.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants : maquettiste, roughman

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés faible (1/5)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2300 €

Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3755
Jugés difficiles a recruter 20 %
Emplois saisonniers 22%
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-montp2.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3912/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



