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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Face aux défis environnementaux et sociétaux, tous les secteurs de I'industrie, et en particulier le secteur aérospatial,
doivent se réinventer. Méme si I'industrie aéronautique reste en nette croissance comme le soulignent les carnets de
commandes et la dynamique toujours soutenue du transport aérien, un enjeu stratégique pour cette industrie
aujourd’hui est de réduire Iimpact environnemental du trafic aérien. Ce changement de paradigme implique de
repenser la conception méme des aéronefs et de leurs composants (motorisation, cellule, systemes embarqués...)
pour diminuer leur empreinte environnementale. Répondre & ces besoins nécessite un accroissement des
compétences en ingénierie. Lobjectif de la certification ISAE-SUPAERO est d'y répondre en certifiant des ingénieurs
aptes a relever le défi de la transition énergétique aéronautique et spatiale en participant a la conception, au
développement et a la mise en ceuvre de systéemes aérospatiaux toujours plus complexes mais aussi plus durables.
Par extension, cette certification peut s’appliquer a tous les domaines industriels, eux aussi confrontés a la nécessité
de se transformer pour répondre aux contraintes environnementales.

Cette certification atteste des compétences d'ingénieurs de I''SAE-SUPAERO, qui sont des ingénieurs généralistes,
experts en conception et mise en ceuvre dans tous les domaines de lindustrie, en particulier les domaines
aéronautique et spatial. lls posseédent une expérience industrielle significative et supervisent avec efficacité la
création de produits complexes dans tous les secteurs. Ingénieurs de haut niveau scientifigue et technique, ils
s’adaptent et accompagnent en permanence le développement de nouvelles technologies émanant des bureaux
d'études et de nouvelles méthodes de production industrielle. lls sont garants de la qualité et du respect des normes
en vigueur dans leur secteur d'activités, dans un objectif d’amélioration continue. Architectes systéme, ils assurent la
mise en place et I'optimisation des systemes de production. En tant que managers, ils animent et encadrent au
quotidien des équipes de leurs entreprises. Experts en gestion de projet, ils disposent de qualités d'analyse et de
synthése associées a un réel esprit critique du début jusqu’a la cléture de leurs programmes.

Adaptables aux objectifs de leurs entreprises et aux évolutions du secteur, ils travaillent dans des PME, des PMI et
des grands groupes de tous les secteurs industriels et de service, dont I'aérospatial, en France comme a I'étranger.

ACTIVITES VISEES
Les ingénieurs diplomés de I''SAE-SUPAERO sont amenés a exercer un rdle majeur dans la chaine des valeurs de
I'Industrie, de la conception a la supervision en exploitation de systemes complexes. Cette approche systémique et
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les compétences acquises au cours de leur parcours professionnel permettent aux ingénieurs dipldmés de I'ISAE-
SUPAERO d'exercer les activités suivantes :

e Concevoir, piloter et suivre un projet a forte valeur technique et financiere concernant des produits, des
équipements, des installations, des solutions techniques ou organisationnelles.

« Conduire des projets de conception et développement de systemes complexes, en particulier aérospatiaux, sous
contrainte éthique, environnementale et budgétaire : modéliser un systéme complexe, tester et valider des innovations
technologiques en mode expérimental, identifier les enjeux économiques et sociétaux de I'entreprise, manager des
équipes et des projets a l'international, développer la motivation et piloter la performance globale.

» Concevoir, développer, optimiser et industrialiser des solutions techniques : conduire des projets innovants,

maitriser la veille scientifique et technique, étre expert dans une filiere technique spécifique.

COMPETENCES ATTESTEES

Les ingénieurs certifiés de I'ISAE-SUPAERO sont généralistes et ancrés sur le secteur industriel de I'aérospatial.
Cependant, les compétences attestées leurs permettent de travailler dans d'autres secteurs comme le transport,
I'énergie, les services, etc. ainsi que celui de la recherche appliquée.

lls sont capables de :

» Maitriser la résolution de problémes scientifiques et technologiques complexes

« Combiner une approche détaillée avec une approche systeme pour les faire dialoguer au niveau micro et macro

e Manager des projets pluridisciplinaires a dimension nationale et/ou internationale

 Imaginer et mettre en ceuvre des solutions innovantes en s’appuyant sur un état de l'art

» Contribuer a I'amélioration continue des systemes et des process par la critique des solutions existantes
 S'intégrer et piloter des équipes multiculturelles

e Contribuer a la responsabilité sociétale des entreprises en s’appuyant sur les enjeux environnementaux et
sociétaux

 Construire son parcours professionnel en évaluant ses compétences et ses appétences

lls mobilisent les compétences suivantes :

 Caractériser un environnement pour définir les paramétres clés de son analyse

» Concevoir une vision globale d’'un probléme en mobilisant des capacités d’abstraction et de pensée systémique

» Mobiliser les connaissances pluridisciplinaires pour modéliser la performance globale d’un systeme mécatronique

« Appréhender la complexité des interactions entre sous-systémes et avec le milieu environnant en analysant le
comportement d’'un systéme a travers sa représentation fonctionnelle.

Mettre en oeuvre un protocole expérimental pour se confronter au monde expérimental et aux difficultés de la vie
professionnelle réelle

» Mener des expériences pour développer son esprit critique face aux résultats et tenir un cahier d’expériences.

» Rédiger le compte-rendu expérimental pour communiquer les résultats et les présenter oralement.

e Construire une posture de chercheur, par immersion dans le monde de la recherche (chercheurs ; laboratoires ;
articles ; ...), pour développer un esprit questionnant face a des certitudes

e Produire un rapport, en anglais, présentant le protocole de recherche pour collaborer au développement de
nouvelles idées

Elaborer le cahier des charges fonctionnel et technique d’un systéme en analysant le besoin du commanditaire

» Gérer les aspects techniques, numériques, humains et financiers d’un projet aéronautique, spatial ou dans un autre
domaine en mobilisant les outils et les méthodes d’ingénierie.

» Prendre en compte les processus qualité et les normes de certification du secteur pour concevoir et développer un
systeme complexe et son dispositif d’'amélioration continue

« Intégrer des nouvelles technologies et garantir leur certificabilité en mobilisant des savoirs techniques, numériques
et scientifiques hautement spécialisés

e Proposer et mettre en place des indicateurs de performance pour conduire un projet de développement systémes
en intégrant les enjeux RSE1 et DD2

« Travailler de maniére agile et itérative pour gérer un projet dans des contextes en mutation rapide.

» Maintenir un niveau d’expertise reconnu dans une filiere en lien avec le monde aérospatial

e Contribuer a la conception et au développement de démonstrateurs et de prototypes en mobilisant ses
connaissances et son regard d’expert.

» Mettre en place une présérie sur la base d’'un prototype avancé

« Travailler en équipe pour animer et fédérer des collectifs intégrant toutes les diversités

» Développer une connaissance approfondie d’un domaine applicatif pour identifier les différents acteurs métiers :
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systémiers, équipementiers, ...

e Coupler les enjeux économiques et RSE pour industrialiser des prototypes innovants porteurs de valeur pour
I'entreprise.

« Intégrer les contraintes de certification pour opérationnaliser un systéme dans le domaine applicatif choisi

« Travailler en équipe multiculturelle, pour résoudre un probléme proposé par des industriels.

» Mobiliser des connaissances linguistiques en anglais général et dans une autre langue (LV2) pour communiquer
efficacement dans des équipes multiculturelles.

« Identifier les différences culturelles et les intégrer pour travailler efficacement dans un contexte professionnel.

» Sensibiliser, en entreprise, a une culture inclusive et participative, au sein des équipes, dans des projets intégrant
toutes les diversités.

e Communiquer en francais comme en anglais, vendre, pitcher, négocier pour convaincre des parties prenantes
internes et externes.

» Développer son leadership en contexte multiculturel

» Dresser un état de I'art des connaissances et des solutions scientifiques et techniques, en tenant compte des
aspects de propriété intellectuelle, pour évaluer leur pertinence sur un marché.

« Détecter une opportunité d'affaires, développer une proposition de valeur innovante (économique, sociale ou
environnementale) et tester sa pertinence aupres des clients.

Comprendre les enjeux de l'entreprise (y compris I'impact sociétal) et ses grands équilibres économiques et
financiers.

» Prendre des initiatives, penser solution, oser sortir du cadre pour faire bouger les lignes.

» Développer des capacités d'apprendre a apprendre et parfois désapprendre pour s'adapter a des contextes
complexes en perpétuel changement.

Blocs de compétences

RNCP39141BC01 — Résoudre des problémes multiphysiques en mobilisant des savoirs scientifiques et
techniques fondamentaux

LISTE DE COMPETENCES

Caractériser un environnement pour définir les parametres clés de son analyse

Concevoir une vision globale d’'un probléme en mobilisant des capacités d’abstraction et de pensée systémique
Mobiliser les connaissances pluridisciplinaires pour modéliser la performance globale d’'un systeme mécatronique
Analyser le comportement d’un systéme a travers sa représentation fonctionnelle pour appréhender la complexité des
interactions entre sous-systemes et avec le milieu environnant

MODALITES D'EVALUATION

 Test de connaissances académiques, individuel

 Etude de cas : sur la base d’une situation rencontrée dans le monde aérospatial, adaptée aux connaissances des
apprenants, ceux-ci doivent, individuellement ou en groupe :

» Proposer les paramétres décrivant un systéme complexe

» Modéliser un systéme mécatronique

 Construire une représentation de ce systeme

» Déterminer la ou une solution au probléme posé

e Chercher une solution optimale

Evaluation en groupe : Rapports écrits évalués par I'intervenant expert.

» Travaux pratiques : En groupe, les apprenants sont amenés a mobiliser des outils et plateformes logiciels ou
expérimentaux pour :

« Créer une maquette

* Tester la sensibilité d’'un modéle

» Modéliser I'architecture d’'un systeme complexe

Evaluation en groupe : Rapports écrits rédigés par les apprenants et évalués par un intervenant expert.

RNCP39141BC02 — Effectuer des travaux de recherche et mettre en ceuvre des dispositifs
expérimentaux pour tester et valider des innovations technologiques

LISTE DE COMPETENCES
Mettre en ceuvre un protocole expérimental pour se confronter au monde expérimental et aux difficultés de la vie

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/8



professionnelle réelle

Mener des expériences pour développer son esprit critique face aux résultats et tenir un cahier d’expériences

Rédiger le compte-rendu expérimental pour communiquer les résultats et les présenter oralement

Construire une posture de chercheur, par immersion dans le monde de la recherche (chercheurs ; laboratoires ;
articles ; ...), pour développer un esprit questionnant face a des certitudes

Produire un rapport, en anglais, présentant le protocole de recherche pour collaborer au développement de nouvelles
idées

MODALITES D'EVALUATION

e Travaux pratiques expérimentaux. Les apprenants, en groupe, sont ameneés a réaliser une expérience :

« Tester la sensibilité d’'un modéle expérimental

« Interpréter des résultats de mesures

« Elaborer des conclusions

Evaluation en groupe : compte-rendu de I'expérience réalisée par les apprenants et évalué par un jury constitué
d’experts du domaine.

» Stage de recherche :

Lobjectif est de familiariser I'étudiant avec l'univers de la recherche et de développer I'esprit d’initiative, le sens de
linnovation et la démarche inductive. C’est aussi I'occasion de mettre en ceuvre une démarche scientifique et
d’apporter une contribution incrémentale par rapport a I'état de I'art.

Note de recherche, évaluation individuelle. Elle est rédigée en anglais et évaluée par des intervenants experts.

RNCP39141BC03 — Exploiter les outils et les méthodes d’ingénierie pour conduire des projets de
conception et de développement de systémes aérospatiaux

LISTE DE COMPETENCES

Elaborer le cahier des charges fonctionnel et technique d’un systéme en analysant le besoin du commanditaire

Gérer les aspects techniques, numériques, humains et financiers d’un projet aéronautique, spatial ou dans un autre
domaine en mobilisant les outils et les méthodes d’ingénierie.

Prendre en compte les processus qualité et les normes de certification du secteur pour concevoir et développer un
systeme complexe et son dispositif d’amélioration continue

Intégrer des nouvelles technologies et garantir leur certificabilité en mobilisant des savoirs techniques, numériques et
scientifiques hautement spécialisés

Proposer et mettre en place des indicateurs de performance pour conduire un projet de développement systeme en
intégrant les enjeux RSE[1] et DD[2]

Travailler de maniére agile et itérative pour gérer un projet dans des contextes en mutation rapide

[1] RSE = Responsabilité Sociétale de I'Entreprise

[2] DD = Développement Durable

MODALITES D'EVALUATION

e Problem Solvers (PBS)

Ce bootcamp a pour vocation d’initier les étudiants a la création de produits ou de services, en concevant en équipe
une offre innovante répondant a un besoin identifié. Dans ce cadre les étudiants sont amenés a :

 Analyser le besoin d’un client

 Cartographier I'état de I'art des offres existantes

» Développer une offre innovante

» Présenter de maniéere claire et attractive cette offre, sous la forme d’'un pitch

Evaluation en groupe : présentation du projet de création d’entreprise devant un jury de professionnels.

» Etude de cas (avant-projet) : sur la base d’'un programme aérospatial réel caractérisé par des données adaptées
aux connaissances des apprenants, ceux-ci doivent, en groupe :

» Proposer des architectures systemes

 Concevoir un dispositif d’'amélioration continue

+ Evaluer la certificabilité d’une architecture

» Proposer des indicateurs de performance

Evaluation en groupe : Rapports écrits évalués par I'intervenant expert.
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RNCP39141BC04 — Développer une expertise dans une filiere technologique pour développer des
solutions applicables a d’autres secteurs

LISTE DE COMPETENCES

Maintenir un niveau d’expertise reconnu dans une filiéere en lien avec le monde aérospatial

Contribuer a la conception et au développement de démonstrateurs et de prototypes en mobilisant ses
connaissances et son regard d’expert.

Mettre en place une présérie sur la base d’'un prototype avancé

Travailler en équipe pour animer et fédérer des collectifs intégrant toutes les diversités

MODALITES D'EVALUATION

» Stage de Fin d’Etudes (SFE) : D’'une durée d’au moins 5 mois, effectué en entreprise ou dans un laboratoire de
recherche, le SFE conclut la formation. Léléve doit réaliser un travail d'ingénieur ou de jeune

chercheur, défini et encadré par un responsable expert.

Evaluation individuelle. Réalisée a travers un rapport de stage qui doit expliciter le sujet, les objectifs, les contextes
techniques et/ou scientifiques, les principaux problémes rencontrés, une synthése du travalil

effectué avec mise en évidence de la contribution personnelle

» Projet Ingénierie et Entreprise (PIE) : Lobjectif de ce projet est d’effectuer un travail en équipe sur un sujet réel
d’ingénierie, issu de donneurs d’ordre industriels. Le but est d’avancer sur le sujet, dans un contexte

industriel.

Evaluation en groupe : Présentation d’'une preuve de concept, d’un prototype ou d’un produit exploitable évalué par
un jury composeé d’experts.

RNCP39141BC05 — Mobiliser I'ensemble des savoirs, savoir-faire et compétences acquises pour créer
de la valeur dans un domaine applicatif spécifique

LISTE DE COMPETENCES

Développer une connaissance approfondie d’'un domaine applicatif pour identifier les différents acteurs métiers :
systémiers, équipementiers, ...

Industrialiser des prototypes innovants porteurs de valeur pour lI'entreprise en prenant en compte les enjeux
économiques et RSE.

Intégrer les contraintes de certification pour opérationnaliser un systéme dans un domaine d'application.

Travailler en équipe multiculturelle, pour résoudre un probléme proposé par des industriels.

MODALITES D'EVALUATION

e Stage de Fin d’Etudes (SFE) : D’'une durée d'au moins 5 mois, effectué en entreprise ou dans un laboratoire de
recherche, le SFE conclut la formation. Léléve doit réaliser un travail d'ingénieur ou de jeune

chercheur, défini et encadré par un responsable expert.

Evaluation individuelle. Réalisée a travers un rapport de stage qui doit expliciter le sujet, les objectifs, les contextes
techniques et/ou scientifiques, les principaux problémes rencontrés, une synthése du travalil

effectué avec mise en évidence de la contribution personnelle

» Projet Ingénierie et Entreprise (PIE) : Lobjectif de ce projet est d’effectuer un travail en équipe sur un sujet réel
d’ingénierie, issus de donneurs d’ordre industriels. Le but est d’avancer sur le sujet, dans un contexte

industriel.

Evaluation en groupe : Présentation d’une preuve de concept, d’'un prototype ou d’un produit exploitable évalué par
un jury d’experts.

RNCP39141BC06 — Communiquer et agir dans la diversité

LISTE DE COMPETENCES

Communiquer efficacement dans des équipes multiculturelles en mobilisant ses connaissances linguistiques.
Identifier les différences culturelles et les intégrer pour travailler efficacement dans un contexte professionnel.
Sensibiliser, en entreprise, a une culture inclusive et participative, au sein des équipes, dans des projets intégrant
toutes les diversités.

Savoir communiquer en frangais comme en anglais, vendre, pitcher, négocier pour convaincre des parties prenantes
internes et externes.

Développer son leadership en contexte multiculturel

MODALITES D'EVALUATION

» Mobilité Internationale de 17 semaines minimum
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 Certification en anglais [Niveau B2 du CECRL certifié par le TOEFL (score 580 minimum) ou autre certification
équivalente]

 Test de connaissances académiques en LV2

 Atelier interculturel : Dans des équipes multiculturelles, les apprenants sont confrontés a des situations réelles (cas
d’étude) qu'ils doivent résoudre grace a I'apport théorique de conférences d’experts, de jeux de

roles et d’exercices.

Evaluation en groupe. Le groupe d’apprenants présente en anglais, sous forme libre, la situation professionnelle
imposée par le référent pédagogique devant un jury incluant leurs pairs.

RNCP39141BC07 — Innover dans un monde en transitions

LISTE DE COMPETENCES

Dresser un état de I'art des connaissances et des solutions scientifiques et techniques, en tenant compte des aspects
de propriété intellectuelle, pour évaluer leur pertinence sur un marché.

Détecter une opportunité d’affaires, développer une proposition de valeur innovante (économique, sociale ou
environnementale) et tester sa pertinence auprés des clients.

Comprendre les enjeux de l'entreprise (y compris I'impact sociétal) et ses grands équilibores économiques et
financiers.

Prendre des initiatives, penser solution, oser sortir du cadre pour faire bouger les lignes.

Développer des capacités d'apprendre a apprendre et parfois désapprendre pour s'adapter a des contextes
complexes en perpétuel changement.

MODALITES D'EVALUATION

e Problem Solvers (PBS)

Ce bootcamp a pour vocation d'initier les étudiants a la création d’entreprise, en concevant en équipe une offre
innovante répondant & un besoin identifié. Dans ce cadre les étudiants sont amenés a :

« Analyser le besoin d’un client

« Cartographier I'état de I'art des offres existantes

» Développer une offre innovante

» Présenter de maniéere claire et attractive cette offre, sous la forme d’'un pitch

Evaluation en groupe : présentation du projet de création d’entreprise devant un jury de professionnels.

» Jeu d’entreprise. Sur la base d’'une situation de compétition sur un marché fictif, adaptée aux connaissances des
apprenants lls doivent, en groupe :

» Analyser I'écosystéme environnant une entreprise

« Identifier les opportunités et les risques de I'environnement

« Elaborer une stratégie de positionnement et de développement

 Diagnostiquer la santé financiere d’'une entité économique

» Exploiter les conclusions d’'une étude de marché

Evaluation en groupe : les rapports écrits sont évalués par des intervenants pédagogiques experts.

» Stage de recherche (8 semaines) : Immersion dans un environnement de recherche avec :

 Réalisation de collecte de données

» Rédaction d’'une bibliographie

 Contribution a des travaux de recherche (expérimentations, discussions, etc.)

» Rédaction d’'un rapport, format article de synthése, en anglais

« Stage de fin d’études (SFE) : D’'une durée d’au moins 5 mois, effectué en entreprise ou dans un laboratoire de
recherche, le SFE conclut la formation.

Cette immersion dans une organisation permet aux apprenants de :

» Se familiariser avec I'organisation interne d’une entreprise et sa culture,

» Apprendre a se positionner dans une équipe et un environnement comme un ingénieur innovant,

» Appréhender les enjeux de marché derriére toute activité économique.

Evaluation individuelle. Dans son rapport de stage, I'étudiant présente le recul qu’il a pu prendre sur son parcours et
son projet professionnel. Il met en valeur sa contribution & I'entreprise au cours de cette période.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
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Les ingénieurs

diplomés ISAE-SUPAERO sont généralistes et sont en majorité embauchés dans les secteurs d’activité suivants :
conception et opération de systemes aéronautiques et spatiaux ; conception

de systémes autonomes (missiles , drones, etc.) ; ingénierie financieres, génie industriel, sciences des données ;
réseaux, télécommunications et informatique

; énergie et environnement.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les métiers ciblés par cette formation généraliste d'ingénieur sont principalement : ingénieur études et conception ou
développement dans tous les secteurs de l'industrie ; ingénieur en génie industriel ; consultant expert technique ou
management ; chercheur dans le monde académique et/ou industriel.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2803 €
Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du

planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 65 429

Jugés difficiles a recruter 39 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du

planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/8



En 1lére année, la formation s’adresse aux étudiants issus :

« des Classes Préparatoires aux grandes Ecole via le Concours Commun Mines-Ponts
e d'une licence / dipléme équivalent, sur titre de niveau

6, a forte composante scientifique et technique via le concours GEI-UNIV

En 2éme année, la formation s'adresse aux étudiants issus :

» d’'un master 1 / dipldme équivalent, sur titre de niveau

7, a forte composante scientifique et technique via le concours GEI-UNIV

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Le Directeur général de I'Institut ou son représentant, président

Le Directeur des formations ingénieurs ou son représentant

4 enseignants désignés par le directeur général de

I'Institut et participant au cycle de formation d’ingénieur « SUPAERO »

2 personnalités extérieures a

I'Institut, membres du conseil de la formation, nommés par le directeur général de
I'Institut sur proposition du conseil d’administration

La voix du président du jury est prépondérante en cas de vote égalitaire.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le Directeur de la formation ou son représentant, président

2 enseignants permanents de I'Ecole, ayant une expertise dans les domaines visés par le dipléme,

2 personnalités extérieures choisies en fonction de leur compétence dans le domaine et de leur expérience du monde
industriel

La voix du président du jury est prépondérante en cas de vote égalitaire.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2026

Date de derniére délivrance possible 31/08/2029

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2022 302 0 97 % —
2021 331 0 94 % —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP4361

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP42695

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP4361

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39141/
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