
Répertoire national des certifications professionnelles

Technicien cordiste - superviseur
RNCP39207   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Code(s) NSF 230, 230r, 344r

Formacode(s) 31701, 22274, 22275, 32110

Code(s) ROME F1201, F1204, I1501

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 27/06/2024

Date d'échéance 27/06/2027

Certificateur(s)
GRETA ARDECHE DROME   ·   SIRET : 20004632400022

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Cette certification répond aux exigences du code du travail qui rend obligatoire depuis 2004, la supervision des
travaux sur cordes. Elle vise donc à certifier des cordistes expérimentés en situation d'encadrement et/ou de
supervision de chantiers : chef d’équipe, chef de chantier, conducteur de travaux, chargé d'affaires, préventeur-
sécurité, chef d’entreprise...
Les travaux sur cordes s’effectuent toujours par binôme formant une équipe, sous la responsabilité d’un technicien
cordiste superviseur. La profession a régulièrement recourt à des personnels issus des entreprises de travail
temporaire spécialisées dans les travaux d’accès difficiles (représentant parfois près de 50% des effectifs sur
chantiers dans les périodes de forte activité) nécessitant des compétences managériales solides.
Pour superviser les activités sur cordes en sécurité dans la perspective de travaux en accès difficiles complexes, le
titulaire de la certification sera en mesure de combiner ses compétences dans 4 fonctions :
une fonction technique guidée par l’impératif d’assurer en sécurité les opérations et les accès par cordes ;
une fonction management opérationnel axée sur la supervision opérationnelle des équipes de cordistes en cohérence
avec l’ensemble des acteurs du chantier ;
une fonction organisationnelle avec pour effet final recherché d’anticiper et planifier la sécurité des opérations sur
cordes ;
une fonction matérielle dont la finalité permet de disposer pour l’ensemble des opérateurs en hauteur d’équipements
de protection individuel contre les chutes de hauteur conformes et opérationnels.
Ses missions nécessitent l’utilisation d’équipements, d’appareils et d’accessoires spécifiques dans le respect des
modes opératoires et des procédures qualité ou HSE définis pas les entreprises ou donneurs d'ordres. Il exerce des
responsabilités essentielles pour la sécurité de ses co-équipiers cordistes mais aussi de l'ensemble des acteurs
présents sur chantier.
Le technicien cordiste superviseur, dans ses responsabilités d'encadrement, sera à même d'accompagner ses
coéquipiers dans l'acquisition de compétences techniques nécessaires aux opérations envisagées, leur transmettre
l'esprit d'équipe, le sens de l'organisation et de la discipline pour la réalisation des tâches en toute sécurité.

ACTIVITÉS VISÉES

Contrôle des éléments de sécurité propres aux opérations sur cordes envisagées
Optimisation et sécurisation des accès et systèmes d’accès par cordes
Réalisation en sécurité des opérations sur cordes
Secours d’une victime en accès en hauteur ou sur cordes
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Communication avec l’ensemble des acteurs d’un chantier
Supervision de la mise en œuvre des moyens de prévention planifiés
Conduite des opérations sur cordes
Supervision des secours en équipe dans toutes configurations envisageables de travaux en hauteur
Planification des mesures de prévention
Elaboration des méthodes de sauvetage, des procédures d'urgence et de gestion des premiers secours
Planification des échanges avec les différents acteurs du chantier
Amélioration des pratiques professionnelles par la boucle itérative d’évaluation
Organisation des modalités de vérification des EPI
Vérification des EPI
Traitement des EPI inaptes après vérification
Attribution et suivi des EPI

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Intégrer les exigences réglementaires et les consignes de sécurité relatives aux activités envisagées sur cordes afin
d'appréhender l'ensemble des risques sur un chantier en analysant les documents de prévention disponibles
Contrôler en continu la pertinence des moyens de prévention définis pour éviter toute exposition non contrôlée à un
danger ou toute dégradation de la situation de travail
Contrôler quotidiennement les EPI d'accès sur cordes en vue de valider leur bon état de conservation et de
fonctionnement ainsi que leur assemblage
Installer des chevilles d'ancrage sur des supports rocheux ou bétonnés pour y amarrer des supports d'assurage, en
appliquant les recommandations des fabricants
Réaliser des amarrages de supports d'assurage aux emplacements définis pour rejoindre les postes de travail
souhaités en assurant la lisibilité des équipements et la bonne gestion des frottements tout en anticipant les
sauvetages
Gérer l'utilisation d'une variété de types de supports d'assurage et EPI contre les chutes pour se déplacer en hauteur
verticalement, horizontalement et en oblique, sous supervision, en respectant les recommandations des fabricants et
procédures spécifiques
Evaluer, valider, puis mettre en œuvre les modes opératoires de travail définis pour réaliser des tâches
opérationnelles en indiquant le cas échéant des pistes d'amélioration
Organiser l'acheminement de charges, légères (inférieur à 25kg) et lourdes (jusqu'à 100kg), au poste de travail pour
accomplir une tâche, en sélectionnant les techniques permettant d'optimiser l'ergonomie et de ne pas se blesser ou
blesser un tiers
Evacuer la zone en hauteur à tout moment afin de faire face à une situation d'urgence en utilisant les moyens
d’évacuation préalablement identifiés
Evaluer, valider, puis mettre en œuvre les modes opératoires de secours définis pour accéder, évacuer et anticiper les
urgences, en indiquant le cas échéant des pistes d'amélioration
Porter secours à une victime sur cordes en vue d'éviter une dégradation de sa condition en agissant selon le mode
opératoire de secours
Evacuer une victime sur cordes en vue d'éviter une dégradation de sa condition en procédant selon le mode
opératoire de sauvetage prévu
Communiquer les instructions appropriées aux équipes, afin qu’ils prennent en compte les risques et les mesures de
prévention, en s'assurant qu'ils les aient bien appréhendés
Communiquer en continu avec les co-équipiers et/ou les acteurs du chantier afin de rendre compte de la situation
et/ou appréhender la situation globale du chantier en appliquant les modes de communication définis
Évaluer les ancrages existants pour vérifier leur bonne installation en tenant compte des recommandations des
fabricants et des exigences normatives
Évaluer des amarrages et équipements de supports d'assurage pour valider leur utilisation, en justifiant la pertinence
des solutions techniques observées
Superviser la mise en œuvre des moyens de prévention planifiés en vue d'assurer la sécurité des opérations, en
ayant connaissance de l'activité des opérateurs en continu
Adapter le travail aux intervenants en vue de réduire les effets du travail sur la santé, en tenant compte des
différences interindividuelles
Optimiser l'organisation du travail afin d'éviter ou minimiser les risques psychosociaux, pour protéger les intervenants
et assurer la cohésion de l'équipe
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Organiser et préparer le matériel nécessaire pour une intervention lors d'un secours, en confectionnant un kit de
secours adapté au mode opératoire défini
Superviser un secours en équipe afin d’assurer une prise en charge optimale d’une victime en garantissant la
sécurité de chaque intervenant durant l'opération
Produire et exploiter une veille scientifique, technologique et normative en vue de s'informer sur les techniques et
équipements les plus récents et leur mise à disposition commerciale, en mettant en œuvre des techniques
d'acquisition, de stockage et d'analyse d'informations
Comparer les différentes méthodes d'accès pour justifier l’intervention sur cordes, en mesurant le niveau de risque de
chaque méthode
Planifier les moyens de prévention ou de protection adaptés pour assurer la sécurité d'une intervention sur cordes, en
tenant compte des moyens techniques, de l'organisation et des conditions de travail, des relations sociales et de
l'environnement de travail
Elaborer les méthodes de sauvetage et les procédures d'urgence et de gestion des premiers secours en vue
d'anticiper une situation d'urgence ou un accident, en précisant les mesures spécifiques à mettre en œuvre
Planifier les échanges avec les différents acteurs du chantier afin de s’assurer de la bonne diffusion des informations
relatives à la sécurité des opérations
Synthétiser et analyser les tâches accomplies afin de rendre compte de l'activité réalisée, en produisant les
documents appropriés
Proposer des améliorations pour faire évoluer des pratiques professionnelles en intégrant les retours d'expériences
selon la méthode PDCA
Identifier les EPI concernés par la norme EN 365 en maitrisant les exigences en vigueur et leurs conséquences pour
éviter toute vérification non règlementaire
Identifier une situation nécessitant le contrôle ou la vérification d'EPI en assurant son suivi pour déterminer le moment
opportun et la vérification adaptée
Définir les modalités de vérification minutieuse des EPI en décrivant un protocole précis afin d'en garantir leur
exhaustivité et leur complétude
Déterminer les ressources documentaires nécessaires au contrôle d'un EPI en identifiant des sources adéquates
pour s'assurer de la validité des informations
Appliquer un protocole de vérification minutieuse des EPI en respectant chaque étape pour s'assurer de la
complétude de la procédure
Détecter un défaut majeur sur un EPI en se basant sur les indications du fabricant pour garantir son utilisation en
toute sécurité
Consigner le résultat de la vérification en complétant la fiche de suivi, le registre EPI afin d’attester du suivi des EPI
Rendre inopérants les EPI concernés en les indiquant comme "inaptes" dans le registre de sécurité et en les plaçant
en quarantaine ou en les détruisant afin de proscrire toute réutilisation et en garantir la traçabilité
Trier et recycler les EPI après destruction en identifiant les chaînes de collecte et réemploi adaptés afin de limiter leur
impact environnemental
Suivre les EPI en complétant la fiche de dotation individuelle afin d’identifier l’utilisateur et les périodes d’utilisation

Blocs de compétences

RNCP39207BC01 — Assurer en sécurité les opérations et les accès par cordes

LISTE DE COMPÉTENCES

Intégrer les exigences réglementaires et les consignes de sécurité relatives aux activités envisagées sur cordes afin
d'appréhender l'ensemble des risques sur un chantier en analysant les documents de prévention disponibles
Contrôler en continu la pertinence des moyens de prévention définis pour éviter toute exposition non contrôlée à un
danger ou toute dégradation de la situation de travail
Contrôler quotidiennement les EPI d'accès sur cordes en vue de valider leur bon état de conservation et de
fonctionnement ainsi que leur assemblage
Installer des chevilles d'ancrage sur des supports rocheux ou bétonnés pour y amarrer des supports d'assurage, en
appliquant les recommandations des fabricants
Réaliser des amarrages de supports d'assurage aux emplacements définis pour rejoindre les postes de travail
souhaités en assurant la lisibilité des équipements et la bonne gestion des frottements tout en anticipant les
sauvetages
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Gérer l'utilisation d'une variété de types de supports d'assurage et EPI contre les chutes pour se déplacer en hauteur
verticalement, horizontalement et en oblique, sous supervision, en respectant les recommandations des fabricants et
procédures spécifiques
Evaluer, valider, puis mettre en œuvre les modes opératoires de travail définis pour réaliser des tâches
opérationnelles en indiquant le cas échéant des pistes d'amélioration
Organiser l'acheminement de charges, légères (inférieur à 25kg) et lourdes (jusqu'à 100kg), au poste de travail pour
accomplir une tâche, en sélectionnant les techniques permettant d'optimiser l'ergonomie et de ne pas se blesser ou
blesser un tiers
Evacuer la zone en hauteur à tout moment afin de faire face à une situation d'urgence en utilisant les moyens
d’évacuation préalablement identifiés
Evaluer, valider, puis mettre en œuvre les modes opératoires de secours définis pour accéder, évacuer et anticiper les
urgences, en indiquant le cas échéant des pistes d'amélioration
Porter secours à une victime sur cordes en vue d'éviter une dégradation de sa condition en agissant selon le mode
opératoire de secours
Evacuer une victime sur cordes en vue d'éviter une dégradation de sa condition en procédant selon le mode
opératoire de sauvetage prévu

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle relative à l'accueil prévention, à la sécurité des accès et systèmes d'accès par
cordes et le secours d'une victime

RNCP39207BC02 — Superviser les équipes de cordistes en situation opérationnelle

LISTE DE COMPÉTENCES

Communiquer les instructions appropriées aux équipes, afin qu’ils prennent en compte les risques et les mesures de
prévention, en s'assurant qu'ils les aient bien appréhendés
Communiquer en continu avec les co-équipiers et/ou les acteurs du chantier afin de rendre compte de la situation
et/ou appréhender la situation globale du chantier en appliquant les modes de communication définis
Évaluer les ancrages existants pour vérifier leur bonne installation en tenant compte des recommandations des
fabricants et des exigences normatives
Évaluer des amarrages et équipements de supports d'assurage pour valider leur utilisation, en justifiant la pertinence
des solutions techniques observées
Superviser la mise en œuvre des moyens de prévention planifiés en vue d'assurer la sécurité des opérations, en
ayant connaissance de l'activité des opérateurs en continu
Adapter le travail aux intervenants en vue de réduire les effets du travail sur la santé, en tenant compte des
différences interindividuelles
Optimiser l'organisation du travail afin d'éviter ou minimiser les risques psychosociaux, pour protéger les intervenants
et assurer la cohésion de l'équipe
Organiser et préparer le matériel nécessaire pour une intervention lors d'un secours, en confectionnant un kit de
secours adapté au mode opératoire défini
Superviser un secours en équipe afin d’assurer une prise en charge optimale d’une victime en garantissant la
sécurité de chaque intervenant durant l'opération

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle relative à la supervision d'une équipe de cordistes en situation de travail et de
secours

RNCP39207BC03 — Planifier la sécurité des opérations sur cordes

LISTE DE COMPÉTENCES

Produire et exploiter une veille scientifique, technologique et normative en vue de s'informer sur les techniques et
équipements les plus récents et leur mise à disposition commerciale, en mettant en œuvre des techniques
d'acquisition, de stockage et d'analyse d'informations
Comparer les différentes méthodes d'accès pour justifier l’intervention sur cordes, en mesurant le niveau de risque de
chaque méthode
Planifier les moyens de prévention ou de protection adaptés pour assurer la sécurité d'une intervention sur cordes, en
tenant compte des moyens techniques, de l'organisation et des conditions de travail, des relations sociales et de
l'environnement de travail
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Elaborer les méthodes de sauvetage et les procédures d'urgence et de gestion des premiers secours en vue
d'anticiper une situation d'urgence ou un accident, en précisant les mesures spécifiques à mettre en œuvre.
Planifier les échanges avec les différents acteurs du chantier afin de s’assurer de la bonne diffusion des informations
relatives à la sécurité des opérations.
Synthétiser et analyser les tâches accomplies afin de rendre compte de l'activité réalisée, en produisant les
documents appropriés.
Proposer des améliorations pour faire évoluer des pratiques professionnelles en intégrant les retours d'expériences
selon la méthode PDCA

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Rapport d'expériences ou d’étude de la planification de la sécurité des opérations sur cordes
Soutenance devant un jury

RNCP39207BC04 — Gérer les EPI contre les chutes de hauteur selon les critères de la norme en vigueur
EN365

LISTE DE COMPÉTENCES

Identifier les EPI concernés par la norme EN 365 en maitrisant les exigences en vigueur et leurs conséquences pour
éviter toute vérification non règlementaire
Identifier une situation nécessitant le contrôle ou la vérification d'EPI en assurant son suivi pour déterminer le moment
opportun et la vérification adaptée
Définir les modalités de vérification minutieuse des EPI en décrivant un protocole précis afin d'en garantir leur
exhaustivité et leur complétude
Déterminer les ressources documentaires nécessaires au contrôle d'un EPI en identifiant des sources adéquates
pour s'assurer de la validité des informations
Appliquer un protocole de vérification minutieuse des EPI en respectant chaque étape pour s'assurer de la
complétude de la procédure
Détecter un défaut majeur sur un EPI en se basant sur les indications du fabricant pour garantir son utilisation en
toute sécurité
Consigner le résultat de la vérification en complétant la fiche de suivi, le registre EPI afin d’attester du suivi des EPI
Rendre inopérants les EPI concernés en les indiquant comme "inaptes" dans le registre de sécurité et en les plaçant
en quarantaine ou en les détruisant afin de proscrire toute réutilisation et en garantir la traçabilité
Trier et recycler les EPI après destruction en identifiant les chaînes de collecte et réemploi adaptés afin de limiter leur
impact environnemental
Suivre les EPI en complétant la fiche de dotation individuelle afin d’identifier l’utilisateur et les périodes d’utilisation

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle relative à la vérification des EPI, le traitement des EPI inaptes et le suivi des EPI

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Construction (bâtiment et travaux publics)
Industrie (métallurgie, chantiers navals, pétrochimie...)
Nettoyage
Production d’énergie (secteurs éolien, hydraulique, nucléaire...)
Contrôles non destructifs des structures
Événementiel (rigging, spectacles aériens, pyrotechnie, travaux en vitrines)
Telecom (téléphonie mobile, installation et maintenance d’antenne)
Loisir (construction et entretien de parc accrobranche, mur d’escalade, via ferrata)
Offshore (éolien, plateformes pétrolières)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chef d’entreprise
Chef de chantier spécialisé en travaux sur cordes
Chef d’équipe cordiste
Superviseur en travaux sur cordes
Organisateur en travaux sur cordes

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 5/9



RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Historiquement, le cadre d’exercice de la profession est soumis à réglementation depuis 2004. Le décret n°2004-924
du 1er septembre 2004 relatif à l’utilisation des équipements de travail mis à disposition pour des travaux temporaires
en hauteur modifie le code du travail et le décret n°65-48 du 8 janvier 1965. Il est la transposition de la directive
européenne et précise les conditions de recours aux travaux sur cordes. Le décret n°2008-244 du 7 mars 2008
apporte de nouvelles précisions à ces dispositions.
Décret n°2004-924 du 1er septembre 2004, relatif à l’utilisation des équipements de travail mis à disposition pour des
travaux temporaires en hauteur, codifié notamment aux articles suivants du code du travail (liste non exhaustive) :
•  Article R4323-61
•  Article R4323-64
•  Article R4323-68
•  Article R4323-89 créé par décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)
Loi n°91-1414 du 31 décembre 1991 modifiant le code du travail et le code de la santé publique en vue de favoriser la
prévention des risques professionnels et portant transposition de directives européennes relatives à la santé et à la
sécurité du travail, codifiée notamment aux articles suivants du code du travail (liste non exhaustive) :
•  Article R4141-13 créé par décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)
•  Article R4141-17 créé par décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)
•  Article R4323-3 créé par décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)
Décret n°92-158 du 20 février 1992 complétant le code du travail et fixant les prescriptions particulières d’hygiène et
de sécurité applicables aux travaux effectués dans un établissement par une entreprise extérieure, codifié notamment
aux articles suivants du code du travail (liste non exhaustive) :
•  R 4511-5
•  R 4511-6
•  R 4511-9
•  R 4512-2
•  R 4512-6
•  R 4512-7
•  R 4512-8
Décret n°94-1159 du 26 décembre 1994 relatif à l’intégration de la coordination en matière de sécurité et de
protection de la santé lors des opérations de bâtiment ou de génie civil et modifiant le code du travail, codifié
notamment aux articles suivants du code du travail (liste non exhaustive) :
•  Article R 4532-52
•  Article R 4532-61
•  Article R 4532-64
•  Article R 4532-66
Circulaire DRT 2005/08 du 27 juin 2005 relative à la mise en œuvre du Décret n°2004-924 (Conseils aux Directeurs
Régionaux et Départementaux, aux Inspecteurs et aux Contrôleurs du Travail pour la mise en œuvre du décret
n°2004-924)
Les exigences normatives :
•  Normes ISO 22846
•  Norme ISO 45001 : 2018
•  Norme NF EN 363 : 2018
•  Norme NF EN 795 : 2016
Les exigences réglementaires liées à la certification Qualibat 1452 : La circulaire DGT n°8 du 16 avril 2009 précise
les caractéristiques de la nouvelle certification Qualibat 1452 mise en place par Qualibat pour les métiers du bâtiment
et qui devrait permettre d’améliorer certaines pratiques professionnelles par la mise en place d’un référentiel en
cohérence avec la réglementation. Elle aborde également l’impact de la nouvelle réglementation sur l’évolution des
équipements de travail.
La note DGT du Direction Générale du Travail du 05 décembre 2019

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 498 €

Familles professionnelles (FAP) B2X31 — Ouvriers en travaux de façade, d'étanchéité et d'isolation ·
tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 27 566

Jugés difficiles à recruter 63 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) B2X31 — Ouvriers en travaux de façade, d'étanchéité et d'isolation
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Justifier d'un niveau 4 ou avoir acquis une expérience professionnelle significative dans un métier technique
Maîtrise de la langue française (écrite et orale)
Il est demandé aux candidats un certificat de non contre indication au travail en hauteur.

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

Justifier d'un niveau 4 ou avoir acquis une expérience professionnelle significative dans un métier technique
Maîtrise de la langue française (écrite et orale)
Il est demandé aux candidats un certificat de non contre indication au travail en hauteur.
SST à jour

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

Un représentant du Greta Ardèche Drôme, responsable de la certification
2 professionnels du secteur représentants les collèges salariés et employeurs

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 980 €

Selon la branche 6 000 € – 9 158 €

Prise en charge Branches concernées

8 980 € Valeur par défaut · 208 branches

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 7/9



9 158 € CPNEF de l'audiovisuel, CPNEF des Espaces de Loisirs, d'Attractions et Culturels (ELAC)

8 979 € CPNE Travail Temporaire

8 082 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics

6 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date de décision 27/06/2024

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 27/06/2027

Date de dernière délivrance possible 27/06/2031

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2022 23 0 100 % 96 %

2021 12 0 100 % 92 %

Liens avec d'autres certifications

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP34371, RNCP4014, RS5478

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://greta-ardechedrome.fr/formation/technicien-cordiste-superviseur

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39207/

Où se former

Formations référencées 2

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 2 700 € – 8 064 €

Durée 140 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 3

Organismes gestionnaires (CFA) 1

Organismes formateurs 2

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 8/9



Régions couvertes 1

Départements couverts 1

Organismes certifiés Qualiopi 2

Sessions de 03/2025 à 09/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 30

Parcours menés à terme 24

Taux d'achèvement 80 %

Période 11/2024 – 08/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 35

Montant total engagé 80 837 €

Coût moyen par dossier 2 310 €

Durée moyenne 107 h

Période 10/2024 – 09/2026

France compétences 86 %

Reste à charge titulaire 9 %

France Travail 3 %

Compte d'engagement citoyen 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 9/9


