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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Dans l'univers cinématographique et audiovisuel, l'assistant réalisateur revét une importance cruciale en tant que
premier collaborateur du réalisateur. Sa mission principale consiste a concrétiser le projet artistique du réalisateur
tout en prenant en charge I'organisation et la planification du tournage.

Avec méthode et réactivité, il traduit le scénario en besoins concrets (ex : ressources humaines, matérielles et en
temps) offrant au réalisateur une vision claire et chiffrée du projet. Il découpe le scénario en séquences et élabore un
plan de travail détaillé qui décrit I'organisation du tournage.

Une fois le tournage lancé, l'assistant réalisateur suit de pres le plan de travail établi et coordonne les équipes sur le
terrain. Il devient l'intermédiaire privilégié entre le réalisateur et les équipes techniques et artistiques, assurant une
communication fluide et efficace. Sa connaissance approfondie des métiers du cinéma et des techniques utilisées lui
permet d'encadrer les équipes. Il joue ainsi un rble essentiel dans le maintien du rythme, du budget et des
engagements pris initialement, tout en fournissant au réalisateur les informations nécessaires pour prendre des
décisions éclairées en temps réel.

Cette certification a finalité professionnelle vise a fournir aux futurs professionnels les compétences nécessaires pour
gérer efficacement les aspects logistiques et organisationnels d'un tournage, tout en comprenant les enjeux
artistiques et créatifs du processus audiovisuel et cinématographique. Grace a cette certification, les assistants
réalisateurs sont mieux préparés pour relever les nombreux défis rencontrés sur un plateau de tournage et soutenir
efficacement le réalisateur dans la concrétisation de sa vision artistique.

ACTIVITES VISEES

Réalisation d’une veille métier

Analyse du projet audiovisuel ou cinématographique

Identification des moyens nécessaires au projet audiovisuel ou cinématographique
Identification des besoins artistiques et techniques.
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Identification des lieux de tournage adaptés au projet

Ordonnancement du tournage

Organisation d’une journée de tournage

Gestion de la figuration, des silhouettes, des doublures et des protagonistes

Gestion de la communication et vérification des phases de mise en place du tournage
Coordination des équipe techniques et artistiques

Gestion des aléas et réajustement

COMPETENCES ATTESTEES

Réaliser une veille métier en se tenant informé des dernieres avancées technologiques en participant a des salons
professionnels, en s’abonnant a des groupes de discussion, a des newsletters, en se tenant informé de la
réglementation et des normes en vigueur afin d’identifier les évolutions technologiques et les bonnes pratiques métier
qui permettront de maitriser les différentes missions d’assistant réalisateur.

Analyser les objectifs et enjeux du projet audiovisuel et cinématographique en s’entretenant avec le réalisateur et le
producteur, en étudiant le scénario ou le conducteur de I'émission de télévision afin de comprendre I'ampleur et la
vision artistique du projet.

Etudier les contraintes du projet audiovisuel et cinématographique en recueillant les informations concernant le
budget et les attendus du producteur, le besoin en effets visuels numériques (effets spéciaux) afin de cadrer leur
travail de recensement des moyens nécessaires.

Adapter un scénario en séquences en le découpant de maniére logique, en respectant le format et la mise en page
des séquences, en estimant leur durée (pré-minutage) avec I'aide du scripte afin de résumer la totalité du scénario en
séquences exploitables pour les équipes artistiques et techniques.

Elaborer le dépouillement d'un scénario en utilisant des logiciels spécialisés, en identifiant les éléments importants de
chaque séquence (ex : lieux, actions), en listant les ressources et moyens nécessaires (ex : décors, accessoires, etc.)
afin de produire une liste détaillée des moyens nécessaires a la bonne exécution du projet audiovisuel et
cinématographique.

Etablir la liste des postes nécessaires au projet audiovisuel et cinématographique en analysant 'ampleur du projet et
les éléments requis dans le dépouillement du scénario, en collaborant avec I'équipe de production et le réalisateur
afin de recruter les professionnels nécessaires a la réalisation du projet.

Etablir la liste des réles en analysant le scénario ou conducteurs d’émission de télévision, en collaborant avec le
producteur et le réalisateur afin de cadrer le recrutement des comédiens, figurants, cascadeurs en phase avec les
attendus du projet.

Etablir l'agenda de préparation du film en collaborant avec les chefs de poste, le réalisateur et les différents
protagonistes, en intégrant les besoins et les différentes contraintes d’agendas, en utilisant des logiciels performants
et accessibles a tous afin d’organiser les étapes de préparation du projet.

Identifier les lieux de tournage en collaborant avec le réalisateur, en effectuant des recherches sur internet ou sur le
terrain et/ou en faisant appel a des repéreurs ou des agences spécialisées, en vérifiant la compatibilité avec les
exigences du projet, en s’assurant de I'accessibilité pour les personnes en situation de handicap, la disponibilité aux
dates envisagées, I'accés et la sécurité des sites pour les équipes de tournage afin de proposer aux directeurs de
production et au réalisateur une liste de lieux de tournage compatibles avec le projet audiovisuel ou
cinématographique.

Présenter une liste de lieux de tournage pour chaque séquence en utilisant le travail d’identification effectué en amont
(ex : par repéreur ou agence), en sélectionnant des photos sous différents angles, en proposant des alternatives (ex :
remplacement par effets visuels numériques), en décrivant les avantages et inconvénients de chaque proposition afin
de permettre aux producteurs et réalisateur de valider les lieux de tournage.

Ordonnancer les séquences en identifiant les impératifs de tournage (ex : lieux, disponibilité des acteurs, de
'animateur, des chroniqueurs, etc.), en regroupant les tournages en fonction des contraintes de disponibilités des
lieux, des équipes techniques et artistiques, en minimisant les déplacements et en intégrant les enjeux financiers et
les impacts environnementaux afin d’optimiser les temps de tournage.

Etablir le plan de travail du tournage en se coordonnant avec le réalisateur, les chefs de poste et les équipes de
production, en utilisant des logiciels adaptés afin de d’organiser I'enchainement des journées de tournage.

Elaborer les feuilles de service en évaluant le temps nécessaire pour chaque étape (ETT= estimation du temps de
tournage ; temps pour le maquillage, coiffeur, habillement), en précisant les horaires (ex : arrivée, pauses, fin de
journée) et les informations logistiques essentielles (ex : lieux de rdv) afin de suivre I'organisation des journées de
tournage.
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Coordonner la disponibilité des personnes, des lieux et du matériel en contactant les personnes concernées (ex :
équipe technique), en utilisant des outils de communication adaptés, en obtenant des confirmations tracées a I'écrit
ou sur des contrats (ex :

contrat de livraison de matériel), en effectuant un suivi régulier avec des relances et/ou un tableau de suivi afin de
garantir la disponibilité des ressources pour le jour du tournage.

Aménager le plan de travail en échangeant avec le réalisateur et la production en fonction des difficultés et des aléas
rencontrés dans la journée de tournage, en modifiant les feuilles de service a transmettre aux équipes de tournage
afin de garantir le bon déroulement de la suite du tournage et les délais de production.

Réaliser le casting des silhouettes, des figurants et des doublures a l'aide d'un directeur de casting ou d’agences
spécialisées en rédigeant et diffusant des annonces de casting sur les sites spécialisés et/ou sur les réseaux sociaux,
en précisant les caractéristiques attendus (ex : apparence physique), en organisant les auditions, en collaborant avec
la production, le directeur de casting (chef de file) et le réalisateur afin de sélectionner les figurants, silhouettes et
doublures correspondants au besoin du projet audiovisuel ou cinématographique.

Elaborer un tableau de figuration, silhouettes, doublures en collaborant avec le directeur de casting, en rassemblant
'ensemble des données administratives (ex : nom, prénom, coordonnées, etc.), en listant les informations relatives a
leur utilisation (ex : heure de tournage) afin de permettre a la production d’en assurer la contractualisation et la
rémunération en fonction des durées de tournage de leurs scénes.

Transmettre les informations aux équipes techniques et artistiques en utilisant des outils bureautiques et de
communication adaptés (ex : plateforme partage d’informations), en rédigeant des messages appropriés sur
différents supports (ex : affichage, messagerie collaborative) afin de s’assurer que I'ensemble du plateau soit informé
du déroulement du tournage.

Vérifier la présence des équipes et des moyens prévus pour la journée de tournage en faisant le tour des chefs de
poste, en vérifiant que la feuille de service est respectée, en vérifiant que les préparations amont se déroulent dans
les temps alloués (ex : habillage, maquillage, coiffure), en contactant les retardataires afin de s’assurer du bon
déroulement du tournage comme prévu sur la feuille de service.

Veiller au respect des regles de sécurité, d'éthiques en rappelant les régles en vigueur a travers différents canaux de
communication (ex : affichage, rappel oral, contrats), en rappelant aux chefs de poste leurs responsabilités
notamment concernant les cascades, présences d’animaux et armes, en collaborant avec le coordinateur d’intimité le
cas échéant, avec les pompiers afin d’assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des personnes
présentes sur le tournage.

Coordonner les équipes en communiquant avec les chefs de poste, le réalisateur, les cadreurs, I'animateur de
I'émission de télévision en vérifiant la mise en place des parametres techniques (ex : positions des caméras, position
de la lumiere et des micros etc.), en utilisant des outils de communication appropriés (ex : casque micro) afin de
s’assurer de I'opérationnalité de I'ensemble des professionnels a chaque phase de tournage.

Coordonner l'intervention des conseillers techniques spécialisés en communiquant l'organisation de séquences
spécifiques (ex : cascades) aux personnes présentes sur le tournage (ex :

comédiens), en collaborant avec les chefs de poste afin de s'assurer du bon déroulement de ces séquences
spécifiques.

Transmettre les consignes de mise en scéne aux figurants ou protagonistes en s’assurant qu'ils comprennent leur
role, leurs positionnements et déplacements éventuels, en contrélant qu’ils sont préts dans les temps (ex : costume,
coiffure, maquillage) afin de maitriser le bon déroulement des prises de vues.

Lancer le protocole de tournage en respectant les différentes séquences de lancement (ex : silence, moteur, ca
tourne...), en s’assurant que les personnes impliquées tiennent leur poste afin d’obtenir la meilleure captation
possible.

Evaluer la qualité d’'une prise en recueillant 'avis des chefs de poste et du réalisateur, en organisant un visionnage
des rushes, en validant la cohérence de I'ensemble des éléments avec le script afin de décider de refaire ou non la
prise.

Gérer les imprévus en prévoyant des solutions alternatives (techniques, humaines ou matérielles), en recueillant I'avis
et I'expertise des chefs de poste, en jugeant de I'opportunité d’alerter la production si nécessaire et en négociant des
moyens supplémentaires (ex :

besoin de rallonge budgétaire) afin de minimiser leurs impacts sur le déroulement du tournage.

Prévenir et gérer les tensions et les conflits, en anticipant les situations a risques, en adoptant un positionnement
approprié (ex : assertivité, bienveillance, pratique de I'écoute active), en faisant appel a la production si besoin d’un
arbitrage afin d’apaiser les relations de travail.
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Blocs de compétences

RNCP39392BC01 — Identifier les moyens nécessaires a la réalisation d’un projet audiovisuel ou
cinématographique

LISTE DE COMPETENCES

Réaliser une veille métier en se tenant informé des derniéres avancées technologiques en participant a des salons
professionnels, en s’abonnant a des groupes de discussion, a des newsletters, en se tenant informé de la
réglementation et des normes en vigueur afin d’'identifier les évolutions technologiques et les bonnes pratiques métier
qui permettront de maitriser les différentes missions d’assistant réalisateur.

Analyser les objectifs et enjeux du projet audiovisuel et cinématographique en s’entretenant avec le réalisateur et le
producteur, en étudiant le scénario ou le conducteur de I'émission de télévision afin de comprendre I'ampleur et la
vision artistique du projet.

Etudier les contraintes du projet audiovisuel et cinématographique en recueillant les informations concernant le
budget et les attendus du producteur, le besoin en effets visuels numériques (effets spéciaux) afin de cadrer leur
travail de recensement des moyens nécessaires.

Adapter un scénario en séquences en le découpant de maniére logique, en respectant le format et la mise en page
des séquences, en estimant leur durée (pré-minutage) avec l'aide du scripte afin de résumer la totalité du scénario en
séquences exploitables pour les équipes artistiques et techniques.

Elaborer le dépouillement d'un scénario en utilisant des logiciels spécialisés, en identifiant les éléments importants de
chaque séquence (ex : lieux, actions), en listant les ressources et moyens nécessaires (ex : décors, accessoires, etc.)
afin de produire une liste détaillée des moyens nécessaires a la bonne exécution du projet audiovisuel et
cinématographique.

Etablir la liste des postes nécessaires au projet audiovisuel et cinématographique en analysant 'ampleur du projet et
les éléments requis dans le dépouillement du scénario, en collaborant avec I'équipe de production et le réalisateur
afin de recruter les professionnels nécessaires a la réalisation du projet.

Etablir la liste des roles en analysant le scénario ou conducteurs d’émission de télévision, en collaborant avec le
producteur et le réalisateur afin de cadrer le recrutement des comédiens, figurants, cascadeurs en phase avec les
attendus du projet.

Etablir l'agenda de préparation du film en collaborant avec les chefs de poste, le réalisateur et les différents
protagonistes, en intégrant les besoins et les différentes contraintes d’agendas, en utilisant des logiciels performants
et accessibles a tous afin d’organiser les étapes de préparation du projet.

Identifier les lieux de tournage en collaborant avec le réalisateur, en effectuant des recherches sur internet ou sur le
terrain et/ou en faisant appel a des repéreurs ou des agences spécialisées, en vérifiant la compatibilité avec les
exigences du projet, en s’assurant de I'accessibilité pour les personnes en situation de handicap, la disponibilité aux
dates envisagées, I'acces et la sécurité des sites pour les équipes de tournage afin de proposer aux directeurs de
production et au réalisateur une liste de lieux de tournage compatibles avec le projet audiovisuel ou
cinématographique.

Présenter une liste de lieux de tournage pour chaque séquence en utilisant le travail d’identification effectué en amont
(ex : par repéreur ou agence), en sélectionnant des photos sous différents angles, en proposant des alternatives (ex :
remplacement par effets visuels numériques), en décrivant les avantages et inconvénients de chaque proposition afin
de permettre aux producteurs et réalisateur de valider les lieux de tournage.

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle réelle ou fictive.

RNCP39392BC02 — Organiser le tournage du projet audiovisuel ou cinématographique

LISTE DE COMPETENCES

Ordonnancer les séquences en identifiant les impératifs de tournage (ex : lieux, disponibilité des acteurs, de
'animateur, des chroniqueurs, etc.), en regroupant les tournages en fonction des contraintes de disponibilités des
lieux, des équipes techniques et artistiques, en minimisant les déplacements et en intégrant les enjeux financiers et
les impacts environnementaux afin d’optimiser les temps de tournage.

Etablir le plan de travail du tournage en se coordonnant avec le réalisateur, les chefs de poste et les équipes de
production, en utilisant des logiciels adaptés afin de d’organiser I'enchainement des journées de tournage.

Elaborer les feuilles de service en évaluant le temps nécessaire pour chaque étape (ETT= estimation du temps de
tournage ; temps pour le maquillage, coiffeur, habillement), en précisant les horaires (ex : arrivée, pauses, fin de
journée) et les informations logistiques essentielles (ex : lieux de rdv) afin de suivre I'organisation des journées de
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tournage.

Coordonner la disponibilité des personnes, des lieux et du matériel en contactant les personnes concernées (ex :
équipe technique), en utilisant des outils de communication adaptés, en obtenant des confirmations tracées a I'écrit
ou sur des contrats (ex :

contrat de livraison de matériel), en effectuant un suivi régulier avec des relances et/ou un tableau de suivi afin de
garantir la disponibilité des ressources pour le jour du tournage.

Aménager le plan de travail en échangeant avec le réalisateur et la production en fonction des difficultés et des aléas
rencontrés dans la journée de tournage, en modifiant les feuilles de service a transmettre aux équipes de tournage
afin de garantir le bon déroulement de la suite du tournage et les délais de production.

Réaliser le casting des silhouettes, des figurants et des doublures a l'aide d'un directeur de casting ou d’agences
spécialisées en rédigeant et diffusant des annonces de casting sur les sites spécialisés et/ou sur les réseaux sociaux,
en précisant les caractéristiques attendus (ex : apparence physique), en organisant les auditions, en collaborant avec
la production, le directeur de casting (chef de file) et le réalisateur afin de sélectionner les figurants, silhouettes et
doublures correspondants au besoin du projet audiovisuel ou cinématographique.

Elaborer un tableau de figuration, silhouettes, doublures en collaborant avec le directeur de casting, en rassemblant
'ensemble des données administratives (ex : nom, prénom, coordonnées, etc.), en listant les informations relatives a
leur utilisation (ex : heure de tournage) afin de permettre a la production d’en assurer la contractualisation et la
rémunération en fonction des durées de tournage de leurs scénes.

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle réelle ou fictive.

RNCP39392BC03 — Gérer le tournage d’'un projet audiovisuel ou cinématographique

LISTE DE COMPETENCES

Transmettre les informations aux équipes techniques et artistiques en utilisant des outils bureautiques et de
communication adaptés (ex : plateforme partage dinformations), en rédigeant des messages appropriés sur
différents supports (ex : affichage, messagerie collaborative) afin de s’assurer que I'ensemble du plateau soit informé
du déroulement du tournage.

Vérifier la présence des équipes et des moyens prévus pour la journée de tournage en faisant le tour des chefs de
poste, en vérifiant que la feuille de service est respectée, en vérifiant que les préparations amont se déroulent dans
les temps alloués (ex : habillage, maquillage, coiffure), en contactant les retardataires afin de s’assurer du bon
déroulement du tournage comme prévu sur la feuille de service.

Veiller au respect des régles de sécurité, d’éthiques en rappelant les régles en vigueur a travers différents canaux de
communication (ex : affichage, rappel oral, contrats), en rappelant aux chefs de poste leurs responsabilités
notamment concernant les cascades, présences d'animaux et armes, en collaborant avec le coordinateur d’intimité le
cas échéant, avec les pompiers afin d’assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des personnes
présentes sur le tournage.

Coordonner les équipes en communiquant avec les chefs de poste, le réalisateur, les cadreurs, I'animateur de
I'émission de télévision en vérifiant la mise en place des parameétres techniques (ex : positions des caméras, position
de la lumiére et des micros etc.), en utilisant des outils de communication appropriés (ex : casque micro) afin de
s’assurer de I'opérationnalité de I'ensemble des professionnels a chaque phase de tournage.

Coordonner lintervention des conseillers techniques spécialisés en communiquant l'organisation de séquences
spécifiques (ex : cascades) aux personnes présentes sur le tournage (ex :

comédiens), en collaborant avec les chefs de poste afin de s'assurer du bon déroulement de ces séquences
spécifiques.

Transmettre les consignes de mise en scéne aux figurants ou protagonistes en s’assurant qu’ils comprennent leur
réle, leurs positionnements et déplacements éventuels, en contrélant qu'ils sont préts dans les temps (ex : costume,
coiffure, maquillage) afin de maitriser le bon déroulement des prises de vues.

Lancer le protocole de tournage en respectant les différentes séquences de lancement (ex : silence, moteur, ca
tourne...), en s’assurant que les personnes impliquées tiennent leur poste afin d’obtenir la meilleure captation
possible.

Evaluer la qualité d’'une prise en recueillant I'avis des chefs de poste et du réalisateur, en organisant un visionnage
des rushes, en validant la cohérence de I'ensemble des éléments avec le script afin de décider de refaire ou non la
prise.

Gérer les imprévus en prévoyant des solutions alternatives (techniques, humaines ou matérielles), en recueillant I'avis
et I'expertise des chefs de poste, en jugeant de I'opportunité d’alerter la production si nécessaire et en négociant des
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moyens supplémentaires (ex :

besoin de rallonge budgétaire) afin de minimiser leurs impacts sur le déroulement du tournage.

Prévenir et gérer les tensions et les conflits, en anticipant les situations a risques, en adoptant un positionnement
approprié (ex : assertivité, bienveillance, pratique de I'écoute active), en faisant appel a la production si besoin d’'un
arbitrage afin d’apaiser les relations de travail.

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle réelle ou fictive.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Lassistant réalisateur travaille dans le secteur audiovisuel et cinématographique. Il peut travailler pour :
Des sociétés de production cinématographique ;

Des chaines de télévision ;

Des agences de publicité ou de communication ;

Des entreprises, particuliers et organisations publiques dans le cadre de films institutionnels
Lassistant réalisateur peut travailler sur des productions variées comme :

des fictions pour la télévision : films, séries

des documentaires et des reportages

des émissions de télévision

des courts ou longs-métrages destinés au cinéma

des vidéos institutionnelles pour des entreprises

des clips musicaux ou publicitaires

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les appellations courantes des métiers visés par cette certification sont :assistant réalisateur; premier assistant
réalisateur, second assistant réalisateur; assistant metteur en scene

Cependant, un jeune professionnel ne se trouve que rarement dans la position exclusive d'assistant réalisateur avant
d'avoir accumulé plusieurs années d'expérience. Il navigue d’abord entre plusieurs postes pour apprendre les
rouages du métier et se faire connaitre sur des productions de nature et d’ampleur variées.

Ainsi, il peut également occuper et cumuler les fonctions suivantes : assistant de production; chargé, responsable de
production; régisseur, régisseur adjoint, auxiliaire régie; chef de file (en charge de la gestion de la figuration), chargé
de figuration; chargé, responsable ou directeur de casting

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Le métier d’Assistant Réalisateur n’est pas réglementé.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2500 €

Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en

communication et information (16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles - tension 1/5 (Tres faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 28 833

Jugés difficiles a recruter 10 %

Emplois saisonniers 31 %
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Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Le dispositif de certification est accessible aux titulaires d’'un dipléme de niveau 4 pour un parcours en 3 ans.

Dans le cadre d'une admission paralléle en 3éme année : Etre titulaire d’un dipldme ou titre de niveau 5 spécialisé
dans les métiers de la réalisation audiovisuelle.

Toute demande ne répondant pas aux prérequis de la formation est étudiée par une commission placée sous
l'autorité du certificateur.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le jury de certification est composé de 5 membres : 2 représentants du certificateur Paris EICAR Campus, 3
professionnels externes exercant dans le métier visé ou I'un des métiers visés par la certification ou supervisant des
personnes qui I'exercent.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury VAE est composé de 5 membres : 2 représentants du certificateur Paris EICAR Campus, 3 professionnels
externes exercant dans le métier visé ou I'un des métiers visés par la certification ou supervisant des personnes qui
I'exercent.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8221 €

Selon la branche 7849€-9376 €

Prise en charge Branches concernées

8221¢€ Valeur par défaut - 211 branches

9376 € CPNEF des Espaces de Loisirs, d'Attractions et Culturels (ELAC)
7849 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale

Date de décision 19/07/2024

Durée de I'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 19/07/2026

Date de derniere délivrance possible 19/07/2030

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2022 25 0 75 % 78 %
2021 10 0 86 % 86 %
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP36874

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP42150

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP36874

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Bachelor Réalisation cinéma et audiovisuel - EICAR

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39392/
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