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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel gère les flux de marchandises. Il choisit les modes de transport (terrestre, fluvial et maritime,
ferroviaire, aérien) les mieux adaptés aux produits et aux clients pour optimiser la qualité du service. Il peut aussi
sélectionner des prestataires de transport. Il prospecte, développe et assure le suivi de la clientèle.
Il s’assure du bon déroulement de l'acheminement des marchandises. Il effectue des opérations administratives
d'enregistrement, d'élaboration de documents douaniers, de formulaires liés au contrat de transport.
Selon le poste, il assure ou supervise les liaisons techniques et administratives relatives à la circulation internationale
des marchandises.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le professionnel devra maîtriser les contraintes propres à chaque mode de transport, ainsi qu’à la combinaison de
ces modes (intermodalité et multimodalité). Il devra également être apte à gérer les flux d’informations, les flux
physiques et les flux financiers tant d’un point de vue technique que d’un point de vue relationnel, notamment au
travers de la maîtrise des langues étrangères.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur du transport.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants : - Affréteur
•  Transitaire
•  Chef de centre
•  Régulateur
•  Commissionnaire de transport
•  Responsable d'exploitation multimodale
•  Responsable de plates-formes

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 313 €

Familles professionnelles (FAP) J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports ·
tension 1/5 (Très faible)
J5X40 — Agents d'exploitation du transport · tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports ·
tension 4/5 (Élevée)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 982

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-reims.fr/index.php

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3945/
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