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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel rédige les contrats de travail puis transmet les éléments au service de paie. Il se charge de la
rédaction juridique de certains accords comme la participation et l’intéressement des salariés aux bénéfices, ou
d’études statistiques sur les différentes populations de l’entreprise pour les administrations. A partir des logiciels de
ressources humaines il établit le bilan social, réalise des études de rémunération en croisant les données (effectifs,
fonction, catégories…). Il peut préparer les réunions avec les partenaires sociaux, organiser les élections des
délégués du personnel et jouer le rôle de conseil juridique auprès de la direction du personnel. Il peut aussi recruter,
gérer les licenciements et s’occuper des relations sociales. Gestionnaire de compétences, il a en charge l’élaboration
et le suivi du plan de formation après avoir défini les besoins respectifs de l’entreprise et du salarié.
Il participe également au développement de l’information et de la communication dans l’entreprise

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•  Assistant des ressources humaines
•  Responsable de formation ou de recrutement
•  Responsable d'organisation ou de gestion du système d'information
•  Responsable des paies

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 454 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 697

Jugés difficiles à recruter 26 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-st-etienne.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3952/
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