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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Chez un chargeur de la grande distribution (ou de l’industrie) ou chez un prestataire logistique, ces logisticiens
pilotent les opérations d'approvisionnement, de production et de distribution. Ils gèrent des flux de marchandises et
d’informations du fournisseur (approvisionnement en matières premières, produits élaborés, ou semi-élaborés ou en
services nécessaires à la production de l'entreprise, stock) jusqu’à la livraison chez le client final dans les meilleurs
délais et à moindre coût.
Ils repèrent les défaillances et participent à l’amélioration des fonctionnements existants en mettant en place des
systèmes informatisés qui assurent le pilotage intégré des flux (échanges de données informatisées, préparation de
commande assistée par ordinateur, opérations de rappel).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

le titulaire de la certification est capable de :
•  calibrer et organiser les approvisionnements et les livraisons en national ou à l’international (Union Européenne et
grand Export/Import = Overseas).
•  gérer l’exploitation d’une plate-forme de distribution logistique (gestion des flux, du stock, du personnel, du
contentieux).
•  optimiser l’exploitation logistique par le contrôle de gestion.
•  gérer des équipes de préparateurs de commandes, caristes, chauffeurs, administratifs….

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Transport routier de marchandises.
•  Prestataires logistiques.
•  Filiales logistiques des grands groupes de la distribution.
•  Industrie et notamment filière des équipementiers automobiles.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants :   
•  Responsable de transport    
•  Responsable d’exploitation logistique chez un prestataire logistique    
•  Responsable logistique chez un chargeur (grande distribution, équipementier automobile…)
•    Responsable de flux chez un Transitaire
•  Responsable de traçabilité    
•  Responsable de la gestion d’un parc (société de transport routier de marchandises)    
•  Responsable des approvisionnements    
•  Responsable des services ordonnancement, planification, sourcing   

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 880 €

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports ·
tension 1/5 (Très faible)
J5X40 — Agents d'exploitation du transport · tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports ·
tension 4/5 (Élevée)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 44 517

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 31 %

Familles professionnelles (FAP) J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Mise en place par l’Université de Caen d’un jury de Validation des Acquis et de l’Expérience après inscription et
instruction du dossier auprès du Service compétent de l’Université

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3960/
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