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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle LICENCE — Licence

Code(s) NSF 110, 200, 326

Formacode(s) 11054, 11454, 11554, 12046, 31054
Code(s) ROME H1404, H1503, H1210, M1805
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/12/2029

Certificateur(s)

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE - SIRET : 11004401300040
UNIVERSITE DE CORSE P PAOLI - SIRET : 19202664900264

UNIVERSITE DE LIMOGES - SIRET : 19870669900321

UNIVERSITE DE MONTPELLIER - SIRET : 13002979600013

UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (URCA) - SIRET : 19511296600799

UNIVERSITE PARIS-SACLAY - SIRET : 13002602400054
https://www.universite-paris-saclay.fr/

CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS - SIRET : 19753471200017
UNIVERSITE GRENOBLE ALPES - SIRET : 13002608100013

UNIVERSITE VERSAILLES ST QUENTIN YVELINE - SIRET : 19781944400013
UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE - SIRET : 13001533200013

UNIVERSITE DE STRASBOURG - SIRET : 13000545700010
https://www.unistra.fr/

UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD (UBS) - SIRET : 19561718800600

UNIVERSITE DE LILLE - SIRET : 13002975400012

UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE - SIRET : 19801344300017

UNIVERSITE PARIS CITE - SIRET : 13002573700011

UNIVERSITE COTE D'AZUR - SIRET : 13002566100013

UNIVERSITE POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE (UPHF) - SIRET : 13002574500014

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES HAUTS-DE-FRANCE - SIRET : 13002575200010

Partenaires habilités

21 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 19 a former et organiser I'évaluation et 2 a
former.

Organisme SIRET Habilitation
ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM DE MARTINIQUE 3906403990 Former et organiser
0015 I'évaluation

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/8



ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM EN REGION OCCITANIE 4918921390 Former et organiser
0016 I'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE DES ARTS ET METIERS 3489674640 Former et organiser
0028 I'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET 4433813220 Former et organiser

METIERS DE LA REUNION 0025 I'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET 3917424340 Former et organiser

METIERS EN GUADELOUPE 0015 I'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATION DES ARTS ET 4432062890 Former et organiser

METIERS AUVERGNE-RHONE-ALPES 0045 I'évaluation

CENTRE REGIONAL DE FORMATION MULTIPROFESSIONNEL 3418207770 Former
0033

CNAM BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 3402231630 Former et organiser
0023 I'évaluation

CNAM BRETAGNE - AGCNAM 4341136190 Former et organiser
0119 I'évaluation

CNAM CENTRE-VAL DE LOIRE - AGCNAM 4491135700 Former et organiser
0013 I'évaluation

Liste complete des 21 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp39690-sciences-et-technologies-fiche-

nationale/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La licence est un dipléme national de I'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de
licence. Elle confére les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivrée.

La licence atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences dans un champ disciplinaire ou
pluridisciplinaire. Elle prépare a la poursuite d'études en master comme a l'insertion professionnelle immédiate aprés
son obtention et elle est organisée pour favoriser la formation tout au long de la vie.

La licence favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs d'accompagnement
pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en formation initiale et en
formation continue.

ACTIVITES VISEES

 Participation a I'analyse, la définition, la mise en ceuvre d’outils pour la production, la collecte et le traitement des
données dans le cadre d’'une étude ou d’un projet

 Prise de mesures et analyse de la pertinence des résultats

« Participation a des projets de recherche visant a développer de nouveaux produits, matériaux ou technologies
 Entretien et calibration des instruments de laboratoire, appareils, outils

» Contrble de la tracabilité des événements intervenus (pannes, réparation, modification des composants...) sur les
produits, les installations et les appareils

 Appui technique aux services production, qualité, maintenance

» Appréciation des situations, diagnostic, actions correctrices

- Diffusion des connaissances, réalisation de séquences d’'animation scientifique/technique, conseil, et
accompagnement de projets, animation et communication (salons, rdv clients, formations, conférences, etc.)

 Suivi de la conformité aux réglementations et aux normes de sécurité

« Validation de méthodes d'analyse en suivant des protocoles et des normes établis

e Suivi des protocoles de sécurité en laboratoire, en industries, en entreprises et veiller a ce que les regles de
manipulation des produits, appareils soient respectées

» Rédaction de protocoles, cahiers des charges, normes, flux opérationnel (workflow), plans, actions qualité,
démarches, méthode HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point, systeme d'analyse des dangers et points
critiques pour leur maitrise)

* Veille technologique, études statistiques, prospections

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/8



COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

« Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue frangaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangére.

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

» Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

« Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

 Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques

* Mobiliser les concepts usuels de plusieurs champs disciplinaires au sein d’'un sous-domaine scientifique et
technique cohérent pour résoudre un probléeme, notamment un probléme de conception ou d’ingénierie

« Identifier et mener en autonomie les différentes étapes d’une démarche expérimentale

» Se servir aisément des outils et méthodes de recueil, de traitement et d'analyse des données pour observer et
analyser les phénoménes et/ou les comportements du sous-domaine

» Manipuler les principaux outils de modélisation et de représentation

e Valider un modeéle par comparaison de ses prévisions aux résultats expérimentaux, et apprécier ses limites de
validité

» Mettre en ceuvre des techniques simples d’algorithmique et de programmation pour I'acquisition et le traitement de
données

« Identifier et mener en autonomie les différentes étapes d’une démarche expérimentale

« Identifier les contraintes d’intégration d’équipements dans un ensemble fonctionnel (poste de production), en
considérant les modalités d’'usage par les opérateurs humains en exploitation et en maintenance

» Caractériser les liens de performance (délai, qualité) entre I'activité automatisée et le processus de valeur ajoutée
dans lequel elle s’inscrit

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP39690BC01 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP39690BC02 — Exploiter des données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES
« Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/8



» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP39690BC03 — S’exprimer et communiquer a l'oral, a I’écrit, et dans au moins une langue
étrangere

LISTE DE COMPETENCES

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non ambigué, dans au moins une langue étrangere
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP39690BC04 — Se positionner vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP39690BC05 — Agir en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

* Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP39690BC06 — Participer a la résolution de problématiques par l'activité expérimentale

LISTE DE COMPETENCES

e Mobiliser les concepts usuels de plusieurs champs disciplinaires au sein d'un sous-domaine scientifique et
technique cohérent pour résoudre un probleme, notamment un probléme de conception ou d’ingénierie

« Identifier et mener en autonomie les différentes étapes d’une démarche expérimentale

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d'acces a la
certification.

RNCP39690BC07 — Analyser, exploiter et représenter les résultats expérimentaux

LISTE DE COMPETENCES
e Se servir aisément des outils et méthodes de recueil, de traitement et d’analyse des données pour observer et
analyser les phénomenes et/ou les comportements du sous-domaine

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/8



» Manipuler les principaux outils de modélisation et de représentation

» Valider un modele par comparaison de ses prévisions aux résultats expérimentaux, et apprécier ses limites de
validité

» Mettre en ceuvre des techniques simples d’algorithmique et de programmation pour I'acquisition et le traitement de
données

« Identifier et mener en autonomie les différentes étapes d’une démarche expérimentale

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP39690BC08 — Mettre en ceuvre une solution en prenant en compte son contexte d’exécution

LISTE DE COMPETENCES

» ldentifier les contraintes d’intégration d’équipements dans un ensemble fonctionnel (poste de production), en
considérant les modalités d’'usage par les opérateurs humains en exploitation et en maintenance

» Caractériser les liens de performance (délai, qualité) entre I'activité automatisée et le processus de valeur ajoutée
dans lequel elle s’inscrit

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Section M : Services professionnels, scientifiques et techniques
* M72 Recherche et développement scientifique

» M74 Autres services spécialisés, scientifiques et techniques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

» Cadre technique d'études-recherche-développement de l'industrie

» Cadre technique d'études scientifiques et de recherche fondamentale
 Cadre technique de contrble de fabrication

* Qualiticien management de la qualité en industrie

» Responsable contréle métrologie en industrie

 Assistant responsable service de Conception / Production / Maintenance
 Technicien supérieur en Conception / Production / Maintenance

« Assistant ingénieur en Conception / Production / Maintenance

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2475€
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 5/8



Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevee)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 42 917

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Articles L6411-1 a L6423-3 du Code du travail

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7800 €

Selon la branche 6 000€-8100€

Prise en Branches concernées

charge

7800 € Valeur par défaut - 198 branches

8 100 € CPNE conjointes du béatiment et des travaux publics, CPNE industries alimentaires diverses, CPNEFP

dans les établissements d'enseignement privés sous contrat, CPNEFP de I'habillement, mercerie,
chaussure et jouet, CPNEFP de la branche des industries de produits alimentaires élaborés

7500 € CPNE de l'exploitation des équipements thermiques et de genie climatique, CPNE des industries de santé
(CPNEIS)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 6/8



8000 € CPNE chimie

7700 € CPNEF de la Publicité
7604 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager
7440 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
7140€ CPNEFP Commerce a distance
6 500 € CPNE du Commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire
6 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2029

Date de derniére délivrance possible 31/12/2033

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP24537

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.universita.corsica/fr/

https://www.cnam.fr/

https://www.insa-hautsdefrance.fr/
https://www.univ-amu.fr/

https://univ-cotedazur.fr/

https://lwww.u-picardie.fr/

https://www.univ-ubs.fr/

https://www.unilim.fr/

https://www.umontpellier.fr/

https://www.univ-reims.fr/

https://lwww.uvsq.fr/

https://www.univ-grenoble-alpes.fr/
https://www.universite-paris-saclay.fr/
https://www.uphf.fr/

Données en open data : Insertion professionnelle des diplémés

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39690/

Ou se former

Formations référencées 112
Organismes 12

Régions couvertes 9

Prix indicatif 560€—-7722¢€
Durée 60— 120 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/8



Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 6
Organismes gestionnaires (CFA) 6
Organismes formateurs 6
Régions couvertes 4
Départements couverts 6
Organismes certifiés Qualiopi 6
Sessions de 09/2026 a 08/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 87

Parcours menés a terme 64

Taux d'achevement 74 %

Période 02/2025 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 113

Montant total engagé 114734 €

Colt moyen par dossier 1015€

Durée moyenne 66 h

Période 01/2025 — 08/2026
France compétences 92 %

Reste a charge titulaire 8%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/8



