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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Cette certification, dédiée a la réalisation, aux métiers de plateau et aux tournages, a été congue en 2005 pour
répondre aux besoins en compétences spécifiques de ce créneau crucial du cinéma et de l'audiovisuel. Sa
pertinence est renforcée par une veille constante des tendances et besoins du secteur, incluant les rapports du CNC,
les études d'Audiens, et les observations du marché international.

L'adjoint a la réalisation d’ceuvres cinématographiques ou audiovisuelles est le pivot central autour duquel tourne
toute I'organisation du tournage d’un film ou d’une ceuvre audiovisuelle. Il a la charge de 'ensemble de la planification
d’un projet de tournage et gére la réalité matérielle du tournage pour le producteur et/ou le réalisateur.

Les métiers de plateau et les tournages représentent I'épicentre de la création cinématographique. Dans un monde
ou les défis technologiques, écologiques, et sanitaires évoluent constamment, la certification s’appuie sur des
compétences actualisées et renforcées pour permettre aux professionnels de demain de relever ces défis.

ACTIVITES VISEES

Etude de la faisabilité du projet et analyse du scénario

Rédaction du dépouillement et validation des éléments recueillis par le réalisateur et les chefs de département
concernés

Elaboration du plan de travail de chaque corps de métier

Réalisation du casting et repérage des lieux de tournage

Elaboration des plannings et des feuilles de convocation en accord avec le directeur de la production
Information des collaborateurs et communication

Création de conditions de travail favorable au tournage

Supervision de I'équipe technique et artistique, gestion de la figuration

Coordination de tous les moyens techniques pendant le tournage, et suivi du budget

COMPETENCES ATTESTEES
Etudier le scénario de base afin de s'approprier le projet artistique, en mobilisant sa culture cinématographique, en
questionnant le sens et la portée de I'histoire et en appréhendant la personnalité et les intentions du réalisateur

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/7



(dimensions artistiques, éthiques, sociales...)

Trouver des compromis entre les exigences artistiques et les contraintes de production et proposer des
aménagements du projet afin d’assurer sa faisabilité

Analyser la composition du scénario selon différents critéres (acteurs, décors) et en organisant les informations pour
faire ressortir les éléments clés

Découper le scénario en séquences réelles en tenant compte des changements de lieux, d’action et de temps pour
réaliser un tableau de continuité du scénario

Identifier a partir d’entretiens avec le réalisateur ou a partir du story-board, les éléments image et son de chaque
séquence en repérant les éléments non décrits dans le texte, 'ambiance des séquences et les besoins en images
d’archives, et en mobilisant des outils de I'intelligence artificielle - IA

Identifier, en lien avec le réalisateur, la continuité et 'enchainement des séquences en repérant les changements de
lumiere, d’atmosphéres, de saison et de costume afin de préparer les raccords dans la continuité et la chronologie de
I'histoire (scénario/film)

Identifier le nombre de plans a tourner et la nature des séquences afin de prévoir les moyens techniques nécessaires
Sur la base de lanalyse du scénario réalisée précédemment et en mobilisant sa culture générale et
cinématographique, regrouper les éléments de la méme nature par décor et par séquence selon les caractéristiques
du film en vue de trouver les lieux et accessoires remplissant les conditions requises

Rédiger le dépouillement en définissant les moyens matériels et humains nécessaires au tournage par séquence, en
prenant en considération les risques et contraintes et en respectant les regles d'écriture cinématographique, en vue
d'optimiser le tournage (durée et budget)

Organiser des réunions et des entretiens avec le réalisateur et les départements / chefs de poste concernés afin de
valider les éléments recueillis, d’analyser les problemes/risques et anticiper les solutions

Evaluer les volumes horaires de préparation et de tournage de chaque séquence a partir du dépouillement en tenant
compte des contraintes en vue de préparer le plan de travail

Elaborer le plan de travail intégrant de nombreuses données afin de permettre aux différents corps de métiers d’agir
dans le respect du délai et des codts prévus, en prenant en compte les situations de handicap éventuelles, les
obligations légales en matiére de sécurité sur un tournage et les ralentissements générés par les protocoles
spécifiques (éventuelles mesures sanitaires, démarche d’éco-production...)

Transmettre et communiquer les choix artistiques du réalisateur a tous les chefs de postes (Image, Son, Décors,
Costumes...) afin de respecter ses intentions et de fédérer toute I'équipe autour du projet

Mettre en ceuvre un sourcing-casting en collaboration avec I'équipe de production, en appliquant les techniques de
prise de vue et de filmage pour les bouts d’essai, et en respectant les dispositions réglementaires et législatives en
vue de présenter des candidatures pertinentes au réalisateur

Repérer les lieux de tournage adaptés aux besoins et au cahier des charges du projet faire des propositions au
réalisateur, en favorisant les conditions d’accessibilité

Effectuer et répertorier des repérages terrain sur le(s) lieu(x) identifié(s) afin d’imaginer les matériels nécessaires au
tournage d'une scene.

Elaborer des plannings journaliers a partir du plan de travail et du dépouillement, en s’appuyant sur une organisation
administrative structurée et dans le respect des enjeux d’éco production, en vue d’établir les feuilles de service et de
diffuser une information claire a I'équipe

Communiquer régulierement avec les équipes techniques et artistiques en leur transmettant le plan de travail validé
par le réalisateur, les convocations, le programme journalier, pour assurer une information fluide du réalisateur au
plateau de tournage

Coordonner le travail des équipes impliquées (scripte, chef opérateur, cadreurs, techniciens sons, décorateurs...), en
tenant compte des fonctions de chacun et des aléas temporels, personnels et techniques, et des situations
éventuelles de handicap, en vue d'optimiser le tournage et de respecter le plan de travail et les délais fixés

Manager et animer les équipes en impulsant le rythme du tournage, en trouvant des compromis et en faisant preuve
d’autorité, d’écoute et diplomatie, en vue de préserver I'intérét collectif

Superviser la sécurité du lieu de tournage, en collaboration avec le régisseur, afin d’assurer la protection
d’interventions extérieures et la sécurité des personnes pendant le tournage en intégrant les protocoles spécifiques
qui s’appliquent (ex-dispositions sanitaires post-covid)

Organiser la préparation générale de chaque département, en communiquant régulierement avec le directeur de
production et le réalisateur, pour assurer le déroulement prévu dans le plan de travail

Controler la présence des éléments nécessaires au tournage en collaboration avec les chefs de département pour
sécuriser l'installation technique
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Préparer le champ de tournage et les différents intervenants, en repérant les axes et les plans, en gérant I'ordre
d’arrivée de chacun, afin de positionner la figuration et dessiner les plans simplifiés

Gérer la mise en scéne des arriere-plans et de la figuration en coordonnant le mouvement de la scéne avec le
mouvement de la caméra et en prenant en compte le rythme et les intentions du scénario, pour mettre en scéne la
figuration et la positionner dans I'espace du cadre

Superviser I'équipe artistigue en organisant les lectures du scénario, les essayages des costumes, et en
accompagnant les acteurs aux pratiques et transformations physiques de leurs réles pour les préparer aux scenes a
tourner

Mettre en ceuvre les différents moyens matériels en respectant les techniques de tournage, notamment celles qui
mettent en scéne des effets spéciaux gérés par I'lA, et en prévoyant des solutions alternatives, en vue de se
conformer a la planification et d'intégrer l'arriére-plan harmonieusement a la séquence

Manager le tournage sur le plateau en assurant le respect du plan de travail, afin de pouvoir rendre compte de
maniére réguliére et précise a I'équipe de direction du tournage

Controler la présence de tous les éléments nécessaires au tournage du lendemain, en collaboration avec tous les
chefs de poste, et vérifier 'implantation du décor

Assurer le suivi du budget et alerter I'équipe de direction du tournage en cas de dépassement en vue de trouver des
solutions alternatives et de finaliser le tournage en respectant le budget initial

Blocs de compétences

RNCP39749BC01 — Réaliser le dépouillement d'un projet cinématographique ou audiovisuel en vue de
saréalisation

LISTE DE COMPETENCES

Etudier le scénario de base afin de s'approprier le projet artistique, en mobilisant sa culture cinématographique, en
questionnant le sens et la portée de I'histoire et en appréhendant la personnalité et les intentions du réalisateur
(dimensions artistiques, éthiques, sociales...)

Trouver des compromis entre les exigences artistiques et les contraintes de production et proposer des
aménagements du projet afin d’assurer sa faisabilité

Analyser la composition du scénario selon différents critéres (acteurs, décors) et en organisant les informations pour
faire ressortir les éléments clés

Découper le scénario en séquences réelles en tenant compte des changements de lieux, d'action et de temps pour
réaliser un tableau de continuité du scénario

Identifier a partir d’entretiens avec le réalisateur ou a partir du story-board, les éléments image et son de chaque
séquence en repérant les éléments non décrits dans le texte, I'ambiance des séquences et les besoins en images
d’archives, et en mobilisant des outils de I'intelligence artificielle - IA

Identifier, en lien avec le réalisateur, la continuité et 'enchainement des séquences en repérant les changements de
lumiere, d’atmosphéres, de saison et de costume afin de préparer les raccords dans la continuité et la chronologie de
I'histoire (scénario/film)

Identifier le nombre de plans a tourner et la nature des séquences afin de prévoir les moyens techniques nécessaires
Sur la base de lanalyse du scénario réalisée précédemment et en mobilisant sa culture générale et
cinématographique, regrouper les éléments de la méme nature par décor et par séquence selon les caractéristiques
du film en vue de trouver les lieux et accessoires remplissant les conditions requises

Rédiger le dépouillement en définissant les moyens matériels et humains nécessaires au tournage par séquence, en
prenant en considération les risques et contraintes et en respectant les reégles d'écriture cinématographique, en vue
d'optimiser le tournage (durée et budget)

Organiser des réunions et des entretiens avec le réalisateur et les départements / chefs de poste concernés afin de
valider les éléments recueillis, d’analyser les problemes/risques et anticiper les solutions

MODALITES D'EVALUATION

Modalité : étude de cas pratique (analyse de projets cinématographiques et audiovisuels et Réalisation d’'un
dépouillement et du plan de travail)

Livrable : production écrite et présentation orale
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RNCP39749BC02 — Préparer le tournage d’une ceuvre cinématographique ou audiovisuelle

LISTE DE COMPETENCES

Evaluer les volumes horaires de préparation et de tournage de chaque séquence a partir du dépouillement en tenant
compte des contraintes en vue de préparer le plan de travail

Elaborer le plan de travail intégrant de nombreuses données afin de permettre aux différents corps de métiers d’agir
dans le respect du délai et des colts prévus, en prenant en compte les situations de handicap éventuelles, les
obligations légales en matiére de sécurité sur un tournage et les ralentissements générés par les protocoles
spécifiques (éventuelles mesures sanitaires, démarche d’éco-production...)

Transmettre et communiquer les choix artistiques du réalisateur a tous les chefs de postes (Image, Son, Décors,
Costumes...) afin de respecter ses intentions et de fédérer toute I'équipe autour du projet

Mettre en ceuvre un sourcing-casting en collaboration avec I'équipe de production, en appliquant les techniques de
prise de vue et de filmage pour les bouts d’essai, et en respectant les dispositions réglementaires et Iégislatives en
vue de présenter des candidatures pertinentes au réalisateur

Repérer les lieux de tournage adaptés aux besoins et au cahier des charges du projet faire des propositions au
réalisateur, en favorisant les conditions d’accessibilité

Effectuer et répertorier des repérages terrain sur le(s) lieu(x) identifié(s) afin d’imaginer les matériels nécessaires au
tournage d'une scene

Elaborer des plannings journaliers a partir du plan de travail et du dépouillement, en s’appuyant sur une organisation
administrative structurée et dans le respect des enjeux d’éco production, en vue d’établir les feuilles de service et de
diffuser une information claire a I'équipe

MODALITES D'EVALUATION

Modalité : mise en situation professionnelle reconstituée (projet de film : réalisation de I'avant-projet de plan de travail)
Livrable : production écrite

Réalisation d’un casting et d'un repérage pour les besoins d’un long-métrage

Livrable : production de fichiers informatiques et restitution orale

Rédaction d’un planning de travail et feuilles de services

Livrable : production écrite

RNCP39749BC03 — Gérer et manager le tournage d’une ceuvre cinématographique ou audiovisuelle

LISTE DE COMPETENCES

Communiquer régulierement avec les équipes techniques et artistiques en leur transmettant le plan de travail validé
par le réalisateur, les convocations, le programme journalier, pour assurer une information fluide du réalisateur au
plateau de tournage

Coordonner le travail des équipes impliquées (scripte, chef opérateur, cadreurs, techniciens sons, décorateurs...), en
tenant compte des fonctions de chacun et des aléas temporels, personnels et techniques, et des situations
éventuelles de handicap, en vue d'optimiser le tournage et de respecter le plan de travail et les délais fixés

Manager et animer les équipes en impulsant le rythme du tournage, en trouvant des compromis et en faisant preuve
d’autorité, d’écoute et diplomatie, en vue de préserver I'intérét collectif

Superviser la sécurité du lieu de tournage, en collaboration avec le régisseur, afin dassurer la protection
d’interventions extérieures et la sécurité des personnes pendant le tournage en intégrant les protocoles spécifiques
qui s’appliquent (ex-dispositions sanitaires post-Covid)

Organiser la préparation générale de chaque département, en communiquant régulierement avec le directeur de
production et le réalisateur, pour assurer le déroulement prévu dans le plan de travail

Contréler la présence des éléments nécessaires au tournage en collaboration avec les chefs de département pour
sécuriser l'installation technique

Préparer le champ de tournage et les différents intervenants, en repérant les axes et les plans, en gérant I'ordre
d’'arrivée de chacun, afin de positionner la figuration et dessiner les plans simplifiés

Gérer la mise en scéne des arriere-plans et de la figuration en coordonnant le mouvement de la scéne avec le
mouvement de la caméra et en prenant en compte le rythme et les intentions du scénario, pour mettre en scene la
figuration et la positionner dans I'espace du cadre

Superviser I'équipe artistigue en organisant les lectures du scénario, les essayages des costumes, et en
accompagnant les acteurs aux pratiques et transformations physiques de leurs réles pour les préparer aux scenes a
tourner

Mettre en ceuvre les différents moyens matériels en respectant les techniques de tournage, notamment celles qui
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mettent en scéne des effets spéciaux gérés par I'lA, et en prévoyant des solutions alternatives, en vue de se
conformer a la planification et d'intégrer I'arriere-plan harmonieusement a la séquence

Manager le tournage sur le plateau en assurant le respect du plan de travail, afin de pouvoir rendre compte de
maniére réguliére et précise a I'équipe de direction du tournage

Contréler la présence de tous les éléments nécessaires au tournage du lendemain, en collaboration avec tous les
chefs de poste, et vérifier I'implantation du décor

Assurer le suivi du budget et alerter I'équipe de direction du tournage en cas de dépassement en vue de trouver des
solutions alternatives et de finaliser le tournage en respectant le budget initial

MODALITES D'EVALUATION

Modalité : mise en situation professionnelle réelle (tournage de film, retour d’'une expérience de management vécue)
Livrable : présentation orale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Toute entreprise du secteur de la production cinématographique et télévisuelle (toute société de télévision créatrice
de programmes ou de téléfilms) en France et a I'étranger

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Premier / Second / Troisieme assistant a la réalisation
Auxiliaire a la réalisation

Assistant de casting

Assistant régisseur

Cadreur / Machiniste de prises de vue

Scripte

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Le métier d’adjoint a la réalisation d’ceuvres cinématographiques ou audiovisuelles n'est pas réglementé. Il s’exerce
toutefois dans le cadre de la Convention Collective Nationale de la Production Cinématographique du 19 janvier 2012
(incluant Titres I, Il, Il et I'Avenant de Révision du 8 octobre 2013). LESEC reste attentive a expliciter les aspects
réglementaires en vigueur dans le secteur auprés de I'ensemble des candidats a la certification.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2500 €

Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en

communication et information (16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles - tension 1/5 (Tres faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 28 833

Jugés difficiles a recruter 10 %

Emplois saisonniers 31%

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles
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Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Etre titulaire du baccalauréat ou d'une certification professionnelle de niveau 4

Sélection sur dossier et entretien de motivation

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

4 a 6 professionnels qualifiés et expérimentés de lindustrie cinématographique et audiovisuelle, externes a
I'organisme certificateur

2 représentants de I'organisme certificateur, qui n’interviennent pas en tant que formateurs aupres des candidats a la
certification

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 11372 €

Selon la branche 6000€—-11372€

Prise en charge Branches concernées

11372 € Valeur par défaut - 210 branches
10917 € CPNE Travail Temporaire

10 000 € CPNEFP de I'enseignement privé indépendant
6 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale

Date de décision 31/10/2024

Durée de I'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2029

Date de derniére délivrance possible 31/10/2033

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2022 87 0 87 % —
2021 74 0 90 % 78 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP34182

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP34182, RNCP36874

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 6/7



Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.esec.fr/ecole-cinema/formations/paris/specialisation-cinema/realisation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39749/
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