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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel, gestionnaire d’entrepdt et de logistique participe a la définition des opérations d'entreposage,
d'acheminement, de gestion des stocks et de préparation de commandes en vue d'assurer les flux d'un produit
depuis sa fabrication jusqu'a sa distribution. Il travaille en relation avec les services de production,
d'approvisionnement et commerciaux de l'entreprise, et avec les transporteurs. Il veille au respect des délais et
cherche constamment & optimiser le rapport qualité de service / colt. Il peut exercer des fonctions d’encadrement
pour coordonner I'activité des différentes fonctions de la chaine logistique (achat, ordonnancement...). Il supervise le
traitement des commandes. Il coordonne la réception des produits en fonction des capacités de stockage, organise la
mise en magasin, le conditionnement et 'emballage. Il reconnait et vérifie les marchandises en suivant un processus
de contrble rigoureux (inventaire, décompte des quantités prélevées sur le stock). Il prépare les livraisons et les
tournées d’expéditions en appliquant les regles fiscales et juridiques du transport.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille en entrep6t, en magasin, sur un quai (dans une entreprise de transport), chez un
concessionnaire

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2a5surb.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de lI'emploi

Salaire médian (mensuel) 1767 €

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles a recruter 28 %

Emplois saisonniers 32%

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-littoral.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3978/
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