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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel travaille dans les différents domaines : urbanisme et aménagement, développement économique
local, politique sociale et de santé publique, animation culturelle, sociale et sportive... pris en charge par les
collectivités territoriales (régions, départements, communes et établissements publics locaux).

En tant que secrétaire de mairie, il met en ceuvre la politique de I'équipe municipale en suivant les directives des élus.
Il participe a I'établissement du budget et a la gestion de la comptabilité d’'une commune. Il organise les réunions du
conseil municipal et des commissions ainsi que celles des organismes de coopération intercommunale.

A I'état civil, il établit les reconnaissances de paternité ou les déclarations de déces, délivre les passeports et les
cartes grises, enregistre les mariages et les nationalisations...

Il met aussi a jour les listes électorales.

Il peut par ailleurs s’occuper d’un dossier d’aide sociale ou rédiger des procés verbaux.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Fonction publique territoriale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut exercer un emploi de secrétaire de mairie, de rédacteur ou d'adjoint administratif dans la
fonction publique territoriale aprés concours (petites et moyenne communes).

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 a5surb.

Non-attractivité salariale
2288 €

LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés - tension 2/5 (Faible)
L3X80 — Secrétaires de direction - tension 5/5 (Tres élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

38238

30 %

8%

LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés
L3X80 — Secrétaires de direction

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION, VAE
Non communiqué

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche

professionnelle (CPNE).
Prise en charge usuelle

Prise en charge

6 865 €

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://locke.u-strasbg.fr/
http://www-umb.u-strasbg.fr/

6 865 €

Branches concernées

Valeur par défaut - 213 branches

16/04/2021
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3984/
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