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1
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7
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4

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel

Habilitation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
|'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

- page 1/10



DATASCIENTEST 8314500690005 Former et organiser

7 I'évaluation
MBA INSTITUTE 5038865250002 Former et organiser
4 I'évaluation

Liste complete des 11 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp39875-responsable-en-gestion-
financiere/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le Responsable en Gestion financiére réalise des taches qui visent a améliorer les processus comptables et
financiers d’une entreprise ou d’'une organisation dans le but d’optimiser sa situation économique et financiere. Pour
ce faire, il peut intervenir sur une variété de missions : études économiques, identification des leviers de croissance,
aide au déploiement d'un logiciel de comptabilité, contréle de la qualité des processus financiers... ; il collecte et
vérifie les informations financiéres auprés du personnel opérationnel et met en ceuvre des techniques financiéres qui
lui permettent d'établir les options offertes dans un domaine d’activité stratégique (forces/faiblesses,
opportunités/risques) : la structure pour laquelle il travaille.

Le Responsable en Gestion financiére s’attache a mener a bien les activités de finance et de gestion conformément
aux objectifs qui lui ont été fixés. Il travaille seul ou peut animer une équipe opérationnelle. Ses connaissances et ses
compétences participent a assurer la stabilité économique, a augmenter la valeur globale de I'organisation auquel il
est rattaché, ainsi que sa rentabilité, a fournir des données définies qui prennent en charge les décisions financiéres
critiques. Dans les moyennes et grandes entreprises, le Responsable en Gestion financiére est placé sous la
responsabilité du Directeur financier/administratif et financier tandis qu’il en réfere généralement directement au
dirigeant pour les structures de plus petite taille.

Contributeur de la responsabilité des chiffres et de la responsabilité morale des activités de leur unité, le Responsable
en Gestion financiére accompagne et conseille la Direction ou Direction financiere, suit et controle la performance, la
tenue des comptes ainsi que la gestion prévisionnelle en veillant au respect des obligations Iégales. Il est responsable
de la bonne exécution de ses missions et de la qualité des informations et préconisations qu’il délivre a sa hiérarchie
souvent représentée par le dirigeant de I'entreprise ou par le Directeur financier/administratif et financier. A I'inverse
du Directeur financier qui doit assumer une approche globale trés stratégique en lien avec la Direction générale, le
Responsable en Gestion financiére est un opérationnel, un exécutant, dont les missions sont de trouver les leviers et
les réponses nécessaires a la vision du DAF.

ACTIVITES VISEES

Etude de I'environnement concurrentiel et stratégique

Mise en ceuvre de la stratégie financiére et extra-financiére de I'entreprise ou de I'organisation
Tenue de la comptabilité

Gestion de la trésorerie

Gestion administrative

Gestion juridique et fiscale

En fonction du bloc de professionnalisation choisi, viennent s'ajouter les activités suivantes :
Assurer des missions de contrble de gestion dans le domaine de la finance d’entreprise :
Contrdle de gestion

Conseil aux équipes et communication interne

Accompagner une clientéle de professionnels ou de particuliers dans le domaine de la finance bancaire :
Conseil financier aux particuliers et aux professionnels

Développement du portefeuille clients

COMPETENCES ATTESTEES

Réaliser une étude en identifiant les principaux concurrents du territoire, les spécificités du secteur d’activité en
question, l'évolution des parts de marché afin de positionner I'entreprise ou Il'organisation dans le paysage
économique

Mettre en place un dispositif de veille sur les réglementations et les évolutions du secteur de la finance francaise et
internationale afin de garantir un cadre d’exercice valide lors des analyses et des préconisations qui seront réalisées
Participer a I'analyse de la stratégie financiére et extra-financiere telle que souhaitée par sa Direction en examinant
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d'une part, les indicateurs liés a la performance financiere de l'activité (issues des comptabilités générale et
analytiques) et d’autre part, des données opérationnelles (sociales, énergétiques, environnementales, etc)

Contribuer a des études économiques et financieres portant sur l'activité de I'entreprise (rentabilité, colt, marge,
fonctionnement, etc) a la demande de la Direction afin de lui apporter un éclairage financier en ce qui concerne le
pilotage administratif et financier de I'activité de I'entreprise

Contribuer a la rédaction d'un projet de communication financiére en Francais et/ou en Anglais afin que soient
transmises aux différentes parties prenantes (investisseurs, actionnaires, créanciers, salariés, partenaires
commerciaux) des informations transparentes et précises sur la santé de I'entreprise

Contribuer a l'opérationnalisation des stratégies financieres et des orientations de la direction en participant a
I'élaboration d’'un prévisionnel de trésorerie qui permettra d’évaluer la capacité de I'entreprise a financer son activité
et son développement lors d’un exercice donné

Valider les engagements financiers en ayant préalablement pris soin d’élaborer des tableaux budgétaires, puis de
comparer les réalisations au budget initialement fixé afin d’établir des situations intermédiaires pour identifier de
potentiels écarts, d’en assurer le correctif et élaborer des reportings budgétaires destinés a la direction

Contribuer a la conception et a la mise en place d'outils digitaux de traitement et de présentation de l'information
financiere afin de mettre les meilleures technologies et outils de gestion (ERP, dashboard / tableaux de bord
automatisés, outils collaboratifs, d’analytics pour mener des analyses prédictives...) au service des collaborateurs (y
compris en situation de handicap) et de I'entreprise pour accroitre la productivité globale

Tenir la comptabilité générale de I'entreprise selon les normes et réglementations francaises en participant a la
modélisation des procédures de gestion, en réalisant I'enregistrement et le suivi des opérations dans I'objectif de
cléturer les comptes chaque année a une échéance donnée

Réaliser un état mensuel de la situation comptable en s’assurant que toutes les écritures sont saisies a la date de la
situation, en inventoriant les stocks, en constatant les provisions et les charges connues et en saisissant toutes les
immobilisations en cours ou sorties afin de livrer une photographie claire de la santé financiére de I'entreprise ou de
I'organisation

Elaborer des documents de synthése tels que les balances de comptes, compte de résultat et bilans comptables afin
de les transmettre a I'expert-comptable ou a la hiérarchie pour révision et validation

Assurer la gestion des liquidités en vérifiant quotidiennement les comptes, positions bancaires et en optimisant les
flux d’encaissements et de décaissements afin d’assurer la couverture des besoins financiers et d’identifier les
éventuels écarts

Identifier auprés des organismes bancaires des solutions de financement adaptées intégrant un objectif explicite de
préservation de I'environnement (factoring ou affacturage, crédit bancaire (syndiqué ou en bilatéral), crédit-bail) et
gérer les garanties afférentes en s’assurant du respect des clauses contractuelles et des ratios financiers afin de
sécuriser les financements a moyen et long terme

Tenir la comptabilité générale de I'entreprise selon les normes et réglementations francaises en participant a la
modélisation des procédures de gestion, en réalisant I'enregistrement et le suivi des opérations dans I'objectif de
cléturer les comptes chaque année a une échéance donnée

Réaliser un état mensuel de la situation comptable en s’assurant que toutes les écritures sont saisies a la date de la
situation, en inventoriant les stocks, en constatant les provisions et les charges connues et en saisissant toutes les
immobilisations en cours ou sorties afin de livrer une photographie claire de la santé financiére de I'entreprise ou de
I'organisation

Elaborer des documents de synthése tels que les balances de comptes, compte de résultat et bilans comptables afin
de les transmettre a I'expert-comptable ou a la hiérarchie pour révision et validation

Assurer la gestion des liquidités en vérifiant quotidiennement les comptes, positions bancaires et en optimisant les
flux d’encaissements et de décaissements afin d’assurer la couverture des besoins financiers et d’identifier les
éventuels écarts

Identifier auprés des organismes bancaires des solutions de financement adaptées intégrant un objectif explicite de
préservation de I'environnement (factoring ou affacturage, crédit bancaire (syndiqué ou en bilatéral), crédit-bail) et
gérer les garanties afférentes en s’assurant du respect des clauses contractuelles et des ratios financiers afin de
sécuriser les financements a moyen et long terme

Proposer et mettre en place des solutions et outils techniques (type bases de données, IA, big data, blockchain, etc.)
en s’appuyant d'une part sur la veille réalisée en matiére d’'innovation et d’autre part sur les faiblesses constatées en
termes de traitement administratif afin d’'améliorer I'efficacité, la rapidité et la sécurité des opérations financieres
Coordonner les différents collaborateurs afin de garantir, a I'’échéance attendue et en conformité avec la
réglementation en vigueur, I'établissement de 'ensemble des documents comptables, financiers et fiscaux
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Participer a la consolidation de I'information financiére provenant des filiales et des succursales d’'un groupe en
s’appuyant sur le manuel de procédures en vigueur et en produisant une représentation simple et cohérente des
différents flux financiers intra-groupe

Procéder a la déclaration et a la régularisation de la TVA afin de respecter les obligations légales en matiere de
transmission des données financiéres

Participer a I'établissement de la documentation juridique annuelle telle que I'approbation des comptes, I'affectation
des résultats et la tenue des registres légaux (registre d’AG) dans les délais impartis afin de respecter les obligations
Iégales en matiere de droit des sociétés

Collaborer avec la hiérarchie ou la direction juridique de I'entreprise pour gérer ou résoudre des situations juridiques
sensibles telles que I'examen des contrats et accords financiers ainsi que des litiges financiers afin que toutes les
activités financieres soient menées de maniere conforme et éthique

Instaurer en interne une procédure de collecte de données chiffrées vérifiées en s’assurant auprés des responsables
de business unit concernés de I'exhaustivité et de I'objectivité de I'ensemble des points a contrdler afin de préparer la
démarche de contr6le de gestion

Concevoir et alimenter des tableaux de bord en ayant préalablement pris soin de sélectionner des indicateurs de suivi
financiers, extra-financiers et spécifiques a I'activité afin de mettre en ceuvre le contréle de gestion pour viser un
développement pérenne de I'entreprise dans un contexte compétitif

Contréler et analyser de fagcon permanente les co(ts et les résultats produits par I'activité de I'entreprise de fagon a
les reporter a la direction pour éclairer une éventuelle prise de décision et la mise en ceuvre d’actions correctives
Aider les opérationnels commerciaux et/ou responsables de business unit a modéliser leur activité et a organiser la
structure des colts de cette derniéere afin de leur permettre de visualiser et de sécuriser leur gestion quotidienne en
anticipant leurs dépenses et leurs résultats

Synthétiser l'information et reporter a la direction en soignant I'éloquence et en s’appuyant sur des livrables
modernes et syncrétiques afin que ceux-ci puissent constituer une aide efficace a la prise de décision

Maitriser les informations réglementaires inhérentes au secteur de la banque et de I'assurance en étudiant les
autorités en vigueur, I'évolution des marchés, les spécificités des produits proposés par la structure dans le but de
vulgariser I'information juridico financiére lors des échanges avec la clientéle professionnelle et la clientéle particulier
Accompagner une clientéle de particuliers ou de professionnels dans une relation omnicanale en explorant son projet,
son besoin, en soignant les qualités relationnelles, en explorant son besoin, ses capacités financiéres (solvabilité), en
dressant un bilan patrimonial afin de lui offrir une prestation adaptée dans le respect de la réglementation en vigueur
Rechercher et commercialiser les produits financiers les plus adaptés pour répondre a une clientéle professionnelle
en analysant ses bilans, comptes de résultat, niveau d’endettement, emprunts et autres documents tout en intégrant
a ces propositions une dimension de durabilité

Mettre en ceuvre des actions de prospection omnicanales aupres de cibles potentielles de produits banque/assurance
en analysant leur comportement, usages et besoins dans le but d’obtenir I'impact recherché en termes de génération
de leads

Elaborer et tester des stratégies de conquéte et des techniques de fidélisation du portefeuille client professionnel et
du portefeuille de particuliers afin de participer au développement de la structure et d’en soutenir la croissance
Assurer la complémentarité entre la mise a disposition de solutions digitales permettant au client de gérer et consulter
ses activités bancaires a distance et le besoin, de la part de ce méme client, d’un service individualisé et d’un rapport
d’authenticité, de proximité avec son interlocuteur dans le but de le satisfaire et de le fidéliser

Synthétiser la data recueillie auprés des clientéles accompagnées ainsi qu'auprés des prospects et des clients
fidélisés afin de produire aux différentes directions des reportings réguliers et des éléments d’'aide a la prise de
décision

Blocs de compétences

RNCP39875BC01 — Participer a la mise en ceuvre de la stratégie financiéere de I'entreprise ou de
I'organisation

LISTE DE COMPETENCES

Réaliser une étude en identifiant les principaux concurrents du territoire, les spécificités du secteur d’activité en
question, l'évolution des parts de marché afin de positionner I'entreprise ou I'organisation dans le paysage
économique

Mettre en place un dispositif de veille sur les réglementations et les évolutions du secteur de la finance francaise et
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internationale afin de garantir un cadre d’exercice valide lors des analyses et des préconisations qui seront réalisées
Participer a I'analyse de la stratégie financiere et extra-financiére telle que souhaitée par sa Direction en examinant
d'une part, les indicateurs liés a la performance financiere de Il'activité (issues des comptabilités générale et
analytiques) et d’autre part, des données opérationnelles (sociales, énergétiques, environnementales, etc)

Contribuer a des études économiques et financiéres portant sur l'activité de I'entreprise (rentabilité, co(t, marge,
fonctionnement, etc) a la demande de la Direction afin de lui apporter un éclairage financier en ce qui concerne le
pilotage administratif et financier de I'activité de I'entreprise

Contribuer a la rédaction d’'un projet de communication financiére en Francgais et/ou en Anglais afin que soient
transmises aux différentes parties prenantes (investisseurs, actionnaires, créanciers, salariés, partenaires
commerciaux) des informations transparentes et précises sur la santé de I'entreprise

Contribuer a l'opérationnalisation des stratégies financieres et des orientations de la direction en participant a
I'élaboration d’un prévisionnel de trésorerie qui permettra d’évaluer la capacité de I'entreprise a financer son activité
et son développement lors d’un exercice donné

Valider les engagements financiers en ayant préalablement pris soin d’élaborer des tableaux budgétaires, puis de
comparer les réalisations au budget initialement fixé afin d'établir des situations intermédiaires pour identifier de
potentiels écarts, d’en assurer le correctif et élaborer des reportings budgétaires destinés a la direction

Contribuer a la conception et a la mise en place d'outils digitaux de traitement et de présentation de l'information
financiere afin de mettre les meilleures technologies et outils de gestion (ERP, dashboard / tableaux de bord
automatisés, outils collaboratifs, d’analytics pour mener des analyses prédictives...) au service des collaborateurs (y
compris en situation de handicap) et de I'entreprise pour accroitre la productivité globale

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle

RNCP39875BC02 — Réaliser les travaux comptables et le suivi de la trésorerie de I'entreprise ou de
I'organisation

LISTE DE COMPETENCES

Tenir la comptabilité générale de I'entreprise selon les normes et réglementations frangaises en participant a la
modélisation des procédures de gestion, en réalisant I'enregistrement et le suivi des opérations dans I'objectif de
cléturer les comptes chaque année a une échéance donnée

Réaliser un état mensuel de la situation comptable en s’assurant que toutes les écritures sont saisies a la date de la
situation, en inventoriant les stocks, en constatant les provisions et les charges connues et en saisissant toutes les
immobilisations en cours ou sorties afin de livrer une photographie claire de la santé financiére de I'entreprise ou de
I'organisation

Elaborer des documents de synthése tels que les balances de comptes, compte de résultat et bilans comptables afin
de les transmettre a I'expert-comptable ou a la hiérarchie pour révision et validation

Assurer la gestion des liquidités en vérifiant quotidiennement les comptes, positions bancaires et en optimisant les
flux d’encaissements et de décaissements afin d’assurer la couverture des besoins financiers et d’identifier les
éventuels écarts

Identifier aupres des organismes bancaires des solutions de financement adaptées intégrant un objectif explicite de
préservation de I'environnement (factoring ou affacturage, crédit bancaire (syndiqué ou en bilatéral), crédit-bail) et
gérer les garanties afférentes en s’assurant du respect des clauses contractuelles et des ratios financiers afin de
sécuriser les financements & moyen et long terme

MODALITES D'EVALUATION

Etude de cas individuelle

RNCP39875BC03 — Assurer la gestion administrative, juridique et fiscale de I'entreprise

LISTE DE COMPETENCES

Proposer et mettre en place des solutions et outils techniques (type bases de données, IA, big data, blockchain, etc.)
en s’appuyant d’'une part sur la veille réalisée en matiére d’innovation et d’autre part sur les faiblesses constatées en
termes de traitement administratif afin d’améliorer I'efficacité, la rapidité et la sécurité des opérations financiéres
Coordonner les différents collaborateurs afin de garantir, a I'échéance attendue et en conformité avec la
réglementation en vigueur, I'établissement de I'ensemble des documents comptables, financiers et fiscaux

Participer a la consolidation de I'information financiére provenant des filiales et des succursales d’'un groupe en
s’appuyant sur le manuel de procédures en vigueur et en produisant une représentation simple et cohérente des
différents flux financiers intra-groupe
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Procéder a la déclaration et a la régularisation de la TVA afin de respecter les obligations légales en matiére de
transmission des données financiéres

Participer a I'établissement de la documentation juridique annuelle telle que I'approbation des comptes, I'affectation
des résultats et la tenue des registres légaux (registre d’AG) dans les délais impartis afin de respecter les obligations
Iégales en matiere de droit des sociétés

Collaborer avec la hiérarchie ou la direction juridique de I'entreprise pour gérer ou résoudre des situations juridiques
sensibles telles que I'examen des contrats et accords financiers ainsi que des litiges financiers afin que toutes les
activités financieres soient menées de maniere conforme et éthique

MODALITES D'EVALUATION
Etude de cas individuelle

RNCP39875BC04 — Option 1 - Assurer des missions de contrbéle de gestion dans le domaine de la
finance d’entreprise

LISTE DE COMPETENCES

Instaurer en interne une procédure de collecte de données chiffrées vérifiées en s’assurant aupres des responsables
de business unit concernés de I'exhaustivité et de I'objectivité de 'ensemble des points a contréler afin de préparer la
démarche de contrble de gestion

Concevoir et alimenter des tableaux de bord en ayant préalablement pris soin de sélectionner des indicateurs de suivi
financiers, extra-financiers et spécifiqgues a I'activité afin de mettre en ceuvre le controle de gestion pour viser un
développement pérenne de I'entreprise dans un contexte compétitif

Controler et analyser de fagcon permanente les codts et les résultats produits par I'activité de I'entreprise de fagon a
les reporter a la direction pour éclairer une éventuelle prise de décision et la mise en ceuvre d’actions correctives
Aider les opérationnels commerciaux et/ou responsables de business unit a modéliser leur activité et a organiser la
structure des co(ts de cette derniére afin de leur permettre de visualiser et de sécuriser leur gestion quotidienne en
anticipant leurs dépenses et leurs résultats

Synthétiser l'information et reporter a la direction en soignant I'éloquence et en s’appuyant sur des livrables
modernes et syncrétiques afin que ceux-ci puissent constituer une aide efficace a la prise de décision

MODALITES D'EVALUATION

Mémoire de pratique professionnelle (écrit et soutenance)

RNCP39875BC05 — Option 2 — Accompagner une clientéle de professionnels ou de particuliers dans le
domaine de la finance bancaire

LISTE DE COMPETENCES

Maitriser les informations réglementaires inhérentes au secteur de la banque et de l'assurance en étudiant les
autorités en vigueur, I'évolution des marchés, les spécificités des produits proposés par la structure dans le but de
vulgariser I'information juridico financiére lors des échanges avec la clientéle professionnelle et la clientéle particulier
Accompagner une clientéle de particuliers ou de professionnels dans une relation omnicanale en explorant son projet,
son besoin, en soignant les qualités relationnelles, en explorant son besoin, ses capacités financiéres (solvabilité), en
dressant un bilan patrimonial afin de lui offrir une prestation adaptée dans le respect de la réglementation en vigueur
Rechercher et commercialiser les produits financiers les plus adaptés pour répondre a une clientéle professionnelle
en analysant ses bilans, comptes de résultat, niveau d’endettement, emprunts et autres documents tout en intégrant
a ces propositions une dimension de durabilité

Mettre en ceuvre des actions de prospection omnicanales auprés de cibles potentielles de produits banque/assurance
en analysant leur comportement, usages et besoins dans le but d’obtenir I'impact recherché en termes de génération
de leads

Elaborer et tester des stratégies de conquéte et des techniques de fidélisation du portefeuille client professionnel et
du portefeuille de particuliers afin de participer au développement de la structure et d’en soutenir la croissance
Assurer la complémentarité entre la mise a disposition de solutions digitales permettant au client de gérer et consulter
ses activités bancaires a distance et le besoin, de la part de ce méme client, d’'un service individualisé et d’un rapport
d’authenticité, de proximité avec son interlocuteur dans le but de le satisfaire et de le fidéliser

Synthétiser la data recueillie auprés des clientéles accompagnées ainsi qu'auprés des prospects et des clients
fidélisés afin de produire aux différentes directions des reportings réguliers et des éléments d’'aide a la prise de
décision

MODALITES D'EVALUATION

Mémoire de pratique professionnelle (écrit et soutenance)
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le Responsable en Gestion financiére exerce dans tous les secteurs et dans tous les types d'activités : entreprises
commerciales, entreprises industrielles et entreprises de sociétés de services ; majoritairement des TPE/PME-PMI,
en France ou a I'étranger. Les titulaires de la certification sont moins susceptibles de travailler au sein de grandes
entreprises car les postes y sont davantage segmentés.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Analyste financier

Comptable/Gestionnaire comptable

Responsable en gestion financiére

Chargé de trésorerie

Contrdleur de gestion (junior)

Chargé d’affaires bancaires / Chargé de clientéle banque (particuliers ou entreprises)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2631€
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Trés élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 33172

Jugés difficiles a recruter 34 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Pour une entrée en 1ére année du parcours

. Etre titulaire d’un baccalauréat (toutes sections), d'un Dipldme d'Accés aux Etudes Universitaires (DAEU) ou d’un
dipléme étranger (niveau 4, Bac ou équivalent)

Pour une entrée en 2éme année du parcours : Avoir validé 60 ECTS dans un secteur considéré comme identique en
termes de compétences a celui de la premiere année du parcours de formation ou avoir validé 60 ECTS en sciences
de gestion avec une expérience professionnelle significative dans la finance ou la comptabilité

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/10



Pour une entrée en 3éme année du parcours : Avoir validé 120 ECTS (niveau 5, Bac+2 ou équivalent) dans un
secteur considéré comme identique en termes de compétences a celui de la deuxieme année du parcours de
formation ou avoir validé 120 ECTS en sciences de gestion avec une expérience professionnelle significative dans la
finance ou la comptabilité

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Le jury est composé de 5 membres dont 4 professionnels externes du secteur

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président du jury (professionnel externe, directeur ou chef d’entreprise du secteur) ;
1 professionnel externe du secteur ;

1 membre de I'organisme de formation.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 160 €

Selon la branche 4846 € -6 286 €

Prise en Branches concernées

charge

6 160 € Valeur par défaut - 179 branches

6286 € CNPE des sociétés financiéres, CPNE Banque, CPNE Branche Caisse d'Epargne, CPNE FP Commerce

de Détail de I'Horlogerie Bijouterie, CPNE de la branche Banque Populaire

6229 € CPNE industries alimentaires diverses, CPNEFP ICGV entreprises de la viande, CPNEFP Transformation
Laitiere, CPNEFP de la branche des industries de produits alimentaires élaborés, CPNIEFP dans la
coopération agricole

5958 € CPNE de I'édition de livres, de I'édition phonographique et de I'édition de musique, CPNEF de la Branche
des organismes de formation, CPNEFP de la branche des entreprises du bureau et du numérique
(commerces et services), CPNEFP de la branche des prestataires de services du secteur tertiaire,
Commission Paritaire Activités de Marchés Financiers

6239 € CPNEFP Commerce a distance, CPNEFP des jardineries et graineteries

6 253 € CPNE de la branche des experts comptables et commissaires aux comptes
6132 € CPNE des Télécoms

6125 € CPNEFP de la branche de la promotion immobiliere

6 026 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

5913 € CPNEFP de la Branche des Caisses régionales de Crédit Agricole et autres organismes
5877 € CPNEF de la Publicité

5779 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

5731€ CPNEFP de la branche commerce de détail de I'habillement et articles textiles
5670 € CPNEFP de l'enseignement privé indépendant

5418 € CPNEFP des commerces de gros

5362 € CPNE Travail Temporaire

5302 € CPNEF de l'audiovisuel

5091 € CPNEFP de la métallurgie

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/10



4846 € CNPE de la Plasturgie et des Composites

Base légale

Date de décision 28/11/2024
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 28/11/2027

Date de derniere délivrance possible 28/11/2031

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois
2022 443 0 94 %
2021 305 0 100 %
2020 148 0 100 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP35534

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP35534

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39875/

Ou se former

Formations référencées 2

Organismes 2

Régions couvertes 1

Prix indicatif 8490€-9990 €
Durée 1211 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 41

Parcours menés aterme 23

Taux d'achévement 56 %

Période 11/2025 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/10
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 52

Montant total engagé 235 468 €

Colt moyen par dossier 4528 €

Durée moyenne 378 h

Période 10/2025 — 08/2026
France compétences 61 %

France Travail 32%

Entreprise 2%

Reste a charge titulaire 2%

OPCO 2%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 10/10



