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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Face aux défis croissants de l'innovation industrielle, de la transition énergétique, écologique et de l'optimisation des
ressources, les entreprises recherchent des ingénieurs en mécanique capables de concevoir et de développer des
solutions durables et performantes. La transformation numérique, I'économie circulaire et lindustrie 4.0
(automatisation, robotique, fabrication additive, intelligence artificielle) redéfinissent les pratiques industrielles,
exigeant des compétences multidisciplinaires pour innover dans des environnements complexes et dynamiques.

La certification vise a répondre a ces enjeux pour relever les défis technologiques actuels et futurs de l'industrie. Elle
vise a développer des professionnels dotés d'une capacité a résoudre des problémes technologiques complexes et
d'accompagner avec un haut niveau de responsabilité les transitions numériques et énergétiques du monde
industriel. Professionnels polyvalents et autonomes, ouverts a l'international, la certification les prépare a des réles de
leadership, couvrant le cycle de vie des produits, de la conception a la fin de vie, pour innover et résoudre des défis
concrets dans des environnements en évolution constante.

ACTIVITES VISEES

Les principales activités visées sont :

1. Analyser des besoins et contextes clients pour définir les spécificités des projets en mécanique, en intégrant la
conception de produits et dispositifs dans un cadre normatif et de sécurité adapté aux projets.

2. Concevoir des systéemes mécaniques complexes, intégrant capteurs, actionneurs et commandes

3. Elaborer des modeles robustes, études de slreté de fonctionnement et optimisation de la durabilité des produits

4. Concevoir des produits en intégrant des considérations de qualité formelle et d'amélioration des valeurs d'usage

5. Modéliser et concevoir des projets multiphysique de systémes mécatroniques, robotiques et de conversion
d'énergie électrique

6. Concevoir et développer un produit en intégrant la dimension vibratoire et acoustique

7. Concevoir des produits fonctionnels et durables en intégrant le triptyque matériau/procédé/propriétés

8. Piloter la transformation des systémes de production et de la supply chain en intégrant les enjeux socio-
environnementaux et numeériques

9. Optimiser des systéemes mécaniques complexes par la simulation numérique dans un contexte multiphysique

10. Gérer de projets d'innovation, des ressources technologiques et du marketing de l'innovation

11. Evaluer et gérer les risques associés a l'utilisation des systémes mécaniques pour assurer la sécurité et la
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conformité des projets.

12. Manager des équipes pluridisciplinaires et communiquer, en contexte national ou international, pour coordonner
les efforts, optimiser les ressources et superviser les projets

13. Former les collaborateurs a l'utilisation des systemes mécaniques et aux bonnes pratiques en matiere de sécurité
et de durabilité.

COMPETENCES ATTESTEES

Lingénieur certifié en ingénierie mécanique a 'UTC est capable de :

1. Mattriser et utiliser les fondamentaux scientifiques et techniques de la mécanique en modélisant et dimensionnant
les systemes et pieces mécaniques sous diverses contraintes (statique, dynamique, vibratoire) et en tenant compte
des propriétés des matériaux et de I'environnement d'utilisation.

2. Modéliser des systemes mécaniques en interaction avec des milieux fluides ou acoustiques, dans une approche
systémique intégrant les différents composants et le milieu environnant.

3. Concevoir un systéeme mécanique par un processus collaboratif, de I'analyse du besoin a la modélisation
géométrique, en s’appuyant sur les principes de gestion de projet pour coordonner efficacement les phases de
développement.

4. Elaborer et piloter les processus industriels de production, en appliquant des méthodes de planification, de maitrise
et de gestion des ressources, en tenant compte des aspects humains, réglementaires, financiers et des propriétés
des matériaux.

5. Mesurer et contrdler des systéemes mécaniques dans une approche systémique, en traitant les signaux et
informations associés au fonctionnement global du systéme.

6. Modéliser, optimiser et maitriser les conversions et transferts d’énergie au sein de systéemes multiphysiques pour
en anticiper et contrdler le comportement global.

7. Mettre en ceuvre des méthodes et outils de résolution et de simulation numérique pour la mécanique.

8. Développer des applications informatiques spécifiques aux problématiques des sciences de l'ingénieur.

9. Evaluer et gérer la sécurité, la performance et l'efficacité de produits ou procédés, en suivant une démarche
qualité, en respectant les normes réglementaires et en anticipant les risques sur I'ensemble du cycle de vie des
produits.

10. Gérer et analyser des données en suivant une démarche scientifique rigoureuse pour garantir la fiabilité et la
validité des résultats obtenus.

11. Intégrer les principes d'architecture des applications internet en tenant compte de la responsabilité éthique et
environnementale dans des projets d'ingénierie mécanique.

12. Conduire un projet de mécanique en entreprise, en travaillant en équipe de maniére collaborative tout en
s'assurant de manager et de communiquer de facon claire et efficace.

13. S'intégrer efficacement dans des organisations spécialisées et diriger des équipes pluridisciplinaires ceuvrant
dans les domaines de l'ingénierie mécanique.

14. Entreprendre et innover, que ce soit dans le cadre de projets personnels ou dans des projets entrepreneuriaux, en
gérant les risques associés a l'innovation et a I'entrepreneuriat.

15. Maitriser une ou plusieurs langues étrangeres et cultiver une ouverture culturelle, appliquées dans des contextes
internationaux et favorisant la collaboration sur des enjeux planétaires collectifs.

16. Développer la capacité a se connaitre et a s'autoévaluer. Gérer proactivement ses compétences et faire des choix
professionnels en tenant compte des risques liés a la carriére et au développement personnel.

Blocs de compétences

RNCP39900BC01 — Modéliser et dimensionner un systéme mécanique

LISTE DE COMPETENCES

1. Mobiliser les fondamentaux scientifiques et techniques de la mécanique pour modéliser et dimensionner des
systemes et pieces mécaniques, en tenant compte des contraintes (statique, dynamique, vibratoire) ainsi que des
propriétés des matériaux et des conditions d'utilisation

2. Analyser et concevoir une piece mécanique en statique par un calcul analytique, en tenant compte des propriétés
des matériaux et des contraintes de I'environnement d'utilisation, pour assurer sa fiabilité et sa performance

3. Etudier le comportement dynamique et vibratoire d'un systéeme mécanique en tenant compte des propriétés
inertielles et cinématiques, de la formulation des hypothéses a la résolution d’un probléeme complexe

4. Intégrer les effets des fluides et de l'acoustique dans la conception, en adoptant une approche systémique en
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tenant compte des différents composants et des contraintes de I'environnement d'utilisation
MODALITES D'EVALUATION

Le candidat doit se présenter aux modalités d’évaluation suivantes :

Examens écrits individuels

Quizz

Cas pratiques

Travaux individuels ou collectifs et leur restitution de type rapport, synthése et leur présentation
Evaluations basées sur des études de modélisation et de dimensionnement mécanique
Evaluations basées sur des projets industriels réels

Projets transversaux et personnels (Réalisation de projet, travaux de laboratoire, activités pédagogiques d'inter-
semestre...)

Etudes de cas

Mises en situation professionnelle

RNCP39900BC02 — Mettre en ceuvre les processus de conception, d’industrialisation et de fabrication
d'un systeme mécanique

LISTE DE COMPETENCES

1. Concevoir un systéeme mécanique par un processus collaboratif, allant de I'analyse des besoins a la modélisation
géométrique, en s’appuyant sur les principes de gestion de projet pour garantir une coordination efficace des
différentes phases.

2. Piloter les processus industriels en appliquant des méthodes de planification, de maitrise et de pilotage de la
production, tout en intégrant les dimensions humaines, réglementaires et financieres.

3. Elaborer le processus de fabrication et de mise en forme d'une piéce mécanique, en tenant compte des propriétés
des matériaux et des capacités de production.

4. Maitriser les techniques et outils de production pour optimiser l'industrialisation et la fabrication des systéemes
mécaniques.

MODALITES D'EVALUATION

Le candidat doit se présenter aux modalités d’évaluation suivantes :

Examens écrits individuels

Quizz

Cas pratiques

Travaux individuels ou collectifs et leur restitution de type rapport, synthése et leur présentation

Evaluations basées sur des études de processus de conception, d'industrialisation et de fabrication mécanique
Evaluations basées sur des projets industriels réels

Projets transversaux et personnels (Réalisation de projet, travaux de laboratoire, activités pédagogiques d'inter-
semestre...)

Etudes de cas

Mises en situation professionnelle

RNCP39900BC03 — Gérer les flux d'informations et d'énergies dans un systeme physique

LISTE DE COMPETENCES

1. Mesurer ou contrdler un systéme mécanique en traitant des signaux et des informations, dans le cadre d'une
approche systémique intégrant son fonctionnement global

2. Modéliser la conversion et le transfert d'énergie au sein d'un systéeme multiphysique, pour en maitriser le
comportement a I'échelle globale

MODALITES D'EVALUATION

Le candidat doit se présenter aux modalités d’évaluation suivantes :

Examens écrits individuels

Quizz

Cas pratiques

Travaux individuels ou collectifs et leur restitution de type rapport, synthése et leur présentation

Evaluations basées sur des études de cas de gestion des flux dans les systémes mécaniques

Evaluations basées sur des projets industriels réels

Projets transversaux et personnels (Réalisation de projet, travaux de laboratoire, activités pédagogiques d'inter-
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semestre...)
Mises en situation professionnelle

RNCP39900BC04 — Mettre en ceuvre et utiliser des applications informatiques et des outils de
simulation numérique pour résoudre des problématiques en mécanique

LISTE DE COMPETENCES

1. Développer des applications informatiques traitant des problématiques des sciences de l'ingénieur

2. Gérer et analyser des données en suivant une démarche scientifique rigoureuse pour garantir la fiabilité et la
validité des résultats obtenus

3. Appréhender les bases des architectures des applications internet, intégrant la responsabilité éthique et
environnementale

4. Maitriser les outils et techniques nécessaires a la simulation numérique et a la résolution de problémes en
mécanique

MODALITES D'EVALUATION

Le candidat doit se présenter aux modalités d’évaluation suivantes :

Examens écrits individuels

Quizz

Cas pratiques

Travaux individuels ou collectifs et leur restitution de type rapport, synthése et leur présentation

Evaluations basées sur des études de cas intégrant des technologies numériques

Evaluations basées sur des projets industriels réels

Projets transversaux et personnels (Réalisation de projet, travaux de laboratoire, activités pédagogiques d'inter-
semestre...)

Mises en situation professionnelle

RNCP39900BC05 — Conduire un projet d'ingénierie mécanique en entreprise

LISTE DE COMPETENCES

1. Planifier et structurer un projet d'ingénierie mécanique en définissant les objectifs, les ressources nécessaires, les
délais et les étapes clés, tout en intégrant les contraintes techniques et réglementaires

2. Assurer un management et une communication claire, précise et réguliere avec toutes les parties prenantes du
projet, en intégrant les aspects humains, techniques, financiers et juridiques

3. Mobiliser et intégrer les savoirs et savoir-faire fondamentaux dans le champ disciplinaire de la mécanique

4. Maitriser l'analyse et l'interprétation des données mécaniques, en suivant une démarche scientifique rigoureuse
pour garantir la fiabilité et la validité des résultats obtenus

5. Maitriser les techniques et méthodes de gestion de projet pour optimiser I'organisation et la conduite des projets
d'ingénierie mécanique

MODALITES D'EVALUATION

Le candidat doit se présenter aux modalités d’évaluation suivantes :

Travaux individuels ou collectifs et leur restitution de type rapport, synthése et leur présentation

Evaluations basées sur des projets industriels réels

Etudes de cas

Evaluations des périodes en entreprise (stages, apprentissage)

Mises en situation professionnelle

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

« Automobile et ferroviaire : Cela englobe la conception et la fabrication de véhicules terrestres, de systémes de
transport en commun et de composants mécaniques pour l'industrie automobile et ferroviaire.

+ Equipements mécaniques et électriques : Ce secteur concerne la conception de composants mécaniques et
électriques, tels que les machines industrielles, les systemes de transmission de puissance, et les équipements
électromécaniques, ainsi que des machines particuliéres.

» Machinisme agricole et travaux publics : Les dipldmés peuvent participer a la conception et a la maintenance de
machines agricoles, de matériel de construction lourd et d'équipements pour les travaux publics.
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« Energie : Cela couvre la conception de composants et de systémes mécaniques pour la production et la distribution
d'énergie, y compris les énergies renouvelables et les installations électriques.

» Aéronautique, défense et spatial : Ce secteur englobe la conception de composants aérospatiaux, de systémes de
défense et d'équipements spatiaux pour l'industrie aérospatiale et de défense.

» Luxe et cosmétique : Les diplémés peuvent contribuer a la fabrication de produits de luxe, notamment des articles
de mode, des produits cosmétiques et des bijoux.

» Equipements et articles de sport : Cela inclut la conception de produits et d'équipements destinés aux activités
sportives.

» Agroalimentaire : Cela inclut la conception et le développement d'équipements et de systéemes pour l'industrie
alimentaire.

e Santé et ingénierie médicale : Cela inclut la conception d'équipements médicaux, de dispositifs de diagnostic, de
prothéses et d'autres technologies liées a la santé.

« Batiments et travaux publics : Cette catégorie englobe la conception de systémes visant a améliorer I'efficacité
énergétique des batiments et des infrastructures urbaines.

» Services informatiques et logiciels : Les ingénieurs mécaniques peuvent travailler sur des solutions logicielles pour
l'ingénierie mécanique, notamment la conception assistée par ordinateur (CAO) et la gestion du cycle de vie des
produits (PLM).

e Centres techniques et organismes de recherche : Ils peuvent participer a la recherche appliquée et au
développement technologique en collaboration avec des instituts de recherche, des centres techniques et des
organismes de recherche.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les dipldmés en Ingénierie mécanique de I'UTC peuvent accéder a une variété de types d'emploi dans différents
secteurs industriels :

Ingénieur en Recherche et Développement - Ingénieur en Bureau d'Etudes - Ingénieur en Slreté de Fonctionnement
- Responsable Méthodes et Qualité - Ingénieur Industrialisation - Chef de Projet - Ingénieur d'Etudes et
Développement - Ingénieur designer produit - Ingénieur Logistique - Ingénieur d'Etudes en Mécatronique - Ingénieur
R&D - Ingénieur Calcul / Simulation

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2696 €
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevee)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX90 — Techniciens du contréle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 66 706

Jugés difficiles a recruter 42 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
HOX40 — Ouvriers qualifiés du controle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contréle qualité

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Niveau 4 ou niveaux 5 ou 6 dans les domaines scientifiques ou technologiques

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury délivrant la certification est désigné et présidé par le directeur de 'UTC, ou son délégué, sur proposition du
directeur a la formation et & la pédagogie, aprés avis du directeur de département. Il comprend au moins 6 membres,
incluant au moins un enseignant d’'un autre département ou d’un service de 'UTC, et au moins deux personnalités
extérieures, de préférence ayant une expertise reconnue dans le domaine professionnel de la formation concernée.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury délivrant la certification pour la formation continue est désigné et présidé par le directeur de I'UTC, ou son
délégué, sur proposition du directeur de la formation et de la pédagogie, apreés avis du directeur de département. Il
comprend au moins 6 membres. Le jury est composé d’au moins un enseignant d’'un autre département ou d’'un
service de I'UTC, et d’au moins une personnalité extérieure, de préférence ayant une expertise reconnue dans le
domaine professionnel de la formation concernée.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Le jury délivrant la certification pour la formation en contrat d'apprentissage est désigné et présidé par le directeur de
'UTC, ou son délégué, sur proposition du directeur de la formation et de la pédagogie, aprés avis du directeur de
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département. Il comprend au moins 6 membres. Le jury est composé d’au moins un enseignant d'un autre
département ou d'un service de I'UTC, et d’au moins une personnalité extérieure, de préférence issue du secteur
professionnel correspondant a la formation.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury délivrant la certification pour la formation en contrat de professionnalisation est désigné et présidé par le
directeur de 'UTC, ou son délégué, sur proposition du directeur de la formation et de la pédagogie, aprés avis du
directeur de département. Il comprend au moins 6 membres. Le jury est composé d’au moins un enseignant d’'un
autre département ou d'un service de 'UTC, et d’au moins une personnalité extérieure, de préférence ayant une
expertise reconnue dans le domaine professionnel de la formation concernée.

COMPOSITION DU JURY — VAE

5 membres, dont au moins deux personnalités extérieures ayant une expertise reconnue dans le domaine
professionnel de la formation concernée et présidé par le Directeur de 'UTC ou son délégué (qui lui attribue en
totalité ou en partie le diplobme, ou prononce une non-validation).

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8500 €

Selon la branche 7200€-9000€

Prise en charge Branches concernées

8500 € Valeur par défaut - 207 branches

9000 € CPNE chimie, CPNEFP de la métallurgie

8516 € CPNEFP des commerces de gros

8478 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

8 000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

7200 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2025

Date de derniére délivrance possible 31/08/2029

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2023 210 — 97 % —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP10194

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40944
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://lwww.utc.fr/formations/diplome-dingenieur/ingenierie-mecanique-im/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39900/
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