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MINISTERE DES SPORTS ET DES JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES - SIRET : 13001658700011

Partenaires habilités

79 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 79 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ASKORIA 7929616170 Former et organiser
0018 I'évaluation

ASS DEVELOPPEM SOCIAL & CULTUR INTERNAT 3118440620 Former et organiser
0035 I'évaluation

ASS FORMATIC 3806788390 Former et organiser
0073 I'évaluation

ASS FORMATION CADRES ANIMATION LOISIRS 3204000050 Former et organiser
0338 I'évaluation

ASS LORRAINE FORMAT.RECHER.ACTION SOCIAL 4219682490 Former et organiser
0027 I'évaluation

ASSOCIATION CEMEA RHONE ALPES 4041699970 Former et organiser
0081 I'évaluation

ASSOCIATION LE MERLET 3330326700 Former et organiser
0031 I'évaluation

ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT ET LA PROMOTION DE 3168307440 Former et organiser

L'ENVIRONNEMENT DANS LE VAL D'AUTHIE 0025 I'évaluation

ASSOCIATION REGIONALE DES CEMEA DE NORMANDIE 3350362810 Former et organiser
0046 I'évaluation

ASSOC REGIONALE DES CEMEA IDF 3940878940 Former et organiser
0108 I'évaluation

Liste complete des 79 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp39930-specialite-animation-socio-
educative-ou-culturelle-mention-coordination-de-projets/partenaires

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/8



Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le titulaire du DEJEPS mention « coordination de projets » :

 assure la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation de projets d'action dans une démarche d'éducation populaire
s'inscrivant au service du projet de développement de la structure qui I'emploie. Ces projets peuvent s'adresser a
différents publics et revétent une intention éducative ;

« est force de proposition pour alimenter la réflexion stratégique conduite au sein de la structure ;

 réalise une veille sur I'évolution des pratiques, des démarches socio-éducatives et des réglementations de son
domaine.

ACTIVITES VISEES

Organisation et animation de I'équipe concernée par son périmeétre d'intervention

Accompagnement des apprentissages et de la montée en compétences de I'équipe concernée par son périmétre
d'intervention

Analyse de l'environnement du projet d'action

Définition des objectifs, du plan d'action et de la démarche d'évaluation du projet d'action

Elaboration du budget du projet d'action et recherche de financements

Coordination de la mise en ceuvre et suivi budgétaire, matériel et logistique du projet d'action

Evaluation et mise en perspective du projet d'action

Mobilisation des partenaires opérationnels et des réseaux professionnels autour des activités conduites dans un
périmétre d'intervention

Actions de représentation opérationnelle et technique visant a inscrire la structure dans les dynamiques partenariales
et institutionnelles locales

COMPETENCES ATTESTEES

Organiser le travail d'une équipe, en respectant le cadre Iégal et réglementaire ainsi que les regles et procédures en
vigueur au sein de la structure et en tenant compte des besoins spécifiques des membres de I'équipe en situation de
handicap, en vue d'assurer le fonctionnement de son périmétre d'intervention

Animer une équipe, en s'appuyant notamment sur des démarches participatives et en tenant compte des enjeux
d'émancipation, de bien-étre et de sécurité de I'équipe, en vue de faciliter la dynamique de groupe au service des
objectifs a atteindre

Mettre en ceuvre des actions d'accompagnement ou de tutorat, en tenant compte des besoins des membres de
I'équipe, notamment ceux en situation de handicap, en vue de développer leurs compétences et de faciliter leur
implication individuelle et leur autonomie

Concevoir une intervention a visée pédagogique auprés d'une équipe, en tenant compte des caractéristiques des
participants, afin de développer les connaissances et/ou les compétences relevant de son périmétre d'intervention
Mettre en ceuvre et évaluer une intervention a visée pédagogique, en veillant a favoriser l'implication des participants,
afin de faciliter la mise en ceuvre des activités relevant de son périmetre d'intervention

Analyser les caractéristiques du territoire et des acteurs en présence, en tenant compte de son périmétre
d'intervention et de dimensions économiques, sociales, éducatives, environnementales et culturelles, en vue de
prioriser les enjeux sociaux et/ou sociétaux impactant le territoire et auxquels doit répondre le projet d'action

Analyser les besoins des publics visés, notamment les plus fragiles et en situation de handicap, en tenant compte de
son périmetre d'intervention et en mobilisant les publics, en vue de prioriser les enjeux auxquels doit répondre le
projet d'action

Examiner les politiques publiques et les dispositifs mobilisables sur le territoire dans le ou les domaines couverts par
le projet d'action, en mettant en place une démarche de veille technique, juridique, pédagogique et éducative en vue
d'alimenter la conception du projet d'action

Analyser le projet, I'organisation interne de la structure et les ressources humaines dont elle dispose, en repérant les
attentes de la direction et en situant la structure dans son environnement, afin d'identifier les contraintes
organisationnelles a prendre en compte pour le projet d'action

Définir la finalité et les objectifs d'un projet d'action dans une démarche d'éducation populaire, en tenant compte du
projet de la structure, des besoins du territoire et des publics, dont les publics fragiles et en situation de handicap
ainsi que des principes de responsabilité sociétale et environnementale, en vue de répondre aux enjeux et priorités
identifiés

Définir un plan d'actions dans le domaine de l'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive, en veillant aux
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réglementations en vigueur, a l'organisation opérationnelle des actions, a la sécurité et a la démarche qualité, en vue
de préparer la mise en ceuvre d'un projet d'action

Elaborer une démarche d'évaluation et de pilotage, en veillant a ce qu'elle soit partagée au sein de I'équipe, afin
d'effectuer un suivi de la mise en ceuvre du projet d'action et de repérer en continu les améliorations a apporter
Elaborer le budget prévisionnel et la démarche de suivi budgétaire du projet d'action, en identifiant les ressources
nécessaires a la mise en ceuvre du projet, en vue de solliciter les financeurs

Mobiliser les financements, en veillant a combiner différentes sources publiques et/ou privées, en vue d'accompagner
le déploiement du projet d'action

Coordonner la mise en ceuvre des actions prévues dans le cadre du projet d'action, en articulant I'ensemble des
actions réalisées et en traitant les aléas, en vue d'assurer la qualité, la sécurité des actions et leur inscription dans
une démarche d'éducation populaire

Réaliser le suivi du budget, en veillant au respect des procédures en vigueur au sein de la structure, en vue
d'identifier et de mettre en place les actions d'ajustement nécessaires a la mise en ceuvre du projet d'action

Réaliser le suivi matériel et logistique du projet d'action, en veillant au respect des réglementations en vigueur et en
mobilisant les interlocuteurs compétents, en vue de mettre en ceuvre le projet d'action en sécurité

Evaluer le projet d'action, en associant les équipes et les publics, afin de suivre et d'améliorer la mise en ceuvre du
projet et du dispositif d'évaluation

Rendre compte des résultats du projet d'action, en veillant a répondre aux attentes de la structure, des publics et des
financeurs, en vue d'argumenter sur l'utilisation des ressources mobilisées et de mettre en perspective de nouveaux
projets d'action

Mobiliser les partenaires opérationnels et les réseaux professionnels de la structure, en veillant au respect du cadre
fixé par la direction et dans la limite du périmétre d'intervention confié, afin de faciliter la mise en ceuvre des activités
conduites par la structure

Concevoir et mettre en ceuvre une démarche de communication et de promotion des activités conduites dans le cadre
d'un périmetre d'intervention, en s'appuyant sur différents canaux et en cherchant a optimiser les moyens mobilisés,
en vue d'asseoir les activités de la structure dans le contexte local

Mettre en ceuvre des actions de représentation opérationnelle et technique auprés des acteurs du territoire, en
respectant le cadre défini par la direction de la structure et dans la limite du périmetre d'intervention confié, afin
d'inscrire la structure dans les dynamiques partenariales locales

Alimenter les réflexions conduites sur son périmétre d'intervention, en mobilisant son expertise technique au service
des instances de concertation institutionnelles, afin d'assurer la représentation de la structure dans les dynamiques
institutionnelles locales

Blocs de compétences

RNCP39930BC01 — Animer et accompagner une équipe dans le champ du sport ou de I'animation

LISTE DE COMPETENCES

Organiser le travail d'une équipe, en respectant le cadre Iégal et réglementaire ainsi que les régles et procédures en
vigueur au sein de la structure et en tenant compte des besoins spécifiques des membres de I'équipe en situation de
handicap, en vue d'assurer le fonctionnement de son périmétre d'intervention

Animer une équipe, en s'appuyant notamment sur des démarches participatives et en tenant compte des enjeux
d'émancipation, de bien-étre et de sécurité de I'équipe, en vue de faciliter la dynamique de groupe au service des
objectifs a atteindre

Mettre en ceuvre des actions d'accompagnement ou de tutorat, en tenant compte des besoins des membres de
I'équipe, notamment ceux en situation de handicap, en vue de développer leurs compétences et de faciliter leur
implication individuelle et leur autonomie

Concevoir une intervention a visée pédagogique auprés d'une équipe, en tenant compte des caractéristiques des
participants, afin de développer les connaissances et/ou les compétences relevant de son périmeétre d'intervention
Mettre en ceuvre et évaluer une intervention a visée pédagogique, en veillant a favoriser I'implication des participants,
afin de faciliter la mise en ceuvre des activités relevant de son périmétre d'intervention

MODALITES D'EVALUATION

La situation d'évaluation certificative du BC est réalisée au moyen d'une épreuve consistant en :

1. Une mise en situation professionnelle portant, au choix du candidat, sur une situation d'animation d'équipe, ou
d'accompagnement/tutorat, ou de formation/information.
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Elle est réalisée selon le choix de I'organisme de formation :

* soit par deux évaluateurs présents, in situ, avec le candidat sur le méme lieu et au méme moment ;

» soit de facon asynchrone par l'intermédiaire d'une captation vidéo en continu et sans montage effectuée par un
représentant de l'organisme de formation ou de la structure d'accueil du candidat et transmise a I'organisme de
formation en amont de I'évaluation certificative.

2. La production d'un document écrit personnel analysant I'expérience du candidat en matiére d'organisation du
travail de I'équipe, d'animation de I'équipe, d'accompagnement/tutorat et de formation/information. L'équipe peut étre
constituée de professionnels et/ou de bénévoles, en lien avec les missions qui sont confiées au candidat par une
structure évoluant dans le domaine de I'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive.

La mise en situation professionnelle et le document font I'objet d'une soutenance orale par le candidat qui peut, lors
de la soutenance, utiliser un support vidéo ou tout autre support de son choix.

Le document et, le cas échéant, la captation vidéo sont transmis avant I'évaluation.

RNCP39930BC02 — Concevoir un projet d'action dans le domaine de I'animation socio-éducative,
culturelle et/ou sportive

LISTE DE COMPETENCES

Analyser les caractéristiques du territoire et des acteurs en présence, en tenant compte de son périmétre
d'intervention et de dimensions économiques, sociales, éducatives, environnementales et culturelles, en vue de
prioriser les enjeux sociaux et/ou sociétaux impactant le territoire et auxquels doit répondre le projet d'action

Analyser les besoins des publics visés, notamment les plus fragiles et en situation de handicap, en tenant compte de
son périmetre d'intervention et en mobilisant les publics, en vue de prioriser les enjeux auxquels doit répondre le
projet d'action

Examiner les politiques publiques et les dispositifs mobilisables sur le territoire dans le ou les domaines couverts par
le projet d'action, en mettant en place une démarche de veille technique, juridique, pédagogique et éducative en vue
d'alimenter la conception du projet d'action

Analyser le projet, I'organisation interne de la structure et les ressources humaines dont elle dispose, en repérant les
attentes de la direction et en situant la structure dans son environnement, afin d'identifier les contraintes
organisationnelles a prendre en compte pour le projet d'action

Définir la finalité et les objectifs d'un projet d'action dans une démarche d'éducation populaire, en tenant compte du
projet de la structure, des besoins du territoire et des publics, dont les publics fragiles et en situation de handicap
ainsi que des principes de responsabilité sociétale et environnementale, en vue de répondre aux enjeux et priorités
identifiés

Définir un plan d'actions dans le domaine de I'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive, en veillant aux
réglementations en vigueur, a l'organisation opérationnelle des actions, a la sécurité et a la démarche qualité, en vue
de préparer la mise en ceuvre d'un projet d'action

Elaborer une démarche d'évaluation et de pilotage, en veillant a ce qu'elle soit partagée au sein de I'équipe, afin
d'effectuer un suivi de la mise en ceuvre du projet d'action et de repérer en continu les améliorations a apporter
Elaborer le budget prévisionnel et la démarche de suivi budgétaire du projet d'action, en identifiant les ressources
nécessaires a la mise en ceuvre du projet, en vue de solliciter les financeurs

Mobiliser les financements, en veillant & combiner différentes sources publiques et/ou privées, en vue d'accompagner
le déploiement du projet d'action

MODALITES D'EVALUATION

La situation d'évaluation certificative du BC est réalisée au moyen d'un document analysant une démarche de
conception d'un projet d'action dans le domaine de I'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive réalisée par le
candidat. Ce projet doit avoir été construit dans une démarche d'éducation populaire s'inscrivant au service du projet
de développement d'une structure. Il peut s'adresser a différents publics et doit revétir une intention éducative. Ce
document fait I'objet d'une soutenance orale par le candidat suivie d'un échange avec les évaluateurs d'une durée de
trente minutes au maximum.

Le candidat peut, lors de la soutenance, utiliser un support vidéo ou tout autre support de son choix.

RNCP39930BC03 — Mettre en ceuvre et évaluer un projet d'action dans le domaine de I'animation socio-
éducative, culturelle et/ou sportive

LISTE DE COMPETENCES
Coordonner la mise en ceuvre des actions prévues dans le cadre du projet d'action, en articulant I'ensemble des
actions réalisées et en traitant les aléas, en vue d'assurer la qualité, la sécurité des actions et leur inscription dans
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une démarche d'éducation populaire

Réaliser le suivi du budget, en veillant au respect des procédures en vigueur au sein de la structure, en vue
d'identifier et de mettre en place les actions d'ajustement nécessaires a la mise en ceuvre du projet d'action

Réaliser le suivi matériel et logistique du projet d'action, en veillant au respect des réglementations en vigueur et en
mobilisant les interlocuteurs compétents, en vue de mettre en ceuvre le projet d'action en sécurité

Evaluer le projet d'action, en associant les équipes et les publics, afin de suivre et d'améliorer la mise en ceuvre du
projet et du dispositif d'évaluation

Rendre compte des résultats du projet d'action, en veillant a répondre aux attentes de la structure, des publics et des
financeurs, en vue d'argumenter sur I'utilisation des ressources mobilisées et de mettre en perspective de nouveaux
projets d'action

MODALITES D'EVALUATION

La situation d'évaluation certificative du BC est réalisée au moyen d'un document écrit personnel analysant la mise en
ceuvre et I'évaluation d'un projet d'action dans le domaine de I'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive que
le candidat a conduit en tout ou partie. Ce projet doit avoir été construit dans une démarche d'éducation populaire
s'inscrivant au service du projet de développement d'une structure. Il peut s'adresser a différents publics et doit revétir
une intention éducative. Ce document fait I'objet d'une soutenance orale par le candidat suivie d'un échange avec les
évaluateurs.

RNCP39930BC04 — Développer les partenariats opérationnels et contribuer aux dynamiques
institutionnelles dans le domaine de I'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive

LISTE DE COMPETENCES

Mobiliser les partenaires opérationnels et les réseaux professionnels de la structure, en veillant au respect du cadre
fixé par la direction et dans la limite du périmétre d'intervention confié, afin de faciliter la mise en ceuvre des activités
conduites par la structure

Concevoir et mettre en ceuvre une démarche de communication et de promotion des activités conduites dans le cadre
d'un périmetre d'intervention, en s'appuyant sur différents canaux et en cherchant a optimiser les moyens mobilisés,
en vue d'asseoir les activités de la structure dans le contexte local

Mettre en ceuvre des actions de représentation opérationnelle et technique auprés des acteurs du territoire, en
respectant le cadre défini par la direction de la structure et dans la limite du périmetre d'intervention confié, afin
d'inscrire la structure dans les dynamiques partenariales locales

Alimenter les réflexions conduites sur son périmétre d'intervention, en mobilisant son expertise technique au service
des instances de concertation institutionnelles, afin d'assurer la représentation de la structure dans les dynamiques
institutionnelles locales

MODALITES D'EVALUATION

La situation d'évaluation certificative du BC est réalisée au moyen d'un document écrit personnel du candidat portant
sur son expérience de la mise en ceuvre d'actions de développement de partenariats opérationnels relevant de son
périmétre et de contribution aux dynamiques institutionnelles au sein d'une structure évoluant dans le domaine de
I'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive.

Ce document fait I'objet d'une soutenance orale par le candidat suivie d'un échange avec les évaluateurs.

Le candidat peut, lors de la soutenance, utiliser un support vidéo ou tout autre support de son choix.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le titulaire du DEJEPS intervient principalement au sein de structures agissant dans le domaine de la jeunesse, de
I'éducation populaire et/ou du sport : association, service d'une collectivité territoriale, établissement ou secteur d'une
association, structure commerciale, ...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Le titulaire du DEJEPS

peut exercer le métier : de coordonnateur de projets, coordonnateur d’activités, adjoint de direction, agent de
développement de la vie associative, responsable de secteur...
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1557 €

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 64 780

Jugés difficiles a recruter 43 %

Emplois saisonniers 64 %

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Les exigences préalables a I'entrée en formation sont les suivantes :

Justifier de la possession d'un des dipldmes suivants :

« dipléme de niveau 4 dans le champ de I'animation, du sport ou de l'intervention sociale ;

* dipléme de niveau 5 a minima ;

ou

« Attester d'un niveau de formation correspondant a un niveau 4 et d'une expérience d'animation de six mois ; ou

» Justifier de vingt-quatre mois d'activités professionnelles ou bénévoles correspondant a mille six cents heures
minimum.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury est présidé par un fonctionnaire de catégorie A.

Outre le président, le jury est composé :

 de formateurs et cadres techniques, dont la moitié au moins sont des agents de I'Etat ;

» de représentants qualifiés des professions concernées sur proposition des commissions paritaires nationales de
I'emploi et de la formation (CPNEF) compétentes dans le champ des métiers de I'animation et du sport.

A défaut de proposition des commissions ou en cas d'empéchement de siéger des personnes désignées par elles, le
recteur de région académique désigne ces représentants qualifiés dans les conditions et délais fixés par arrété des
ministres chargés de la jeunesse et des sports.

Ces professionnels représentent au moins un quart et au plus la moitié des membres du jury.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9180 €

Selon la branche 9022€-9551€
Prise en Branches concernées

charge
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9180¢€ Valeur par défaut - 203 branches

9474 € CPNE des MFR, CPNEF Sport, CPNEF de la Branche des organismes de formation, CPNEFP dans les
établissements d'enseignement privés sous contrat, CPNEFP de la branche des prestataires de services
du secteur tertiaire

9551 € CPNEF ECLAT, CPNEF des Espaces de Loaisirs, d'Attractions et Culturels (ELAC), CPNEF des acteurs du
lien social et familial (ALISFA), CPNEF du Tourisme Social et Familial

9022 € CPNE de la branche de I'hospitalisation privée a statut commercial et du thermalisme
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 04/12/2029

Date de derniére délivrance possible 04/12/2031

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP4900

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39930/

Ou se former

Formations référencées 93

Organismes 40

Régions couvertes 14

Prix indicatif 1225€-14000€
Durée 140 -3052 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 58
Organismes gestionnaires (CFA) 35
Organismes formateurs 44
Régions couvertes 14
Départements couverts 34
Organismes certifiés Qualiopi 44
Sessions de 03/2025 & 06/2029

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).
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Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 55

Parcours menés aterme 14

Taux d'achévement 25%

Période 07/2025 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 65
Montant total engagé 287 020 €
Colt moyen par dossier 4416 €
Durée moyenne 1125 h
Période 06/2025 — 09/2026
France compétences 59 %
France Travail 27 %
Régions 7%
Reste a charge titulaire 4%
Entreprise 3%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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