Répertoire national des certifications professionnelles

Aménagement du territoire et urbanisme option
consultant rural : développement local, rural, études,
mise en oeuvre de projets

RNCP3995 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Université de Limoges
http://www.unilim.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le consultant rural est un expert et un médiateur au service des organismes, collectivités ou autres, qui sont en
charge de I'aménagement et du développement des espaces ruraux fragiles. On peut distinguer trois profils chez le
consultant rural.

Il est agent méthodiste. A ce titre, il met en forme, accompagne, met en application des dispositifs et se définit
essentiellement comme un gestionnaire de procédures.

En tant qu'agent animateur, il est a la fois technicien, animateur social, monteur de projets dans des champs divers
comme l'action économique, la culture, le social ou le tourisme.

A une échelle intermédiaire, il est agent coordonnateur. Il a pour mission de coordonner les actions entre différents
niveaux territoriaux ou différents secteurs d’activités. Il est dans une logique de médiation et de suivi de procédures.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les secteurs d’activités sont : les collectivités territoriales, les associations et autres structures oeuvrant pour le
développement territorial

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre au métier suivant :
» Consultant rural

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2353 €
Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bacherons, sylviculteurs et agents forestiers - tension 5/5

(Tres élevée)

A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture - tension 3/5
(Modérée)

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 812

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 26 %

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bacherons, sylviculteurs et agents forestiers
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3995/
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