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Partenaires habilités

2 organismes habilités, d'aprées la liste publiée par France compétences : 2 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation
BTP CFA PICARDIE 50260294900021 Former et organiser I'évaluation
BTP CFA VENDEE 78605529300066 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le chef d'équipe aménagement-finitions est un ouvrier hautement qualifié sur le métier de peintre en batiment, de
plaquiste ou de facadier peintre, qui en complément a ses activitts de compagnon assure le premier niveau
d'encadrement des travaux réalisés par une équipe.

A cette fin, il prépare, organise, encadre, anime, conduit et contrble les travaux d'une équipe de 2 a 8 ouvriers
professionnels. Il participe a la réalisation des travaux et accomplit les taches les plus complexes de son métier. II
prend en compte les criteres liés au respect de I'environnement des batiments et assure la gestion des interfaces
techniques avec les autres lots.

Il met en place des procédures de controle et d'autocontr6le, il s'informe sur la pathologie des batiments, veille a la
bonne application des réglementations sur le tri et le stockage des déchets et effectue les taches administratives qui
lui incombent.

Au cours de ses interventions, le chef d'équipe aménagement-finitions, dans sa spécialité, est amené a suivre le
déroulement tout corps d'Etat (TCE) du chantier, afin de relever les points et chemins critiques du planning
d'intervention. Il veille a la chronologie des interventions TCE afin d'optimiser ses interventions dans sa spécialité.

Le chef d'équipe aménagement-finitions travaille sur des chantiers de construction neuve ou en réhabilitation a
l'intérieur de locaux clos et couverts et a I'extérieur, en plein air pour les activités sur les facades.

Les chantiers peuvent étre éloignés du sieége de l'entreprise. Les horaires sont réguliers, le rythme de travail est
conditionné par des impératifs techniques et le respect des délais. Il peut étre amené a réaliser des taches
administratives.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



Il réalise son activité dans le respect des consignes de sécurité et de prévention de la santé, du PPSPS s'il existe, ou
sinon du plan de prévention.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Préparer et planifier la réalisation des travaux d'un chantier d'aménagement et finitions.

Préparer l'approvisionnement des matériaux et du matériel pour I'équipe de sa spécialité.

Planifier l'intervention de I'équipe.

Réaliser la liste des contrbles préalables a I'intervention de I'équipe.

2. Encadrer une équipe et participer a la réalisation des travaux d'aménagement et finitions de sa spécialité.
Encadrer son équipe.

Coordonner l'intervention de I'équipe et gérer les interfaces.

Blocs de compétences

RNCP400BC01 — Préparer et planifier la réalisation des travaux d'un chantier d'aménagement et
finitions.

LISTE DE COMPETENCES

Préparer lI'approvisionnement des matériaux et du matériel pour I'équipe de sa spécialité.

Planifier 'intervention de I'équipe.

Réaliser la liste des contrdles préalables a l'intervention de I'équipe.

RNCP400BC02 — Encadrer une équipe et participer a la réalisation des travaux d'aménagement et
finitions de sa spécialité.

LISTE DE COMPETENCES

Encadrer son équipe.

Coordonner l'intervention de I'équipe et gérer les interfaces.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les différents secteurs d'activités concernés sont principalement :

Entreprises artisanales.

Moyennes entreprises du second ceuvre intervenant dans le domaine de I'aménagement-finitions.
Entreprises de travail temporaire.

Services d'entretien de sociétés et de services publics.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Maitre ouvrier ou chef d'équipe.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 a5surb5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Non-durabilité de
I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1909 €

Dipléme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (35 % des

actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) B2X31 — Ouvriers en travaux de fagcade, d'étanchéité et d'isolation -
tension 5/5 (Tres élevée)
B2X36 — Ouvriers en peinture en batiment - tension 4/5 (Elevée)
B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP - tension 5/5 (Treés élevée)
B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 30 179

Jugés difficiles a recruter 61 %

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) B2X31 — Ouvriers en travaux de fagade, d'étanchéité et d'isolation

B2X36 — Ouvriers en peinture en batiment

B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP

B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est désigné par les Unités départementales(UD) des DIRECCTE - Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi. Il est composé de professionnels du
métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education).

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 13/07/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34141

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/400/
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