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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La licence professionnelle est un dipldme national de I'enseignement supérieur qui confere a son titulaire le grade de
licence. Elle confere les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivrée.

La licence professionnelle poursuit un objectif d'insertion professionnelle et elle est organisée pour favoriser la
formation tout au long de la vie.

La licence professionnelle favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs
d'accompagnement pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.

Les dipldmés de cette licence professionnelle sont des cadres intermédiaires capables d'assurer I'exploitation, la
maintenance, I'optimisation et la gestion des installations énergétiques dans des contextes variés. Cette certification
s’inscrit dans une dynamique ou les compétences techniques, réglementaires et de gestion sont essentielles pour
accompagner la transition énergétique et répondre aux besoins en constante évolution des entreprises et collectivités.
Elle s’appuie sur des enquétes et consultations professionnelles, les évolutions réglementaires et technologiques et la
transformation des besoins en emploi.

ACTIVITES VISEES

» Analyse des besoins énergétiques et choix des équipements les mieux adaptés

» Diagnostic des pannes

* Planification des interventions techniques

» Pilotage ou supervision de linstallation, I'entretien (maintenance préventive) et le dépannage (maintenance
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curative) de matériels industriels ou d'exploitations de conception pluri technologique dans le secteur énergétique
 Essais, contrdle et surveillance de la performance des équipements

» Gestion des projets d'installation ou de rénovation d'infrastructures énergétiques

» Coordination d'une équipe d’opérateurs ou de sous-traitants pour des opérations de maintenance dans le respect
des budgets et des délais

» Réalisation d'audits énergétiques pour évaluer la performance des installations

 Suivi des évolutions technologiques dans le domaine des énergies

* Intégration des nouvelles technologies

» Organisation et gestion des stocks maintenance (pieces, outillages, consommables) et des équipements de
protection individuelle (EPI)

» Rédaction de rapports d’interventions et de procédures de maintenance (parfois en anglais)

» Respect des procédures et consignes QSE et participation a la démarche qualité (processus, enregistrement des
documents, tri des déchets, situations d'urgence, plans de prévention, maintien de la signalétique)

» Mise en place et suivi de contrat de maintenance énergétique

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales

 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

« Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non ambigué, dans au moins une langue étrangere

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

« Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’'un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques de la mention

« ldentifier les caractéristiques des systemes énergétiques en exploitation (chauffage, climatisation, production
d’énergie, etc.)

e Réaliser des diagnostics techniques pour évaluer les performances énergétiques et opérationnelles des
équipements

» Détecter les pannes, anomalies ou pertes d’efficacité grace a des outils de mesure

e Proposer des actions correctives ou des solutions d'amélioration adaptées aux contraintes techniques et
budgétaires

« Planifier et organiser les interventions de maintenance préventive pour garantir la continuité des opérations

» Résoudre des pannes ou anomalies sur des systemes énergétiques complexes

« Vérifier la conformité des installations avec les normes en vigueur

» Appliquer les protocoles de sécurité et respecter les normes environnementales lors des interventions

 Actualiser et configurer les logiciels et outils numériques qui pilotent et optimisent les installations énergétiques

» Mettre a jour les carnets de maintenance et documenter toutes les interventions réalisées

e Paramétrer et surveiller les équipements pour garantir un fonctionnement optimal en termes d’énergie et de
performance

 Analyser les données de consommation et d’efficacité énergétique a I'aide de systéemes de supervision

» Proposer et mettre en ceuvre des ajustements ou des améliorations

e Tester et valider les actions d’optimisation pour vérifier leur impact sur les performances énergétiques et
opérationnelles

» Organiser les activités de maintenance et d’exploitation en collaboration avec les équipes internes et les
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prestataires externes

» Suivre les opérations quotidiennes pour s’assurer du respect des plannings, des procédures et des consignes de
sécurité

» Organiser et optimiser la gestion d'un stock de pieces détachées et/ou de consommables a partir d’un outil de
GMAO (gestion de maintenance assistée par ordinateur) pour réduire les délais d'intervention et les colts de
stockage

 Suivre les budgets et assurer le respect des délais

« Vérifier la conformité des équipements et des interventions avec les normes techniques et réglementaires

» Gérer les priorités en cas d'incidents ou de besoins urgents, en minimisant les interruptions d’activité

» Rédiger des rapports techniques et des documents de suivi de projet

 Contribuer a des audits énergétiques ou a des projets de certification environnementale

« Identifier des solutions pour moderniser les installations et intégrer des technologies durables

» Proposer des plans d’amélioration continue intégrant des critéres de durabilité et de performance énergétique
 Sensibiliser les parties prenantes (clients, usagers, collaborateurs) a une gestion responsable de I'énergie

Blocs de compétences

RNCP40030BC01 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40030BC02 — Exploiter des données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40030BC03 — S’exprimer et communiquer a l'oral, a I'écrit, et dans au moins une langue
étrangere

LISTE DE COMPETENCES

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

e Communiquer par oral et par écrit, de facon claire et non ambigué, dans au moins une langue étrangére
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40030BC04 — Se positionner vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

» Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITES D'EVALUATION
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Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification

RNCP40030BC05 — Agir en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

« Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40030BC06 — Diagnostiquer et analyser le fonctionnement des installations ou équipements
énergétiques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les caractéristiques des systemes énergétiques en exploitation (chauffage, climatisation, production
d’énergie, etc.).

e Réaliser des diagnostics techniques pour évaluer les performances énergétiques et opérationnelles des
équipements.

» Détecter les pannes, anomalies ou pertes d’efficacité grace a des outils de mesure

e Proposer des actions correctives ou des solutions d'amélioration adaptées aux contraintes techniques et
budgétaires.

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification

RNCP40030BC07 — Assurer la maintenance préventive et corrective des installations ou équipements

LISTE DE COMPETENCES

« Planifier et organiser les interventions de maintenance préventive pour garantir la continuité des opérations.

» Résoudre des pannes ou anomalies sur des systemes énergétiques complexes.

- Vérifier la conformité des installations avec les normes en vigueur.

 Appliquer les protocoles de sécurité et respecter les normes environnementales lors des interventions.
 Actualiser et configurer les logiciels et outils numériques qui pilotent et optimisent les installations énergétiques,
» Mettre & jour les carnets de maintenance et documenter toutes les interventions réalisées.

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification.

RNCP40030BC08 — Optimiser I'exploitation et les performances des systemes énergétiques

LISTE DE COMPETENCES

e Paramétrer et surveiller les équipements pour garantir un fonctionnement optimal en termes d’énergie et de
performance.

» Analyser les données de consommation et d’efficacité énergétique a I'aide de systemes de supervision.

» Proposer et mettre en ceuvre des ajustements ou des améliorations.

» Tester et valider les actions d’optimisation pour vérifier leur impact sur les performances énergétiques et
opérationnelles.

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
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évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification

RNCP40030BC09 — Coordonner les opérations techniques et les activités d’exploitation

LISTE DE COMPETENCES

e Organiser les activitts de maintenance et d’exploitation en collaboration avec les équipes internes et les
prestataires externes.

» Suivre les opérations quotidiennes pour s'assurer du respect des plannings, des procédures et des consignes de
sécurité.

» Organiser et optimiser la gestion d'un stock de pieces détachées et/ou de consommables a partir d’un outil de
GMAO (gestion de maintenance assistée par ordinateur) pour réduire les délais d'intervention et les colts de
stockage.

 Suivre les budgets et assurer le respect des délais.

 Vérifier la conformité des équipements et des interventions avec les normes techniques et réglementaires.

» Gérer les priorités en cas d’incidents ou de besoins urgents, en minimisant les interruptions d’activité.

» Rédiger des rapports techniques et des documents de suivi de projet

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification

RNCP40030BC10 — Participer a la gestion et a la transition énergétique des équipements

LISTE DE COMPETENCES

» Contribuer a des audits énergétiques ou a des projets de certification environnementale.

« Identifier des solutions pour moderniser les installations et intégrer des technologies durables.

» Proposer des plans d’amélioration continue intégrant des critéres de durabilité et de performance énergétique.

» Sensibiliser les parties prenantes (clients, usagers, collaborateurs) a une gestion responsable de I'énergie.
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction de la voie d’acces a la certification

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

D : Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné
35.11 : Production d'électricité

35.12 : Transport d'électricité

35.13 : Distribution d'électricité

35.14 : Commerce d'électricité

35.21 : Production de combustibles gazeux

35.22 : Distribution de combustibles gazeux par conduites

35.23 : Commerce de combustibles gazeux par conduites

35.30 : Production et distribution de vapeur et d'air conditionné

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Chargé d’exploitation d’'une unité de production d’énergie

» Responsable maintenance énergétique

» Responsable d'exploitation des installations énergétiques

» Chargé de gestion technique

» Responsable en énergies renouvelables

 Conseiller en efficacité énergétique

 Coordinateur en maintenance industrielle spécialisée dans I'énergie

» Responsable de chantier ou chargé d’affaires en équipements énergétiques
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
» Travaux en hauteur R 408

 Habilitations électriques B1V, B2V, BR, BC, H1

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 a5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2486 €

B2X33 — Plombiers chauffagistes - tension 5/5 (Trés élevée)

EO0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie - tension 5/5 (Trés élevée)

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)

GOA40 — OQuvriers de la maintenance générale et mécanique -
tension 5/5 (Tres élevee)

G1X72 — Techniciens et agents de malitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

G1X74 — Techniciens et agents de maitrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air - tension 5/5 (Trés
élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)

48 525
58 %
7%

B2X33 — Plombiers chauffagistes

EOX30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie

E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
GOA40 — OQuvriers de la maintenance générale et mécanique

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

G1X74 — Techniciens et agents de maitrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION
Leur composition comprend :

e une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements
« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements
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COMPOSITION DU JURY — VAE
Articles L6411-1 a L6423-3 du Code du travail

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8000 €

Selon la branche 6564 €-8899 €

Prise en Branches concernées

charge

8 000 € Valeur par défaut - 200 branches

8899 € CPNE conjointes du batiment et des travaux publics, CPNE des industries de santé (CPNEIS), CPNEFP
des industries des tuiles et briques

7090 € CPNE Boulangerie-péatisserie industrielles, CPNEFP de la branche des industries de produits alimentaires
élaborés

8798 € CPNE de l'exploitation des équipements thermiques et de genie climatique

8370 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

8146 € CPNEFP ICGV entreprises de la viande

7844 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7700 € CPNEF de l'audiovisuel

7 500 € CPNEFP des industries électriques et gazieres

7 000 € CPNEFP de la métallurgie

6564 € CPNE des Vins et Spiritueux

Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2026

Date de derniere délivrance possible 31/12/2030

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP30073

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP42407

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40030/

Ou se former

Formations référencées 1
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Organismes 1

Régions couvertes 1
Prix indicatif 7200 €
Durée 1375 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dép6ts), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés aterme 1

Taux d'achéevement 100 %

Période 09/2025 — 06/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 7200 €
Colt moyen par dossier 7200 €
Durée moyenne 1375 h
Période 08/2025
France compétences 62 %
Entreprise 38 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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