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Formacode(s) 14261
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/12/2029

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE   ·   SIRET : 11004401300040

UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE   ·   SIRET : 13002806100013

UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL   ·   SIRET : 13002612300013

CY CERGY PARIS UNIVERSITE   ·   SIRET : 13002597600015

UNIVERSITE D'ORLEANS   ·   SIRET : 19450855200016

UNIVERSITE D ARTOIS   ·   SIRET : 19624401600016

UNIVERSITE DE LA REUNION   ·   SIRET : 19974478000016

UNIVERSITE LE HAVRE NORMANDIE   ·   SIRET : 19762762300097

LA ROCHELLE UNIVERSITE - UNIVERSITE DE LA ROCHELLE   ·   SIRET : 19170032700015

UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE   ·   SIRET : 93823061200013

UNIVERSITE DE LA GUYANE   ·   SIRET : 13002059700014

UNIVERSITE MARIE ET LOUIS PASTEUR (UMLP)   ·   SIRET : 93810656400017

UNIVERSITE DE CORSE P PAOLI   ·   SIRET : 19202664900264

UNIVERSITE SAVOIE MONT BLANC   ·   SIRET : 19730858800015

UNIVERSITE DE LIMOGES   ·   SIRET : 19870669900321

UNIVERSITE D'ANGERS   ·   SIRET : 19490970100303

NANTES UNIVERSITE   ·   SIRET : 13002974700016

UNIVERSITE DIJON BOURGOGNE   ·   SIRET : 19211237300019

UNIVERSITE DE BESANCON - UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE   ·   SIRET : 19251215000363

UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (URCA)   ·   SIRET : 19511296600799

UNIVERSITE DE LORRAINE   ·   SIRET : 13001550600012

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES   ·   SIRET : 13002608100013

UNIVERSITE VERSAILLES ST QUENTIN YVELINE   ·   SIRET : 19781944400013

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE   ·   SIRET : 19941111700013

UNIVERSITE DE PERPIGNAN VIA DOMITIA (UPVD)   ·   SIRET : 19660437500010

UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D OPALE   ·   SIRET : 19594403800205

UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE   ·   SIRET : 13001533200013
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UNIVERSITE RENNES  II  HAUTE BRETAGNE   ·   SIRET : 19350937900015

UNIVERSITE DE STRASBOURG   ·   SIRET : 13000545700010
https://www.unistra.fr/

UNIVERSITE MONTPELLIER III PAUL VALERY   ·   SIRET : 19341089100017

UNIVERSITE DE TOURS   ·   SIRET : 19370800500478

UNIVERSITE DE BRETAGNE SUD (UBS)   ·   SIRET : 19561718800600

UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR (UPPA)   ·   SIRET : 19640251500270

UNIVERSITE DE LILLE   ·   SIRET : 13002975400012

UNIVERSITE BREST BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO)   ·   SIRET : 19290346600014

UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE   ·   SIRET : 19801344300017

UNIVERSITE PARIS CITE   ·   SIRET : 13002573700011

UNIVERSITE DE TOULON   ·   SIRET : 19830766200017

UNIVERSITE TOULOUSE II   ·   SIRET : 19311383400017

SORBONNE UNIVERSITE   ·   SIRET : 13002338500011

UNIVERSITE DE HAUTE ALSACE   ·   SIRET : 19681166500013

INSTITUT NATIONAL UNIVERSITAIRE JEAN-FRANCOIS CHAMPOLLION   ·   SIRET : 19811201300018

UNIVERSITE COTE D'AZUR   ·   SIRET : 13002566100013

UNIVERSITE DE ROUEN NORMANDIE   ·   SIRET : 19761904200017

UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE   ·   SIRET : 19141408500016

UNIVERSITE DE POITIERS   ·   SIRET : 19860856400375

UNIVERSITE POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE (UPHF)   ·   SIRET : 13002574500014

UNIVERSITE PARIS NANTERRE   ·   SIRET : 19921204400010

UNIVERSITE LYON 2 A ET L LUMIERE   ·   SIRET : 19691775100014

UNIVERSITE DES ANTILLES   ·   SIRET : 19971585500011

UNIVERSITE DU MANS   ·   SIRET : 19720916600010

AVIGNON UNIVERSITE   ·   SIRET : 19840685200204

UNIVERSITE PARIS XIII PARIS NORD VILLETANEUSE   ·   SIRET : 19931238000017

UNIVERSITE BORDEAUX MONTAIGNE BORDEAUX III   ·   SIRET : 19331766600017

UNIVERSITE DE LA POLYNESIE FRANCAISE   ·   SIRET : 19987001500013

UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE   ·   SIRET : 19421095100423

UNIVERSITE DE NOUVELLE CALEDONIE   ·   SIRET : 13000322100012

UNIVERSITE DE PARIS VIII.PARIS VINCENNES   ·   SIRET : 19931827000014

UNIVERSITE JEAN MONNET (EPSCP)   ·   SIRET : 93850168100010

UNIVERSITE PARIS III SORBONNE NOUVELLE   ·   SIRET : 19751719600014

UNIVERSITE LYON 3 JEAN MOULIN   ·   SIRET : 19692437700282

UNIVERSITE DE NIMES   ·   SIRET : 13000375900011

UNIVERSITE DE BREST   ·   SIRET : 94129831700012

UNIVERSITE DE MONTPELLIER PAUL-VALERY   ·   SIRET : 93249089900014

NIMES UNIVERSITE   ·   SIRET : 93249157400012

Partenaires habilités
4 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 4 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation
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COMMUNAUTE D'AGGLO DE CERGY-PONTOISE 24950010900015 Former et organiser l'évaluation

LYCEE GEN TECHNOLOGIQUE ALFRED KASTLER 19951399500019 Former et organiser l'évaluation

ORGANI GEST INSTIT CATHO ETUDE SUPER 37920430800033 Former et organiser l'évaluation

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L OUEST 78611668100010 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La licence est un diplôme national de l'enseignement supérieur conférant à son titulaire le grade universitaire de
licence. Elle confère les mêmes droits à tous ses titulaires, quel que soit l'établissement qui l'a délivrée.
La licence atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences dans un champ disciplinaire ou
pluridisciplinaire. Elle prépare à la poursuite d'études en master comme à l'insertion professionnelle immédiate après
son obtention et elle est organisée pour favoriser la formation tout au long de la vie.
La licence favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs d'accompagnement
pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en formation initiale et en
formation continue.

ACTIVITÉS VISÉES

•  Enseignement du français et des langues anciennes (langue, littérature française et comparée, histoire de la
littérature)
•  Analyse de corpus littéraires ou non, de diverses époques, écrits ou oraux selon des approches diverses
(linguistique, philologique, littéraire, comparatiste)
•  Analyse de productions artistiques (théâtre, cinéma, arts plastiques) en liaison avec la littérature et les courants
littéraires
•  Collecte d’information de sources diverses et interprétation
•  Réalisation de documents de synthèse
•  Rédaction de textes et de discours selon un genre et un style précis
•  Participation à la gestion de la communication des organisations (institutions, collectivités, entreprises,
associations…) et/ou des médias
•  Détection des stratégies de désinformation ou d’orientation de l’opinion
•  Médiation culturelle
•  Animation culturelle et récréative

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences transversales
•  Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe
•  Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation
•  Développer une argumentation avec esprit critique
•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, dans au moins une langue étrangère.
•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs
•  Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale
•  Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques
•  Analyser, en les replaçant dans leur contexte littéraire et culturel, des sources, textes ou œuvres issus de
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différentes périodes (ancienne, médiévale, moderne, contemporaine) et aires géographiques et linguistiques diverses
(littérature francophone et littérature comparée)
•  Mobiliser des outils conceptuels et des méthodes spécifiques selon les types de sources (sources matérielles,
lecture d’images, lecture de documents écrits, lecture d'œuvres littéraires, etc.), dans une perspective à la fois
historique et comparatiste
•  Interpréter, en les resituant dans leur contexte littéraire et culturel, des textes rédigés en ancien français, en
français moderne ou en grec ancien et en latin, après les avoir lus en langue originale et traduits le cas échéant.
•  Identifier les phénomènes de transmission et de réception, la construction des patrimoines culturels, de l’Antiquité
classique à l’époque contemporaine
•  Identifier et décrire les usages langagiers dans leur diversité.
•  Analyser les données langagières d'une situation de communication, en tenant compte à la fois des
caractéristiques linguistiques et du contexte de sa production.
•  Recueillir et exploiter des matériaux linguistiques (lexiques, transcriptions, corpus...).
•  Mobiliser des compétences méta-cognitives et métalinguistiques concernant les langues maîtrisées et connues.
•  Évaluer la fiabilité d'une étude et d’un discours en questionnant l’origine de ses sources, en contrôlant sa rigueur
épistémologique, pour lutter contre la désinformation
•  Identifier les biais d’un discours en analysant ses conditions de production (auteur, destinataire, époque, contexte,
présupposés, etc.), sa visée, sa construction rhétorique, le recours à l’implicite ou à des procédés destinés à orienter
l'opinion de l’auditeur ou du lecteur
•  Adopter une démarche réflexive sur les nouvelles modalités de production du savoir (notamment par l’intelligence
artificielle) et sur les outils de diffusion des informations (web, numérique, réseaux sociaux) et en éclairer les enjeux
grâce au recul historique, à la réflexion épistémologique et aux méthodes des sciences humaines.
•  Assurer une veille documentaire sur des sujets nécessitant une expertise pluridisciplinaire
•  Élaborer des dossiers, rapports, notes de synthèse, comptes rendus, articles de presse
•  Rédiger des argumentaires, discours, plaidoyers adaptés aux destinataires
•  Animer des débats et en assurer la restitution orale et écrite
•  Concevoir un dispositif de médiatisation et de diffusion autour d’un sujet culturel ou artistique, en sélectionnant les
formats et supports de communication et de diffusion des savoirs les plus adaptés au public visé, notamment à un
public non spécialisé
Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles qui sont proposées dans le cadre de la mention au niveau national.
Pour en savoir plus se reporter au site de l'établissement.

Blocs de compétences

RNCP40114BC01 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPÉTENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40114BC02 — Exploiter des données à des fins d’analyse

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation
•  Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.
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RNCP40114BC03 — S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue
étrangère

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non ambiguë, dans au moins une langue étrangère

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40114BC04 — Se positionner vis à vis d’un champ professionnel

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40114BC05 — Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale
•  Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40114BC06 — Contextualiser et interpréter les sources, documents et textes anciens et modernes

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Analyser, en les replaçant dans leur contexte littéraire et culturel, des sources, textes ou œuvres issus de
différentes périodes (ancienne, médiévale, moderne, contemporaine) et aires géographiques et linguistiques diverses
(littérature francophone et littérature comparée)
•  Mobiliser des outils conceptuels et des méthodes spécifiques selon les types de sources (sources matérielles,
lecture d’images, lecture de documents écrits, lecture d'œuvres littéraires, etc.), dans une perspective à la fois
historique et comparatiste
•  Interpréter, en les resituant dans leur contexte littéraire et culturel, des textes rédigés en ancien français, en
français moderne ou en grec ancien et en latin, après les avoir lus en langue originale et traduits le cas échéant.
•  Identifier les phénomènes de transmission et de réception, la construction des patrimoines culturels, de l’Antiquité
classique à l’époque contemporaine

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40114BC07 — Identifier la spécificité des situations de communication et s’y adapter

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier et décrire les usages langagiers dans leur diversité.
•  Analyser les données langagières d'une situation de communication, en tenant compte à la fois des
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caractéristiques linguistiques et du contexte de sa production.
•  Recueillir et exploiter des matériaux linguistiques (lexiques, transcriptions, corpus...).
•  Mobiliser des compétences méta-cognitives et métalinguistiques concernant les langues maîtrisées et connues.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40114BC08 — Analyser de façon critique les processus de production des informations, des
savoirs et des discours

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Évaluer la fiabilité d'une étude et d’un discours en questionnant l’origine de ses sources, en contrôlant sa rigueur
épistémologique, pour lutter contre la désinformation
•  Identifier les biais d’un discours en analysant ses conditions de production (auteur, destinataire, époque, contexte,
présupposés, etc.), sa visée, sa construction rhétorique, le recours à l’implicite ou à des procédés destinés à orienter
l'opinion de l’auditeur ou du lecteur
•  Adopter une démarche réflexive sur les nouvelles modalités de production du savoir (notamment par l’intelligence
artificielle) et sur les outils de diffusion des informations (web, numérique, réseaux sociaux) et en éclairer les enjeux
grâce au recul historique, à la réflexion épistémologique et aux méthodes des sciences humaines.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40114BC09 — Co-élaborer et médiatiser des contenus adaptés à divers publics

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Assurer une veille documentaire sur des sujets nécessitant une expertise pluridisciplinaire
•  Élaborer des dossiers, rapports, notes de synthèse, comptes rendus, articles de presse
•  Rédiger des argumentaires, discours, plaidoyers adaptés aux destinataires
•  Animer des débats et en assurer la restitution orale et écrite
•  Concevoir un dispositif de médiatisation et de diffusion autour d’un sujet culturel ou artistique, en sélectionnant les
formats et supports de communication et de diffusion des savoirs les plus adaptés au public visé, notamment à un
public non spécialisé

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

P : Enseignement
J : Information Communication
N : Activités de service administratif et de soutien
O : Administration publique
B : Bibliothèques, archives
R : Arts, spectacles et activités récréatives
S : Autres activités de services

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé de rédaction
•  Rédacteur-réviseur
•  Assistant de médiation culturelle
Après 3 à 5 années d’expérience professionnelle, les diplômés pourront accéder à des postes de :
•  Assistant ou Chargé de communication
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•  Assistant ou Chargé d’édition
•  Chargé d’études ou de ressources documentaires au sein de différentes structures publiques ou privées
•  Journaliste
Sous réserve de réussite au concours, les diplômés pourront accéder à des postes de :
•  Enseignant

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 2 146 €

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie ·
tension 4/5 (Élevée)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 73 363

Jugés difficiles à recruter 42 %

Emplois saisonniers 59 %

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :
•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements
•  des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Articles L6411-1 à L6423-3 du Code du travail

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).
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Prise en charge usuelle 6 000 €

Selon la branche 5 400 € – 6 886 €

Prise en charge Branches concernées

6 000 € Valeur par défaut · 211 branches

6 886 € CPNE de l’édition de livres, de l’édition phonographique et de l’édition de musique

5 400 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2029

Date de dernière délivrance possible 31/12/2033

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP24481

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.univ-larochelle.fr/
https://www.univ-amu.fr/ https://www.u-picardie.fr/
https://www.univ-angers.fr/ http://www.univ-ag.fr/
http://www.univ-artois.fr/ https://univ-avignon.fr/
https://www.univ-fcomte.fr/ https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/
https://www.univ-brest.fr/ https://www.univ-ubs.fr/
https://www.unicaen.fr/ https://www.univ-smb.fr/
https://www.universita.corsica/fr/ https://univ-cotedazur.fr/
https://www.cyu.fr/ https://www.u-bourgogne.fr/
https://www.uca.fr/ https://www.univ-grenoble-alpes.fr/
https://www.univ-guyane.fr/ https://www.univ-jfc.fr/
https://www.univ-reunion.fr/ https://www.univ-lehavre.fr/
http://www.univ-lemans.fr/ https://www.univ-lille.fr/
https://www.unilim.fr/ https://www.univ-littoral.fr/
https://www.univ-lorraine.fr/ https://www.univ-lyon2.fr/
https://www.univ-lyon3.fr/ https://www.univ-montp3.fr/
https://www.uha.fr/ https://www.univ-nantes.fr/
https://www.unimes.fr/
https://www.univ-orleans.fr/fr/ https://www.parisnanterre.fr/
https://www.u-pec.fr/ https://www.univ-paris13.fr/
http://www.univ-paris3.fr/ https://www.univ-paris8.fr/
https://www.univ-pau.fr/ https://www.univ-perp.fr/
https://www.univ-poitiers.fr/ http://www.upf.pf/fr
https://www.univ-reims.fr/ https://www.univ-rennes2.fr/
https://www.univ-rouen.fr/ https://www.univ-st-etienne.fr/
https://www.sorbonne-universite.fr/ https://www.unistra.fr/
https://www.univ-tln.fr/ https://www.univ-tlse2.fr/
https://www.univ-tours.fr/ https://www.uvsq.fr/
https://univ-cotedazur.fr/ https://u-paris.fr/
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/ https://www.uphf.fr/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 8/10



Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40114/

Où se former

Formations référencées 41

Organismes 19

Régions couvertes 9

Prix indicatif 400 € – 23 218 €

Durée 24 – 1821 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 1

Organismes gestionnaires (CFA) 1

Organismes formateurs 1

Régions couvertes 1

Départements couverts 1

Organismes certifiés Qualiopi 1

Sessions de 09/2026 à 08/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 21

Parcours menés à terme 12

Taux d'achèvement 57 %

Période 09/2025 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 24

Montant total engagé 37 708 €

Coût moyen par dossier 1 571 €

Durée moyenne 323 h

Période 07/2025 – 09/2026

France compétences 78 %

Reste à charge titulaire 20 %

Compte d'engagement citoyen 1 %

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 9/10



OPCO 1 %

France Travail 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 10/10


