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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La transformation numérique bouleverse les modéles économiques, réorganise les structures internes des
entreprises et redéfinit leurs relations avec leurs écosystemes. En plagant I'informatique au coeur des stratégies, les
opérateurs impliqués dans les développements numériques de I'entreprise nécessitent une adaptation continue de
leurs compétences. Selon le Syntec Numérique, des secteurs tels que l'intelligence artificielle, la data science, le
cloud computing et la cybersécurité connaissent une croissance exponentielle. Simultanément, des fonctions plus
traditionnelles comme le développement logiciel ou I'administration des infrastructures évoluent pour répondre a des
enjeux croissants d’innovation, d’intégration continue et de gestion de projets complexes. Ces évolutions
s'accompagnent d'une adoption généralisée des méthodologies agiles et d'une exigence accrue en matiére de qualité
logicielle.

Cependant, cette dynamique s’opére dans un contexte de pénurie de talents qualifiés. Un rapport récent de 'APEC
souligne que le secteur numérique est I'un des principaux pourvoyeurs d’emplois cadres en France, avec prés de 60
% des offres d’emploi concentrées sur les profils d’'ingénieurs en informatique. Les entreprises peinent a recruter des
experts capables de répondre aux enjeux technologiques tout en intégrant des contraintes environnementales,
réglementaires et économiques.

Former des ingénieurs en informatique est donc une priorité stratégique pour accompagner la transition numérique
des entreprises et anticiper les innovations. Ces professionnels doivent maitriser les fondamentaux en
développement logiciel, en traitement et analyse de données, et en conception d'infrastructures robustes et
évolutives. lls sont également appelés a concevoir des systéemes d’aide a la décision performants et a analyser les
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besoins spécifiques des entreprises pour proposer des solutions adaptées et durables.
Dans ce cadre, notre titre d'ingénieur spécialité Informatique répond aux exigences de polyvalence, d’'innovation et
d’engagement pour un développement technologique responsable.

ACTIVITES VISEES

Les ingénieurs spécialisés en informatique formés a Polytech Tours sont préparés a exercer les activités suivantes :
Analyse et conseil stratégique

« Analyser les besoins fonctionnels et la stratégie d’une entreprise

» Effectuer une veille technologique pour identifier les solutions informatiques innovantes

 Conseiller I'entreprise sur les évolutions technologiques adaptées au respect des enjeux DDRS et RSE

Conception et développement de systemes informatiques

» Concevoir des systemes d’information, des applications et des architectures informatiques

» Développer des solutions informatiques, y compris des systémes d'aide a la décision et des outils d’analyse de
données

* Intégrer la dimension de développement durable

Gestion et analyse des données

« Piloter la collecte de données, gérer leur stockage et les traiter pour en extraire des informations stratégiques

» Mettre en ceuvre des moyens et méthodes pour valoriser et exploiter les données

Supervision et gestion de projets

» Coordonner et superviser des projets informatiques, des équipes, et des services

« Piloter le changement organisationnel et technologique au sein de I'entreprise

Mise en ceuvre d'infrastructures

» Configurer et administrer des infrastructures informatiques (Systeme de gestion des bases de données, serveurs
de calculs, réseauy, ....) et des applications de supervision

» Assurer la mise en place et le maintien opérationnel de systémes informatiques

Innovation, conduite d’expérimentations et de projets R&D

e Concevoir et évaluer des projets de recherche et développement en prenant en compte la dimension
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et Développement Durable et Responsabilité Sociétale (DDRS)

» Encadrer des équipes de recherche et innovation

» Réaliser des preuves de concepts, notamment pour l'aide a la décision, a l'aide des outils d'intelligence artificielle
(IA)

Qualité, sécurité et conformité des systemes

« Evaluer la qualité, la sécurité et la fiabilité des systémes et logiciels informatiques

* Veiller au respect des normes et des procédures de qualité et de sécurité.

COMPETENCES ATTESTEES

Au terme de sa certification, I'ingénieur diplémé en informatique de Polytech Tours dispose d'un éventail de
compétences spécifiques reposant sur une solide culture scientifique et technique, lui permettant de résoudre des
problématiques complexes et de répondre aux enjeux actuels du secteur.

Conception et modélisation de solutions informatiques

» Concevoir un produit, un systéme ou une solution informatique en traduisant les besoins clients en spécifications
précises

* Modéliser les différentes composantes logicielles et matérielles a I'aide de méthodes d’'ingénierie du logiciel
Production, optimisation et évolution des systemes

« Réaliser une solution opérationnelle en veillant aux phases de validation, de test et de déploiement

« Améliorer, optimiser et faire évoluer des systéemes existants pour répondre a de nouveaux besoins ou contraintes
Gestion de projets complexes

« Piloter des projets de leur conception a leur déploiement en intégrant les dimensions techniques, économiques et
humaines

« Communiquer efficacement avec des interlocuteurs variés (spécialistes et non-spécialistes) dans des contextes
pluriculturels ou internationaux

Gestion et exploitation des données

« Structurer, stocker et administrer les données au sein d’un systeme d’information

» Mettre en ceuvre des politiques de protection, de mise a jour des données

Aide a la décision

« Concevoir et réaliser des systemes d’aide a la décision en utilisant des outils mathématiques, des outils d'lA, des
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méthodes d’analyse et de traitement de données, ainsi que des techniques de visualisation efficace

Administration et sécurité des infrastructures informatiques

e Mettre en place et administrer des architectures informatiques garantissant la sécurité, la confidentialité et la
diffusion optimisée des informations dans I'entreprise

Compétences transversales

» S'intégrer dans un environnement de travail diversifié en prenant en compte les besoins de la société et les enjeux
culturels et internationaux et DDRS

» Développer des synergies entre différents acteurs et sites en favorisant une collaboration efficace et méthodique
Ces compétences permettent a I'ingénieur diplomé d’aborder et de gérer des situations complexes tout en répondant
aux défis stratégiques et opérationnels des organisations.

Blocs de compétences

RNCP40122BC01 — Concevoir une solution informatique en répondant a des spécifications
fonctionnelles et techniques

LISTE DE COMPETENCES

Analyser un systéme ou un processus existant

Réaliser une analyse détaillée des processus métiers et des systemes informatiques associés, en identifiant les
points faibles, les limitations techniques et les opportunités d’optimisation dans un contexte de performances
attendues et de compatibilité.

Effectuer une veille technologique et un état de I'art

Explorer les solutions, outils et méthodologies disponibles sur le marché en s’appuyant sur une veille technologique
active, afin de garantir que l'architecture proposée intégre des approches innovantes et adaptées aux évolutions
technologiques.

Analyser et traduire les besoins clients en spécifications techniques et fonctionnelles

Etudier, Interpréter et formaliser les besoins exprimés dans un cahier des charges ou un modéle existant par le client
ou les parties prenantes avec des données mesurables, exploitables et techniquement réalisables, tout en assurant
leur alignement avec les objectifs stratégiques (contraintes de budget, de délai et les ressources disponibles).
Modéliser, dimensionner et évaluer des architectures

Concevoir des solutions architecturales sous forme de modéles adaptés, les dimensionner en tenant compte des
contraintes de performance, d'évolutivité et de sécurité, puis évaluer leur viabilité a travers des scénarios de
simulation ou des prototypes.

Justifier le choix d'une solution technique

Elaborer une argumentation claire et structurée pour le choix de 'architecture, en s’appuyant sur des critéres tels que
les codts, les délais, la maintenabilité, les risques, ainsi que les retours sur investissement prévus.

Intégrer les enjeux environnementaux dans la conception

Prendre en compte les impacts environnementaux liés a I'architecture informatique en privilégiant des solutions
durables, économes en énergie et optimisées pour réduire leur empreinte carbone, tout en respectant les
réglementations et les bonnes pratiques du secteur.

Prendre en compte la dimension des Responsabilités Sociétale des Entreprises

Intégrer la Santé et Sécurité au Travail dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Intégrer la
Responsabilité Sociétale dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Penser ses pratiques de
maniére a éviter toute forme de discrimination ou d'exclusion. Participer aux mutations industrielles et sociales
MODALITES D'EVALUATION

Contréles continus et /ou contréles terminaux individuels (contrdles écrits, exposés oraux, rapports et soutenances de
stages en entreprise, évaluation par les tuteurs en entreprise...) et en groupe (comptes rendus de travaux pratiques,
rapport et soutenance de projets avec des commanditaires du monde socio-économique).

Mises en situation lors de stages et projets, évaluées par compétences.

Prise en compte spécifique des situations de handicap

RNCP40122BC02 — Développer, programmer et tester une solution informatique

LISTE DE COMPETENCES
Structurer la collecte et le traitement des données
Organiser les phases d’acquisition et de pré-traitement des données en tenant compte des contraintes de volume, de
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diversité des sources et des exigences de qualité des données, tout en respectant les normes en matiere de
protection des données.

Réaliser une version fonctionnelle

Développer une solution informatique répondant aux spécifications définies, en programmant des modules ou des
fonctionnalités clés, tout en assurant leur intégration progressive dans un environnement de développement. Veiller a
'adéquation des choix technologiques avec les objectifs de performance et de compatibilité.

Déployer, tester et valider la solution en conditions réelles

Installer la solution dans un environnement proche des conditions opérationnelles, réaliser des tests unitaires,
fonctionnels et de charge pour détecter les anomalies ou incompatibilités, et valider la conformité aux attentes des
parties prenantes et aux normes en vigueur.

Optimiser, améliorer et maintenir la solution informatique

Surveiller les performances de la solution déployée, identifier les axes d’amélioration en fonction des retours
utilisateurs ou des évolutions technologiques, et mettre en ceuvre des correctifs ou des mises a jour en garantissant
la continuité de service. Proposer des adaptations pour anticiper les besoins futurs ou pallier les nouvelles contraintes
rencontrées.

Prendre en compte la dimension des Responsabilités Sociétale des Entreprises

Intégrer la Santé et Sécurité au Travail dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Intégrer la
Responsabilité Sociétale dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Penser ses pratiques de
maniére a éviter toute forme de discrimination ou d'exclusion. Participer aux mutations industrielles et sociales
MODALITES D'EVALUATION

Contrdles continus et /ou contréles terminaux individuels (contréles écrits, exposés oraux, rapports et soutenances de
stages en entreprise, évaluation par les tuteurs en entreprise...) et en groupe (comptes rendus de travaux pratiques,
rapport et soutenance de projets avec des commanditaires du monde socio-économique).

Mises en situation lors de stages et projets, évaluées par compétences.

Prise en compte spécifique des situations de handicap

RNCP40122BC03 — Piloter, planifier et coordonner les étapes d’un projet informatique

LISTE DE COMPETENCES

Structurer et organiser le projet informatique

Définir les réles, répartir les taches et établir les objectifs, tout en construisant un budget prévisionnel, un calendrier
précis, et une matrice des risques. Prendre en compte les exigences contractuelles, les ressources disponibles, et les
attentes des parties prenantes.

Encadrer et dynamiser I'équipe projet

Manager et animer les équipes pluridisciplinaires en appliquant des méthodologies adaptées (agile, cycle en V, etc.),
tout en encourageant la collaboration, la créativité et I'innovation. Veiller a maintenir un climat de travail motivant,
méme dans des contextes contraints ou sous pression.

Rédiger des documents clairs et structurés pour le projet

Produire des supports de communication adaptés, tels que des comptes rendus, des tableaux de bord et des
rapports, en utilisant des formats normalisés et en garantissant leur lisibilité pour des interlocuteurs techniques et non
techniques.

Assurer une communication fluide avec toutes les parties prenantes

Dialoguer efficacement avec I'ensemble des acteurs du projet (clients, fournisseurs, équipes internes), en tenant
compte des barrieres culturelles et linguistiques, y compris en anglais, pour garantir une compréhension partagée
des objectifs et des enjeux.

Suivre I'avancement et gérer les risques du projet

Utiliser des indicateurs de performance pour évaluer régulierement |'état d’avancement, identifier les écarts par
rapport au planning, et mettre en place des actions correctives face aux risques identifiés, tout en s’assurant du
respect des délais et du budget.

Cléturer le projet avec un bilan structuré

Réaliser une synthése compléte des résultats obtenus, en documentant les succes, les points d’amélioration et les
retours d’expérience, afin de fournir une vision claire des réalisations et de la valeur créée.

Capitaliser sur les enseignements d'un projet pour les projets futurs

Formaliser et archiver les connaissances acquises, en les intégrant dans une démarche d’amélioration continue et de
pérennité des pratiques, tout en respectant les normes qualité en vigueur.

Prendre en compte la dimension des Responsabilités Sociétale des Entreprises
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Intégrer la Santé et Sécurité au Travail dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Intégrer la
Responsabilité Sociétale dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Penser ses pratiques de
maniére a éviter toute forme de discrimination ou d'exclusion. Participer aux mutations industrielles et sociales
MODALITES D'EVALUATION

Rapport et soutenance de projet devant un jury composé au minimum de 2 enseignants chercheurs et d'un
professionnel

Evaluation des compétences développées.

Prise en compte spécifique des situations de handicap.

RNCP40122BC04 — Structurer, stocker et exploiter des données dans un systéme d'information

LISTE DE COMPETENCES

Mettre en ceuvre une politique de protection des données et de gestion des risques

Concevoir et appliquer des stratégies de sécurisation des données en conformité avec les réglementations (RGPD,
ISO 27001), en intégrant les contraintes liées a la cybersécurité, a la confidentialité et a la résilience des systémes
d’'information face aux menaces internes et externes.

Définir des solutions adaptées pour le stockage et la structuration des données

Identifier et mettre en place des architectures de bases de données performantes (relationnelles, NoSQL, etc.)
répondant aux besoins en termes de volume, de scalabilité et de performance, tout en respectant les limites des
infrastructures matérielles et logicielles disponibles.

Assurer le contrble qualité des bases de données

Mettre en ceuvre des procédures pour vérifier I'intégrité, la cohérence et la fiabilité des données, en développant des
tests automatisés et en analysant les indicateurs de qualité, tout en ajustant les processus pour répondre aux
exigences fonctionnelles et opérationnelles.

Interroger et exploiter les données d’'une base

Utiliser des outils et langages avancés pour interroger les bases de données, extraire les informations pertinentes, et
présenter les résultats sous une forme claire et exploitable, en fonction des besoins des utilisateurs ou des analyses
demandées.

Développer des applications intégrées a une base de données

Concevoir et coder des applications permettant une interaction fluide avec les bases de données, en tenant compte
des contraintes d’interface utilisateur, de rapidité d’accés aux données, et de compatibilité avec les environnements
systeme.

Administrer les bases de données pour assurer leur disponibilité et leur performance

Effectuer la configuration, la gestion des utilisateurs, le suivi des performances et les sauvegardes régulieres des
bases de données, tout en résolvant les incidents techniques pour garantir une disponibilité continue.

Maintenir et faire évoluer un systeme existant

Assurer la maintenance applicative et fonctionnelle des systemes de gestion de données, en corrigeant les
anomalies, en mettant a jour les solutions pour intégrer les nouvelles exigences meétiers, et en optimisant les
performances tout au long du cycle de vie du systéme.

Prendre en compte la dimension des Responsabilités Sociétale des Entreprises et les contraintes environnementales
Intégrer la Santé et Sécurité au Travail dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Intégrer la
Responsabilité Sociétale dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Penser ses pratiques de
maniére a éviter toute forme de discrimination ou d'exclusion. Participer aux mutations industrielles et sociales
MODALITES D'EVALUATION

Contréles continus et /ou contréles terminaux individuels (contrdles écrits, exposés oraux, rapports et soutenances de
stages en entreprise, évaluation par les tuteurs en entreprise...) et en groupe (comptes rendus de travaux pratiques,
rapport et soutenance de projets avec des commanditaires du monde socio-économique).

Mises en situation lors de stages et projets, évaluées par compétences.

Prise en compte spécifique des situations de handicap

RNCP40122BC05 — Modéliser et réaliser un systeme d'aide a la décision a partir de données

LISTE DE COMPETENCES

Structurer et organiser la collecte et le prétraitement des données

Définir et mettre en place des processus efficaces pour collecter, nettoyer et normaliser les données a partir de
multiples sources, tout en respectant les contraintes de qualité, de confidentialit¢ et de conformité aux
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réglementations en vigueur (comme le RGPD).

Planifier et conduire une expérimentation sur les données

Elaborer et exécuter un protocole expérimental pour tester des hypothéses ou valider des modeéles, en s’assurant de
la reproductibilité des résultats

Analyser les données et interpréter les résultats pour alimenter le systéme décisionnel

Identifier des tendances, corrélations ou anomalies significatives dans les données, et traduire ces observations en
indicateurs clairs et exploitables pour guider les prises de décision stratégiques.

Utiliser des outils de visualisation pour appuyer les décisions

Concevoir des tableaux de bord et des représentations graphiques interactives a l'aide d’outils comme Tableau,
Power Bl ou matplotlib, permettant aux parties prenantes de comprendre les analyses et d’appuyer leurs décisions
avec des éléments visuels convaincants.

Modéliser et résoudre des problématiques complexes avec des outils avancés

Construire des modeles mathématiques et décisionnels en utilisant des techniques d’Intelligence Artificielle (IA) ou de
Recherche Opérationnelle (RO), en tenant compte des contraintes techniques, des ressources informatiques
disponibles et des objectifs définis par les parties prenantes.

Prendre en compte la dimension des Responsabilités Sociétale des Entreprises et les contraintes environnementales
Intégrer la Santé et Sécurité au Travail dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Intégrer la
Responsabilité Sociétale dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Penser ses pratiques de
maniére a éviter toute forme de discrimination ou d'exclusion. Participer aux mutations industrielles et sociales
MODALITES D'EVALUATION

Contrdles continus et /ou contréles terminaux individuels (contréles écrits, exposés oraux, rapports et soutenances de
stages en entreprise, évaluation par les tuteurs en entreprise...) et en groupe (comptes rendus de travaux pratiques,
rapport et soutenance de projets avec des commanditaires du monde socio-économique).

Mises en situation lors de stages et projets, évaluées par compétences.

Prise en compte spécifique des situations de handicap

RNCP40122BC06 — Mettre en place et administrer une architecture informatique

LISTE DE COMPETENCES

Garantir la sécurité des systemes et réseaux informatiques

Implémenter et gérer des politiques de sécurité robustes pour protéger les accés (droits d’acces, comptes utilisateurs,
réseaux privés), prévenir les intrusions, et garantir la confidentialité et I'intégrité des données. Intégrer des outils de
cybersécurité en connaissant les normes en vigueur.

Auditer les performances et la sécurité des réseaux informatiques

Réaliser des analyses périodiques des infrastructures réseau en suivant des indicateurs clés de performance (bande
passante, disponibilité, latence) et en identifiant les points faibles ou les vulnérabilités. Proposer des
recommandations d’amélioration en fonction des besoins évolutifs et des contraintes opérationnelles.

Configurer et déployer des équipements informatiques

Installer, configurer et paramétrer des équipements réseau (routeurs, commutateurs, pare-feu) et serveurs en
s’assurant de leur compatibilité avec l'architecture existante, tout en garantissant un fonctionnement optimal et
sécurisé dans les environnements contraints.

Administrer et maintenir les réseaux informatiques

Superviser le fonctionnement des infrastructures réseau et systéme, résoudre les incidents techniques en temps réel,
et mettre en ceuvre des mises a jour régulieres pour garantir la continuité de service, la scalabilité et la robustesse
des architectures.

Mettre en place et exploiter une architecture paralléle de calcul

Concevoir et déployer des infrastructures de calcul distribué ou parallele (clusters, grilles, ou solutions cloud) pour
répondre aux besoins de traitement intensif des données, en respectant les contraintes de performances, de colts et
d’éco-responsabilité.

Prendre en compte la dimension des Responsabilités Sociétale des Entreprises et les contraintes environnementales
Intégrer la Santé et Sécurité au Travail dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Intégrer la
Responsabilité Sociétale dans la gestion de ses activités et la conduite de ses projets. Penser ses pratiques de
maniére a éviter toute forme de discrimination ou d'exclusion. Participer aux mutations industrielles et sociales
MODALITES D'EVALUATION

Contrdles continus et /ou contrbles terminaux individuels (contréles écrits, exposés oraux, rapports et soutenances de
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stages en entreprise, évaluation par les tuteurs en entreprise...) et en groupe (comptes rendus de travaux pratiques,
rapport et soutenance de projets avec des commanditaires du monde socio-économique).

Mises en situation lors de stages et projets, évaluées par compétences.

Prise en compte spécifique des situations de handicap

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Lensemble des secteurs d’activités ayant recours aux technologies de l'information et de la communication (TIC) sont
concerneés :

 Entreprises d’ingénierie et de services informatiques

 Entreprise de Services du Numérique (ESN),

» Recherche et Développement

e Banque et finance

* Santé et médical

e Industrie

e Commerce et grande distribution

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les ingénieurs dipldmés de la spécialité Informatique prétendent a des emplois en tant que :
 Ingénieur d’études, recherche et développement informatique

* Ingénieur d’analyse et de programmation

* Ingénieur d’intégration applicative

* Analyste décisionnel

» Chef de projet informatique

« Architecte de données informatique

 Architecte systemes d’information

 Ingénieur en science des données (data analyst, data scientist)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2912 €
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)
M2X93 — Experts et consultants en systemes d'information - tension
5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 43 955

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/9



Jugés difficiles a recruter 50 %
Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
M2X93 — Experts et consultants en systemes d'information

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

La formation est accessible par différentes voies d’acces :

e niveau 4 : titulaire d'un Bac Général scientifique (concours Geipi-Polytech) pour intégrer le cycle préparatoire des
écoles du réseau Polytech (PeiP)

* niveau 5 ou 6 : titulaire d’'une formation scientifique de type CPGE (Concours CPGE — MP, MPI, PC, PSI, TSI, ATS),
Licence, BUT ou d'un dipldme étranger de niveau équivalent (concours sur titre) pour intégrer la premiére année du
cycle ingénieur.

e niveau 7 ou plus : titulaire d'une formation scientifique de type Master ou d'un dipldme étranger de niveau
équivalent (concours sur titre) pour intégrer la deuxieme année du cycle ingénieur.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Directeur de I'école (président)

Directeur adjoint chargé de la pédagogie

Directeur adjoint chargé des relations entreprises et des partenariats
Directeur adjoint chargé des relations Internationales

Directeurs des études de toutes les spécialités

Responsables de spécialité

Chargé de mission approche par compétences

Correspondant langues

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

Directeur de I'école (président)

Responsable de la spécialité

Deux professionnels compétents pour apprécier la nature des acquis
Deux enseignants ou enseignants chercheurs

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Directeur de I'école (président)

Directeur adjoint chargé de la pédagogie

Directeur adjoint chargé des relations entreprises et des partenariats
Directeur adjoint chargé des relations Internationales

Directeurs des études de toutes les spécialités

Responsables de spécialité

Chargé de mission approche par compétences

Correspondant langues

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2028
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Date de derniere délivrance possible 31/08/2032

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2023 63 3 89 % —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP15310

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/40122/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 1
Organismes gestionnaires (CFA) 1
Organismes formateurs 1
Régions couvertes 1
Départements couverts 1
Organismes certifiés Qualiopi 1
Sessions de 09/2026 a 08/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).
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