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Métiers de l'entrepreneuriat (fiche nationale)
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 310

Formacode(s) 32047, 13260

Code(s) ROME K1201, K1204, M1302

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/12/2029

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE   ·   SIRET : 11004401300040

CY CERGY PARIS UNIVERSITE   ·   SIRET : 13002597600015

UNIVERSITE DE MONTPELLIER   ·   SIRET : 13002979600013

UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (URCA)   ·   SIRET : 19511296600799

CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS   ·   SIRET : 19753471200017

UNIVERSITE DE LORRAINE   ·   SIRET : 13001550600012

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES   ·   SIRET : 13002608100013

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE   ·   SIRET : 19941111700013

UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE   ·   SIRET : 13001533200013

UNIVERSITE DE LILLE   ·   SIRET : 13002975400012

UNIVERSITE BREST BRETAGNE OCCIDENTALE (UBO)   ·   SIRET : 19290346600014

UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE   ·   SIRET : 19801344300017

UNIVERSITE DE TOULON   ·   SIRET : 19830766200017

UNIVERSITE DE ROUEN NORMANDIE   ·   SIRET : 19761904200017

UNIVERSITE POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE (UPHF)   ·   SIRET : 13002574500014

UNIVERSITE PARIS XIII PARIS NORD VILLETANEUSE   ·   SIRET : 19931238000017

UNIVERSITE DE BREST   ·   SIRET : 94129831700012

Partenaires habilités
26 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 24 à former et organiser l'évaluation et 2 à
former.

Organisme SIRET Habilitation

AKTEAP 5030492150
0026

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM DE MARTINIQUE 3906403990
0015

Former et organiser
l'évaluation
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ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM EN REGION OCCITANIE 4918921390
0016

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE DES ARTS ET METIERS 3489674640
0028

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS DE LA REUNION

4433813220
0025

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS EN GUADELOUPE

3917424340
0015

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATION DES ARTS ET
METIERS AUVERGNE-RHONE-ALPES

4432062890
0045

Former et organiser
l'évaluation

CEVENNES FORMATIONS ALES 9094849250
0013

Former et organiser
l'évaluation

CFA-FC METIERS DE NOS TERRITOIRES-PAYS DE LA LOIRE 8981660120
0028

Former et organiser
l'évaluation

CFPPA 1918058520
0065

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 26 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp40134-metiers-de-l-entrepreneuriat-fiche-
nationale/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La licence professionnelle est un diplôme national de l'enseignement supérieur qui confère à son titulaire le grade de
licence. Elle confère les mêmes droits à tous ses titulaires, quel que soit l'établissement qui l'a délivrée.
La licence professionnelle poursuit un objectif d'insertion professionnelle et elle est organisée pour favoriser la
formation tout au long de la vie.
La licence professionnelle favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs
d'accompagnement pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.
Au regard des transformations de la société, de nature économique, technologique ou environnementale, mais
également des attentes nouvelles de flexibilité du travail, de nouveaux modèles organisationnels plus souples et de
proximité sont attendus. Dans ce contexte, l’entrepreneuriat représente une opportunité pour innover et répondre à
des demandes nouvelles des clients ou consommateurs. La licence professionnelle Métiers de l’entrepreneuriat offre
la possibilité de développer des compétences adaptées pour se lancer dans des projets de création ou de reprise
d’activités.

ACTIVITÉS VISÉES

•  Planification d’un projet de création ou reprise/développement d’activité, d’entreprise.
•  Analyse de l’environnement d’une entreprise et prise en compte des enjeux RSE et technologiques.
•  Gestion de projets innovants.
•  Élaboration de budgets et gestion des flux de trésorerie.
•  Analyse financière.
•  Recherche et gestion de financements (investissements, prêts, etc.).
•  Suivi des aspects légaux et fiscaux liés à la création d'entreprise (enregistrement, licences, etc.).
•  Gestion des contrats et des relations avec les parties prenantes.
•  Optimisation des processus opérationnels et systèmes de gestion pour améliorer l'efficacité.
•  Gestion des stocks et des approvisionnements.
•  Connaissance des principaux aspects du marketing opérationnel appliqué aux TPE/PME.
•  Mise en place d’actions commerciales visant la satisfaction client.
•  Animation et développement d’équipes.
•  Développement de réseaux d’affaires.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences transversales
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•  Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe
•  Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation
•  Développer une argumentation avec esprit critique
•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non ambiguë, dans au moins une langue étrangère
•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs
•  Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale
•  Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques de la mention
•  Identifier des opportunités de marché et développer de nouvelles idées en réalisant une veille sectorielle et de
service ou produit afin de se positionner sur un marché.
•  Construire un business model et un business plan en s’appuyant sur des données fiables de son secteur d’activité
et du marché cible afin de formaliser son offre de service ou produit en termes de conception et ou de prototypage,
tout en prenant en compte les enjeux RSE et technologiques.
•  Mettre en œuvre des stratégies de développement d’affaires en mobilisant les fondamentaux du marketing et de la
vente en vue de satisfaire au mieux ses clients par une offre de service ou produit innovant et durable.
•  Assurer la gestion de la relation client en veillant à la qualité de l’offre de service ou produit afin de fidéliser ses
clients.
•  Réussir des négociations commerciales ou partenariales en appliquant des démarches adaptées en vue de
valoriser son activité/Business.
•  Gérer une organisation en respectant le cadre juridique et en mettant en place les outils et process
organisationnels et financiers permettant d’en assurer un fonctionnement pérenne.
•  Manager des personnes (équipes et/ou un réseau) en les motivant et développant leurs compétences en vue
d’atteindre les meilleures performances.
Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national.
Pour en savoir plus se reporter au site de l'établissement.

Blocs de compétences

RNCP40134BC01 — Utiliser les outils numériques de référence

LISTE DE COMPÉTENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40134BC02 — Exploiter des données à des fins d’analyse

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation
•  Développer une argumentation avec esprit critique
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MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40134BC03 — S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue
étrangère

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française
•  Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non ambiguë, dans au moins une langue étrangère

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40134BC04 — Se positionner vis à vis d’un champ professionnel

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40134BC05 — Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives
•  Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet
•  Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale
•  Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40134BC06 — Analyser un marché en vue d’entreprendre

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier des opportunités de marché et développer de nouvelles idées en réalisant une veille sectorielle et de
service ou produit afin de se positionner sur un marché.
•  Construire un business model et un business plan en s’appuyant sur des données fiables de son secteur d’activité
et du marché cible afin de formaliser son offre de service ou produit en termes de conception et ou de prototypage,
tout en prenant en compte les enjeux RSE et technologiques.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40134BC07 — Développer une affaire innovante

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Mettre en œuvre des stratégies de développement d’affaires en mobilisant les fondamentaux du marketing et de la
vente en vue de satisfaire au mieux ses clients par une offre de service ou produit innovant et durable.
•  Assurer la gestion de la relation client en veillant à la qualité de l’offre de service ou produit afin de fidéliser ses
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clients.
•  Réussir des négociations commerciales ou partenariales en appliquant des démarches adaptées en vue de
valoriser son activité/Business.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

RNCP40134BC08 — Assurer la gestion d’une organisation

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Gérer une organisation en respectant le cadre juridique et en mettant en place les outils et process
organisationnels et financiers permettant d’en assurer un fonctionnement pérenne.
•  Manager des personnes (équipes et/ou un réseau) en les motivant et développant leurs compétences en vue
d’atteindre les meilleures performances.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en œuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.
Ces modalités d’évaluation peuvent être adaptées en fonction de la voie d’accès à la certification.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

G47 : Commerce de détail, à l’exception des automobiles et des motocycles
N79 : Activités des agences de voyage, voyagistes, services de réservation et activités connexes
Q88 : Action sociale sans hébergement
S94 : Activités des organisations associatives
T97 : Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Responsable d’entreprise artisanale
•  Responsable d’association
•  Agent de maîtrise, chef d’équipe dans une entreprise déjà existante
•  Porteur/Porteuse de projets de création d'activités au sein d’une TPE voire d’une PME

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 800 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (37 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 368

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés
V4X85 — Professionnels de l'action sociale
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Leur composition comprend :
•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements
•  des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :
•  une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant à la formation
•  des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements
•  des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Articles L6411-1 à L6423-3 du Code du travail

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 319 €

Selon la branche 6 000 € – 7 604 €

Prise en
charge

Branches concernées

7 319 € Valeur par défaut · 179 branches

7 604 € CNPEFP des sociétés d’assistance, CPNE Branche Caisse d'Epargne, CPNE FP Branche des magasins
du Bricolage, CPNE de l'immobilier, CPNE de la branche Banque Populaire

7 210 € CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine, CPNE de l'exploitation des
équipements thermiques et de genie climatique, CPNEFP de la branche des prestataires de services du
secteur tertiaire, CPNEFP de la branche négoce et prestations de services dans les domaines médico-
techniques

6 000 € CNPE de la Plasturgie et des Composites, CPNEFP de la métallurgie

7 590 € CPNE des Métiers de la Transformation des Grains

7 500 € CPNEFP de la branche professionnelle des Entreprises du courtage d'assurances et/ou réassurances

7 460 € CPNEFP Sports Loisirs

7 426 € CPNEFP Import-Export

7 212 € CPNEF de la Branche des organismes de formation

7 076 € CPNEFP de la branche commerce de détail de l'habillement et articles textiles

7 000 € CPNE chimie

6 491 € CPNE Travail Temporaire

6 300 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

Base légale
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Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2029

Date de dernière délivrance possible 31/12/2033

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP30122

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.cnam.fr/
https://www.cyu.fr/
https://www.univ-paris13.fr/
https://www.u-picardie.fr/
https://www.univ-brest.fr/fr
https://www.univ-amu.fr/en
https://www.univ-lille.fr/
https://www.univ-lorraine.fr/
https://www.umontpellier.fr/
https://www.univ-reims.fr/
https://www.univ-tln.fr/
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/
https://www.u-pec.fr/
https://www.uphf.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40134/

Où se former

Formations référencées 3

Organismes 3

Régions couvertes 3

Prix indicatif 5 220 € – 7 260 €

Durée 450 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 17

Organismes gestionnaires (CFA) 13

Organismes formateurs 13

Régions couvertes 7

Départements couverts 13

Organismes certifiés Qualiopi 13

Sessions de 09/2024 à 07/2029
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Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1

Montant total engagé 5 220 €

Coût moyen par dossier 5 220 €

Durée moyenne 1135 h

Période 09/2026

France compétences 61 %

Entreprise 39 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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