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Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 31/01/2025

Date d'échéance 31/01/2030
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REGESEE   ·   SIRET : 80054915600035

Partenaires habilités
25 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 25 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ANAPIJ - 92100 531458669000
45

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DE L'ECOLE SUPERIEURE DES
SERVICES

807604376000
28

Former et organiser
l'évaluation

COM'ART 530304591000
15

Former et organiser
l'évaluation

DAC ITECOM 791272263000
17

Former et organiser
l'évaluation

DIGITAL TRAINER 840567069000
25

Former et organiser
l'évaluation

ECOLE SUPERIEUR DES SERVICES 418113908000
36

Former et organiser
l'évaluation

ECOLE SUPERIEURE DE COMMUNICATION PUBLICITE ET
MARKETING DE LILLE

524018678000
10

Former et organiser
l'évaluation

ECOLE SUPERIEURE SCE ENTREPRISES 417708070000
61

Former et organiser
l'évaluation

GROUPE SCOLAIRE SAINT FRANCOIS D'ASSISE 775344963000
35

Former et organiser
l'évaluation

ICCA - FORMATION 412662090000
15

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 25 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp40158-architecte-d-interieur-designer-d-
espace/partenaires
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Porté par les évolutions sociales et sociétales, le secteur de l’aménagement d'espaces intérieurs connaît aujourd’hui
un réel engouement.
Afin de répondre aux attentes du marché professionnel, REGESEE - EFET CREA a mis en place une certification
conférant aux futurs Architectes d’intérieur – Designers d’espace la capacité d’accompagner le changement en
apportant des solutions spatiales fonctionnelles et originales aux problématiques émergentes : transition écologique,
transformation des modes de vie, vieillissement de la population, mal logement, attractivité des centre-ville ou
redéfinition des espaces de travail.

ACTIVITÉS VISÉES

•  Etude de la faisabilité du projet d’architecture intérieure
•  Elaboration du cahier des charges du projet d’architecture intérieure
•  Préparation de l’Avant-Projet Sommaire (APS) en Architecture Intérieure d’un point de vue créatif et technique
•  Formalisation et validation de l’Avant-Projet Sommaire (APS) selon un planning et un budget défini
•  Réalisation du dossier de consultation des entreprises (DCE) pour validation des prestataires
•  Pilotage, suivi et coordination opérationnelle inclusive de la réalisation des travaux sur le chantier
•  Réception des travaux pour la finalisation de chantier
•  Identification des opportunités de développement commercial en Architecture Intérieure
•  Communication de l’offre de services en Architecture Intérieure
•  Développement commercial des services d’architecture intérieure

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Définir un projet d’architecture intérieure responsable
•  Analyser les attentes du maître d’ouvrage en matière d’agencement et d’aménagement intérieur,
•  Etudier la faisabilité technique du projet d’architecture intérieure,
•  Esquisser un projet d’architecture intérieure,
•  Valider la méthodologie de réalisation du projet d’architecture intérieure auprès du maître d’ouvrage,
•  Elaborer un concept créatif et inclusif en matière d’aménagement et d’agencement d’espace,
•  Produire des plans, des coupes et des perspectives détaillés de l’espace à aménager,
•  Sélectionner des matériaux écoresponsables en concertation avec le maitre d’ouvrage,
•  Modéliser le concept d’aménagement envisagé en 3D,
•  Séquencer la mise en œuvre du projet d’architecture intérieure,
•  Elaborer le budget du projet d’architecture intérieure,
•  Défendre une proposition finale d’avant-projet sommaire adaptée,
Mettre en œuvre un projet d’Architecture Intérieure responsable
•  Organiser les procédures d’appels d’offres publics ou privés,
•  Conseiller le maitre d’ouvrage dans la sélection des prestataires et entreprises de travaux,
•  Piloter la production et la réalisation des travaux d’agencement sur le chantier,
•  Contrôler la qualité et l’accessibilité des aménagements intérieurs,
•  Contrôler la réception finale du chantier,
•  Livrer le projet d'architecture intérieure au commanditaire,
Développer une offre de services responsable en Architecture Intérieure
•  Organiser la veille artistique, créative, technique et règlementaire, dans un cadre éthique, inclusif et durable du
secteur de l’Architecture Intérieure,
•  Positionner son offre de services sur le marché de l’architecture intérieure,
•  Structurer la mise en place de l’offre de services commerciale en architecture intérieure,
•  Piloter le processus de communication de l’offre de services,
•  Protéger juridiquement les créations réalisées en architecture intérieure,
•  Optimiser la structure,
•  Rédiger un contrat commercial de mission de maîtrise d’œuvre.
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Blocs de compétences

RNCP40158BC01 — Définir un projet d’architecture intérieure responsable

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Analyser les attentes du maître d’ouvrage en matière d’agencement et d’aménagement intérieur,
•  Etudier la faisabilité technique du projet d’architecture intérieure,
•  Esquisser un projet d’architecture intérieure,
•  Valider la méthodologie de réalisation du projet d’architecture intérieure auprès du maître d’ouvrage.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle : Elaboration du cahier des charges de projet d'architecture intérieure

RNCP40158BC02 — Concevoir un avant-projet sommaire d'architecture intérieure responsable (APS)

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Elaborer un concept créatif et inclusif en matière d’aménagement et d’agencement d’espace,
•  Produire des plans, des coupes et des perspectives détaillés de l’espace à aménager,
•  Sélectionner des matériaux écoresponsables en concertation avec le maitre d’ouvrage,
•  Modéliser le concept d’aménagement envisagé en 3D,
•  Séquencer la mise en œuvre du projet d’architecture intérieure,
•  Elaborer le budget du projet d’architecture intérieure,
•  Défendre une proposition finale d’avant-projet sommaire adaptée.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle : Réalisation d'un dossier d'avant projet sommaire en architecture intérieure

RNCP40158BC03 — Mettre en œuvre un projet d’Architecture Intérieure responsable

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Organiser les procédures d’appels d’offres publics ou privés,
•  Conseiller le maitre d’ouvrage dans la sélection des prestataires et entreprises de travaux,
•  Piloter la production et la réalisation des travaux d’agencement sur le chantier,
•  Contrôler la qualité et l’accessibilité des aménagements intérieurs,
•  Contrôler la réception finale du chantier, .
•  Livrer le projet d'architecture intérieure au commanditaire.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Projet professionnel : Dossier d'activités

RNCP40158BC04 — Développer une offre de services responsable en Architecture Intérieure

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Organiser la veille artistique, créative, technique et règlementaire, dans un cadre éthique, inclusif et durable du
secteur de l’Architecture Intérieure,
•  Positionner son offre de services sur le marché de l’architecture intérieure,
•  Structurer la mise en place de l’offre de services commerciale en architecture intérieure,
•  Piloter le processus de communication de l’offre de services,
•  Protéger juridiquement les créations réalisées en architecture intérieure,
•  Optimiser la structure,
•  Rédiger un contrat commercial de mission de maîtrise d’œuvre.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Grand Oral professionnel : Dossier d'offre de services en architecture intérieure

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L’Architecte d’intérieur – Designer d’espace intervient sur tout type d’espaces à l’intérieur du cadre bâti, qu’ils soient
privés ou publics, pérennes ou éphémères?: espaces résidentiels (appartements, maisons), institutionnels (musées,
écoles, hôpitaux), commerciaux (boutiques, hôtels, restaurants…) ou industriels (entreprises, ateliers). Il peut exercer
son activité sous différents statuts?:
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•  En tant qu’indépendant, en profession libérale ou en société?;
•  En tant que salarié, au sein d’agences, de bureaux d’études ou de cabinets spécialisés en design et en
architecture.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Architecte d'intérieur
•  Designer d’intérieur / Designer d’espace
•  Concepteur d’espace / Concepteur en aménagement d’intérieur
•  Directeur d’agence
•  Directeur artistique

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

D’un point de vue légal, les articles 1792, 1792-1 et 1792-2 du Code civil s’appliquent à la profession d’architecte
d’intérieur en tant que «?constructeur d’ouvrage?».
A ce titre, l’architecte d’intérieur est soumis à l’obligation de souscrire deux types d’assurance :
•  Une assurance Responsabilité Civile Professionnelle
•  Une assurance Garantie Décennale?(comme tout professionnel du bâtiment, l’architecte d’intérieur doit justifier de
son assurance décennale avant le début des travaux).
En outre, l’Architecte d’intérieur doit respecter?:
•  Un code de déontologie qui inclut les obligations de transparence, de confidentialité, et de respect des normes,
•  La règlementation thermique et environnementale pour les projets de rénovation énergétique

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 300 €

Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 755

Jugés difficiles à recruter 20 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Etre titulaire d’une certification professionnelle de niveau 6 et/ou avoir validé trois années d’enseignement supérieur
dans les domaines des arts, des arts appliqués, du design ou de l’architecture.
L'accès au dispositif est soumis à l’étude du dossier ainsi qu’à des examens (écrits + entretien) portant avant tout sur
les objectifs et la motivation des postulants ; ils peuvent également comporter des éléments d’appréciations relatifs à
des aspects plus techniques, aux stages et expériences professionnelles antérieurs.

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

Avoir réalisé une période d'activité en entreprise (stage, apprentissage, période de professionnalisation...) d'une
durée minimum de 130 jours.
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury de certification est composé de 5 membres, dont 60% de professionnels du secteur :
•  3 professionnels du secteur, non intervenants dans l’établissement, dont l’un est président du jury
•  2 représentants de l'organisme certificateur

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 600 €

Selon la branche 7 200 € – 8 668 €

Prise en
charge

Branches concernées

8 600 € Valeur par défaut · 209 branches

8 668 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de l'électronique et de l'équipement ménager,
CPNEFP du Négoce de l'ameublement

8 258 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 200 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

Base légale

Date de décision 31/01/2025

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 31/01/2030

Date de dernière délivrance possible 31/01/2034

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2021 21 0 100 % 63 %

2020 8 0 100 % 83 %

2019 5 0 100 % 75 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP34456

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP34456, RNCP37260, RNCP37269, RNCP37648, RNCP38776

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.efet-studiocrea.com/programmes/mastere-design-architecture-interieure/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40158/
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Où se former

Formations référencées 6

Organismes 2

Régions couvertes 1

Prix indicatif 2 500 € – 8 500 €

Durée 60 – 455 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 8

Organismes gestionnaires (CFA) 5

Organismes formateurs 5

Régions couvertes 3

Départements couverts 4

Organismes certifiés Qualiopi 5

Sessions de 09/2025 à 08/2029

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 6

Parcours menés à terme 0

Taux d'achèvement 0 %

Période 09/2025 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7

Montant total engagé 27 540 €

Coût moyen par dossier 3 934 €

Durée moyenne 319 h

Période 09/2025 – 08/2026

France compétences 65 %

France Travail 26 %

Entreprise 7 %

Reste à charge titulaire 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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